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MANUAL DE CONVIVENCIA

Con el firme propdsito de que la revision y actualizacion del Manual de Convivencia
sea una oportunidad pedagdgica, resulta fundamental impulsar procesos que
permitan transformaciones no solo en el plano normativo y discursivo (aunque estos
sean importantes) sino fundamentalmente en las practicas cotidianas de quienes
integran la comunidad educativa y las relaciones de éstas con el entorno.

En este sentido, resulta fundamental que en dicho proceso se abran espacios de
dialogo y debate, se convoque a la comunidad educativa, se tenga en cuenta lo que
sucede en el territorio en que se ubica la Institucion educativa y se planteen
cuestionamientos frente a las practicas que pueden estar afectando el clima escolar.

Es importante mencionar que la Ley 1620 ha puesto en el centro de la discusion la
manera en que las Instituciones Educativas abordan el tema de la convivencia
escolar, es por esta razén que tanto desde el Ministerio de Educacion Nacional —
MEN- como desde la SED se han elaborado materiales para facilitar los procesos
pedagdgicos que los colegios debemos adelantar. Una fuente importante para
orientarnos hacia dicho fin se encuentra en la guia No. 49 “Guia Pedagogica para
la Convivencia Escolar” entregada por el MEN, aspectos como: la concepcion de la
revision y actualizacién de Manuales de Convivencia como oportunidad pedagogica;
enfatizar en la construccion colectiva y participativa; tener en cuenta la lectura del
contexto de la escuela y la importancia del papel del Comité de Convivencia.

La construccion del Manual de Convivencia debe ser abierta, continua y debe
responder a las necesidades y expectativas que en cada momento tenga la

comunidad educativa. Por lo tanto, se tendran en cuenta los siguientes documentos
para una mejor asesoria, tanto legal como de sintaxis, terminologia y tipologias:

Marco legal
e Constitucion Politica de Colombia de 1991
e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos

e La convencion sobre los derechos del nifio ratificada por el Congreso de
Colombia (Ley 12 de 1991)

e Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006)
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e Ley General de la Educacion (Ley 115 de 1994)
e Decreto 1860 de 1994

e Decreto 1290 de 2009

e Ley 1620 de 2013

e Decreto 1965 de 2013

e Guias pedagdgicas para la convivencia escolar- Guia 49 del Ministerio de
Educacién Nacional.

e Ley 1618 de 2013
e Politica nacional de salud sexual y reproductiva de 2003

e Politica nacional de reduccion del consumo de sustancias psicoactivas y su
impacto.

e Politica nacional de salud mental.
e Gobierno Escolar y otras instancias de participacion 2013

e Demaés leyes, decretos y sentencias que sustenten el debido proceso, en el
tema educativo.

Lineamientos Generales para la Actualizacion del Manual de Convivencia

Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que,
en el Manual de Convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y conductas
que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la
Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas
y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
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3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente
decreto.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 42, 43 y 44 del presente decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagoOgicas que permitan y garanticen la divulgacién y
socializacion de los contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad
educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia
0 acudientes.

Paragrafo 1°.

Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620
de 2013 y en el Decreto niumero 1860 de 1994, los establecimientos educativos en
el marco del proyecto educativo institucional deberan revisar y ajustar el manual de
convivencia y dar plena aplicacibn a los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620
de 2013.

Paragrafo 2°.

El Manual de Convivencia deberd ser construido, evaluado y ajustado por la
comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia,
docentes y Directivos docentes, bajo la coordinacion del Comité Escolar de
Convivencia. Tomado del Ministerio De Educacion Nacional

Horizonte institucional

11
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Principio inspiracional

“Todo aquello que resulte sano, saludable y enriquecedor como aporte a la noble
mision de la educacion, tendra cabida en nuestra institucion, para construir el templo
que rinda culto a la libertad, a la participacion, al conocimiento, al desarrollo de la
ciencia, la tecnologia, la innovacion, las artes y a las ideas que orientaran nuestra
sociedad, comulgando con los valores y principios familiares ensefiados por el
maestro de maestros, nuestro sefior Jesucristo”.

Filosofia

Instituciébn educativa privada, fundamentada sobre principios democraticos y
cristianos, orientada al desarrollo del espiritu de emprendimiento en los educandos
para fortalecer el desarrollo econémico y social de la ciudad.

Visién

“Ser la primera institucion educativa de la cuidad y la region con énfasis en
comerciales y gestion empresarial, que permita conjugar la teoria con la practica a
medida que se avanza en el conocimiento”.

Misidn

“Colaborar con la formacion integral de nuestros estudiantes con la utilizacion
Optima de los recursos pedagdégicos, humanos y tecnolégicos que permitan alcanzar
la continuidad y desarrollo de sus proyectos de vida inspirados en principios y
valores democréticos y cristianos”

Politica de calidad

El Instituto Central de Comercio y Bachillerato comprometido con el desarrollo de la
educacién para una buena vida, presta un servicio de calidad orientado a formar
ciudadanos competentes, emprendedores y con principios cristianos, contando con
un excelente ambiente pedagdgico, orientado por personal idoneo y eficiente,
guienes con el uso adecuado de los recursos permiten alcanzar los objetivos para
el mejoramiento continuo de la calidad.
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Perfil del estudiante

Estudiante emprendedor, modelo de realizacion civico-cristiano que se compromete
con el crecimiento y desarrollo de la ciudad y la region como un agente productivo
generador de cambios y transformaciones con pensamiento critico y caracter
participativo apropidndose de su propio proceso de aprendizaje.

Metodologia DUAL - STEAM

Inspirada en los principios de la pedagogia activa y por procesos, la “metodologia
dual” propone la ensefianza como un “proceso” que debe ser planeado y organizado
para que el educando pueda vivir “experiencias” significativas para lograr un
aprendizaje producto de la educacién, que a su vez implica el ejercicio de
habilidades mentales como el andlisis, la reflexion y la comprension.

Lo anterior nos permite reconocer el educando como el verdadero y Unico
protagonista de los procesos de ensefianza —aprendizaje, lo que nos convierte en
un gran “laboratorio de experiencias pedagogicas” en donde aprender es acto
vivencial, divertido, entretenido e interesante, que cobra un sentido préactico de
forma inmediata.

La esencia de esta propuesta radica en su inmediatez, ya que desarrolla un proceso
de convencimiento vivido por el estudiante a través de su propia experiencia, en
donde los resultados obtenidos se pueden evaluar y corregir con la ayuda de todos
los participantes. A de mas nuestro horizonte institucional adopta la metodologia
STEAM que reune diferentes areas de estudio: la Ciencia, la Tecnologia, la
Ingenieria, las Artes y las Matematicas.

Los programas STEAM estan disefiados para integrar la ciencia, tecnologia,
ingenieria y mateméaticas desde una perspectiva que incorpora la estética, la
espectacularidad y un alto grado de creatividad. Estos programas tienen como
objetivo ensefiar a los participantes a pensar de manera critica y disruptiva y se
enfocan hacia los problemas del mundo real, estudiando fendmenos cotidianos
contextualizados que hay que entender desde una base de matematicas y ciencia.
Se fomentan pues el logro de aprendizajes adaptables para la vida y para el siempre
cambiante desarrollo personal.

Los programas STEAM han alcanzado un alto grado de éxito en las escuelas de
todo el mundo al mismo tiempo de mejorar las habilidades académicas y para la
vida con resultados muy relevantes. La “metodologia Dual-Steam” fue adoptada por
la institucion con el fin de desarrollar de forma eficaz, los valores y principios
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democraticos y cristianos consignados en el PEI. Y de esta forma lograr los objetivos
planteados: decir —hacer, fe-obras, pensamiento-accion y teoria practica. Al mismo
tiempo que busca desarrollar un trabajo conjunto e interdisciplinar aplicado a
problemas reales, con el fin de otorgar una perspectiva creativa y artistica bajo el
marco de la educacion STEAM, que complementa el aprendizaje a contenidos
cientificos y tecnolégicos con el desarrollo del pensamiento divergente y el
incremento de la creatividad del estudiante.

Proyectos pedagdgicos/Trabajo por proyectos

Son propuestas pedagodgicas que buscan afianzar y profundizar el desarrollo de las
competencias ciudadanas y laborales. En nuestra institucion, los proyectos
pedagdgicos se clasifican en dos grandes grupos:

1. Proyectos Pedagogicos De Ley: son los designados por la Ley General De
Educacion que deben ser desarrollados en todas las instituciones educativas; los
cuales son:

e Constitucion politica democracia y la instruccion civica
e Aprovechamiento del tiempo libre

e Ensefianza de la proteccién del ambiente

e La formacion de los valores humanos

e La educacion sexual

2. Proyectos Pedagogicos Institucionales: son los designados por el colegio
para fortalecer el espiritu de emprendimiento, dandole vida al sello caracteristico de
nuestra institucion, los cuales son:

e Proyecto de educacion financiera

e Gestion empresarial: fomento de mi pymes

e Expo Central: feria empresarial de la ciencia, la tecnologia y la cultura.
e Cooperativa estudiantil

e Cienciay tecnologia para el desarrollo sostenible como iniciativa de paz
e Huertas para la Paz

e Proyecto de medios de comunicacion

e Planta de ahorro hidro-energética

e Fablab

e Mil familias sostenibles

e Mas deporte mas vida

14
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Proyectos Institucionales

ExpoCentral
Feria Empresarial De La Ciencia, La Tecnologia Y La Cultura

Presentacion

La educacion como parte de un proyecto social nos invita a proponer actividades
que permitan impactar a nuestra comunidad demostrando los conocimientos,
habilidades y actitudes que se desarrollan en nuestros educandos. Como evidencia
de procesos de construccion de competencias ciudadanas y laborales, que nos
permite llevar a cabo el compromiso de una: “Educacion Para una Buena vida”.

Justificacion

La puesta en practica de las competencias ciudadanas y laborales requiere de
espacios extracurriculares que se sean abiertos de forma institucional y con
direccionamiento pedagdgico. Se debe integrar a través de proyectos que aglutinen
el ser, saber y hacer desde las diferentes areas del conocimiento, para que los
educandos puedan demostrar la consolidacién de “un saber hacer” en un contexto
determinado. La feria empresarial es nuestro espacio institucional para que los
estudiantes demuestren lo competentes que son con propuestas innovadoras y
creativas.

Objetivos

- Evidenciar el desarrollo de competencias en los estudiantes, desde cada una
de las diferentes areas del conocimiento, en los diferentes niveles y conjuntos de
grados de nuestra institucion.

- Generar espacios ludicos desde los ambitos cientifico, cultural y deportivo,
gue permitan el dialogo de saberes y la integraciéon e interaccion de toda nuestra
comunidad educativa.

Metodologia

Proyectos transversales: “ejecutando el dialogo de saberes”

Muestra empresarial
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Los proyectos micro-empresariales que han sido planeados desde las clases de
Gestion Empresarial y Contabilidad, y organizados para su ejecucion por la
Cooperativa Estudiantil Pilares, permitiran el afianzamiento y la profundizacion de
las competencias laborales, y mostraran el dialogo de saberes con areas como
Artistica y Ciencias Sociales para los proyectos de Artesanias elaborados a traves
de manualidades, también de areas como Biologia, Quimica y Legua Castellana
para los Proyectos Gastronémicos y de Aseo. Los diferentes Stands mostraran el
ingenio y la creatividad de nifios y adolescentes emprendedores con una enorme
capacidad de aplicar distintos concomimientos en proyectos productivos.

Muestra cultural

Con los proyectos culturales se realizaréd una muestra sobre la historia, la geografia
y literatura de nuestro departamento rescatando procesos del pasado que nos
permitan reconocer nuestro presente en sus diferentes manifestaciones.

Muestra cientifica y tecnoldgica

La investigacion y la aplicacion del método cientifico requieren de la
experimentacion como evidencia de la aplicaciéon y comprobacién del saber y el
hacer de cada uno de nuestros educandos. Por eso los proyectos que en este
ambito se preparan para la Feria, seran valiosos y significativos experimentos que
mostraran el enorme desarrollo de competencias cientificas en nuestra comunidad
educativa.

Muestra ludica deportiva

El deporte, la recreacion y la ladica nos permiten salud fisica y mental permitiendo
un Optimo crecimiento y desarrollo en nuestros educandos. Los proyectos
deportivos y ludicos buscan complementar los procesos intelectuales que se llevan
a cabo en ambitos mucho méas academicistas, permitiendo el trabajo en equipo, la
interaccion fisica y el fortalecimiento del espiritu competitivo que acompafiados de
competencias ciudadanas formaran un ser humano integro.

Logistica general

EJE DE TRABAJO #1 CONVIVIENCIA

Responsables Directores de Grupo

PROYECTO DE SANA

OBJETIVOS:
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Promover la participacion y la
integracion en cada uno de los
grados de la Institucion.

Afianzar los Valores Institucionales y

las Competencias Ciudadanas.
PROYECTOS ACADEMICOS
EJE DE TRABAJO # 2 TRASVERSALES

Responsables

REINADO DE LA SIMPATIA
NUESTRO VALLE DEL CAUCA
iCREANDO FUTURO!

Profesores de cada area y/o
asignatura

OBJETIVOS:

Crear y ejecutar proyectos que
integren conocimientos y habilidades
de las diferentes éareas del
conocimiento.

Potencializar el liderazgo y las
capacidades de planeacion,
organizacion y gestion de educandos
y maestros.

EJECUTANDO EL DIALOGO DE
SABERES
1. Muestra Empresarial.
2. Muestra Cultural.
3. Muestra Cientifico-
Tecnoldgico
4. Muestra Ludico-Deportiva.

Planta hidro energética automatizada / Sistema de riego automatizado.
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Taller de artistica

Valores institucionales
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Estan inspirados en los principios democraticos y cristianos sobre los que
fundamenta la filosofia institucional, a través de ellos se busca forjar el caractery la
personalidad del estudiante centralista para lograr el perfil que proponemos.

Valores democraticos Meses
1. La solidaridad Febrero
2. La igualdad Marzo
3. La libertad Abril

4. La participacion Mayo

5. La justicia Junio

Valores cristianos

6. El amor Julio

7. La humildad Agosto

8. El perdon Septiembre
9. La amistad Octubre
10.  El compafierismo Noviembre

CRONOGRAMA Ill PERIODO ACADEMICO 2020

(Con ajustes por pandemia de coronavirus - Resoluciéon 4143.0.10.210.01775
del 20 de marzo del 2020 emitida por la Secretaria de Educacion municipal de
Santiago de Cali, por medio de la cual se modificé el calendario escolar para
el afo lectivo 2020, para colegios contratados por ampliacion de cobertura.)

SEPTIEMBRE: VALOR DEL MES: LA AMISTAD

MARTES 1 | Inicio del lll periodo

Entrega de actas por grado a la Coordinacion Académica con el analisis de los
VIERNES 11 | resultados académicos del ii periodo.

MIERCOLES | Entrega de reportes por grado de los estudiantes que estan participando en el

16 proyecto institucional huertas para la paz: “Sembrando Esperanza”
- lzada de bandera: reconocimiento a los miembros del gobierno escolar
2020
VIERNES 18 - celebracion del dia del amor y la amistad

- Cierre de plataforma Evasoft de notas para ajustes y correcciones en
las valoraciones del segundo periodo

LUNES 21 Reunién del Consejo Académico.
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- Capacitacion sobre uso y manejo de residuos sélidos para el proyecto

JUEVES 1

MARTES 22 institucional Huertas Para La Paz: Sembrando Esperanza
Grados 8y 9.
- Capacitacion sobre uso y manejo de residuos sélidos para el proyecto
MIERCOLES NS
23 institucional Huertas Para La Paz: Sembrando Esperanza
Grados 10y 11.
Como vamos: seguimiento al desarrollo del Proyecto Institucional Huertas
ParaLa Paz: Sembrando Esperanza de cada curso. Se realizaran por grupos,
VIERNES 25 : i _ . ) -
en el horario de las 11:30am y la 1:00pm, segun el comunicado de coordinacion
académica. (Cada docente recoge y organiza la informacién de su grado.)
MIER:S,:OOLES ENTREGA DE BOLETINES CON LA EVALUCION INTEGRAL DEL PRIMER Y

SEGUNDO PERIODO

OCTUBRE: VALOR DEL MES: LA SOLIDARIDAD

Elaboracién y/o decoracién de la matera en la que se trasplantara la
planta una vez germinada.

VIERNES 2

- lzada de bandera - acto cultural: Homenaje a la historia y la cultura
colombiana:

- “festival de la catedra afrocolombiana”

- En el proyecto Sembrando Esperanza: Trasplante de la planta a la
matera definitiva del proyecto.

5al 9 OCT

SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

5al 9 0CT

SEMANA DE RECESO
ESTUDIANTIL SEMANA NACIONAL
DEL TURISMO.

MARTES 13

Regreso de vacaciones

MARTES 20

Entrega de informe parcial de la Coordinacion de Sana Convivencia por
Grados, de los estudiantes que a la fecha del 21 de octubre presentaron
Dificultades de comportamiento

MIERCOLES
21

Entrega de informe por parte del Departamento De Psicologia de los casos de
estudiantes con necesidades educativas especiales que fueron atendidos a la
fecha del 21 de octubre, también informes sobre los Procesos de articulacion
interinstitucional y las actividades que se vienen realizando como la escuela
para padres en contexto de pandemia.

JUEVES 22

Entrega a Coordinacién Académica de los consolidados de cada grupo con los
reportes académicos y sana convivencia parciales del Il periodo. Entrega de
citaciones a los estudiantes que fueron reportados para reunion de padres de
familia.
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VIERNES 23

Reunién con los padres y madres de familia de los estudiantes que presentan
Dificultades académicas y de convivencia en lo transcurrido del Il periodo.

VIERNES 30

NOVIEMBRE: VALOR DEL MES: LA LIBERTAD

Celebracion del dia de los nifios

- Apertura de plataforma de notas

MARTES 1

MARTES 3 - Gobierno escolar
- Reunion del Consejo Estudiantil y Consejo De Padres De Familia.
MIERCOLES Proyecto Huertas Par:':l I__a Paz: Sembrando Efperanza
11 Fiesta De La Cosecha” (apertura)
JUEVES 12 | Proyecto Huertas Para La Paz: Sembrando Esperanza
“Fiesta De La Cosecha”
VIERNES 13 | Proyecto Huertas Para La Paz: Sembrando Esperanza
“Fiesta De La Cosecha” (Cierre)
MARTES 17 | Realizacion de actividades de superacién correspondientes al afio lectivo 2020
AL VIERNES | con los estudiantes que tuvieron problemas de conectividad por contexto de
27 pandemia.
LUNES 30 REUNION DE DOCENTES

DICIEMBRE

COMITES DE EVALUACION Y PROMOCION 2020

- Ceremonia de clausura y grados de preescolar a partir de las 9: 00 am

- Autoevaluacion institucional

- Entrega de informe final de la Coordinacion De Sana Convivencia por
Grados, de los estudiantes que al terminar el afio lectivo presentaron
Dificultades de comportamiento, conducta y disciplina (llegadas tarde,
Uniformes, evasion de clases y reportes en el observador del estudiante.)

MIERCOLES 2

Ceremonia de clausura y grados de basica primaria

9: 00 am

Autoevaluacion institucional

Entrega de informe final del Departamento De Psicologia de los casos de
Estudiantes con necesidades educativas especiales que fueron atendidos
durante el primer periodo, también informes sobre los procesos de articulacion
interinstitucional y las actividades que se vienen realizando.

JUEVES 3

Ceremonia de clausura y premiacion de béasica secundaria y grado 10°
9:00 am
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Ceremonia de grado media académica (grado 11)

VIERNES 4 | Cierre de afio lectivo 2020
Salida a vacaciones de docentes y directivos docentes
Valores del mes 2021
MES VALOR RESPONSABLE
Febrero Solidaridad Todos los grados
Marzo Igualdad Transicién y Primero
Abril Perdon Terceros y Segundos
Mayo Amor Quintos y Cuartos
Junio Participacion Sextos
Julio Perseverancia Séptimos
Agosto Humildad Octavos
Septiembre Amistad Novenos
Octubre Justicia Décimos
Noviembre Libertad Undécimos

OBS: El valor de la solidaridad que correspondiente al mes de febrero sera
promocionado y promovido por toda la comunidad educativa durante este mes,
considerando que es un valor muy importante y su practica es alin mas pertinente
bajo el contexto de pandemia. Sera una oportunidad para ayudar y tener empatia
por las familias centralistas que estan pasando momentos muy dificiles y que estan
en situacion de vulnerabilidad.

NORMATIVIDAD DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Todo aquello que resulte sano, saludable y enriquecedor como aporte a la noble
mision de la educacion, tendra cabida en nuestra institucion, para construir el templo
que rinda culto a la libertad, a la participacion, al conocimiento, a las artes y a las
ideas que orientaran a nuestra sociedad, comulgando con los valores y principios
familiares.

Nuestro manual de convivencia esta compuesto por capitulos y articulos. En la parte
final, se podran observar los anexos y durante el desarrollo del texto, diversos
cuadros y actas que funcionan como complemento explicativo de algunas normas
presentes en el documento. Al final, un glosario sera parte como aclaratoria.

CAPITULO 1: Aspectos generales del Instituto Central De
Comercio Y Bachillerato
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Articulo 1. La institucion

El Instituto Central de Comercio y Bachillerato, tiene su domicilio la ciudad de Cali,
en la carrera 73 # 3C — 65. Funciona legalmente por resolucion de reconocimiento
oficial No. 2126 del 22 de julio /2000 expedida por la Secretaria de Educacion
Departamental.

Articulo 2. Naturaleza del Instituto Central de Comercio y Bachillerato

La naturaleza de la institucion educativa, es la de proporcionar a los nifios, nifias y
adolescentes de esta region, educacion preescolar (tres grados), educacién basica
primaria, basica secundaria y educacién media. El énfasis que tiene es el del
desarrollo de espiritu de emprendimiento.

Articulo 3. Visién

Ser la primera y mejor institucion educativa de la cuidad y la region con énfasis en
comerciales y gestidbn empresarial, que permita conjugar la teoria con la practica a
medida que se avanza en el conocimiento.

Articulo 4. Misién

Colaborar cc ~ »gral de nuestros estudiantes, con la utilizacién
Optima de los 0s, humanos y tecnol6gicos que permitan alcanzar
la continuida ;1S proyectos de vida inspirados en los principios y
valores demc :

Articulo 5. E itucion

La banderac Js franjas horizontales arriba blanco y abajo verde,
con el escudo institucional en el centro. Esta combinacién simboliza: el blanco la
tranquilidad emocional que debe reinar en nuestra institucién y en cada miembro de
ella. Ademas de la paz y transparencia en todos nuestros actos como comunidad
educativa; el verde simboliza el amor a nuestra tierra, a nuestra cultura y a nuestros
recursos naturales, para desarrollar el espiritu de emprendimiento en nuestros
educandos y convertirse en la verdadera esperanza de nuestro pais.

FUNDACION EDUCATIVA
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HIMNO AL INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO

LETRA: José Angel Herrera Mora
MUSICA: Dr. Luis Carlos Valencia

Por amor a Colombia queremos
En central de comercio estudiar
Para ver de ganar como buenos
La batalla de un gran ideal.

I

No queremos triunfar solo un dia
Nuestro afan es luchar y surgir
Cosechando mas lauros mas glorias
Y con todos el bien compartir

Il

Con saber disciplina y estudio

Es que quiero nutrir mi pais

Y dejar mi semilla en el suelo

De mi patria en que voy s vivir

11

Deseamos que todos un dia nos
Graduemos en medio de honor

Y orgullo lucir nuestra

Insignia del central de comercio Sali
v

A mis padres maestros y al mundo
Demostrarles que voy a cumplir
Mis deberes de buen ciudadano
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Pues mi bien me hice yo un hombre aqui

Por amor a Colombia queremos
En central de comercio estudiar
Pare ver de ganar como buenos
La batalla de un gran ideal.

Articulo 6. Mobiliario y material de la institucion

Todo mobiliario de la institucion debera ser cuidadosamente utilizado por la
comunidad educativa cuando algin miembro de la comunidad cause dafios, al
mobiliario y material de la institucion, queda obligado a reparar el dafio causado
hacerse caso del cargo del costo econdbmico de su reparacion, en el caso de los
estudiantes sus padres o acudientes seran responsables.

Articulo 7. Prevencién al consumo de sustancias psicoactivas

La instituciébn cuanta con un programa de prevencion al consumo de sustancias
psicoactivas llamado CEPIS. Este programa se desarrolla transversalmente en
todos los grados con la colaboracion interdisciplinaria de todas las areas. Cabe
anotar a los estudiantes que la escuela colombiana es preventiva y educativa.
Cuando algun alumno tenga una dependencia directa, se procede a hablar con ICBF
para que se le aplique algun tratamiento especial. EL ICBF dira si el alumno debe
continuar escolarizado o debe ser atendido bajo una terapia aplicada especial;
segun la ley de infancia y adolescencia: “Articulo 19. Derecho a la rehabilitacién y
la resocializacion.

Los nifios, las nifias y los adolescentes que hayan cometido una infraccién a la ley
tienen derecho a la rehabilitacion y resocializacién, mediante planes y programas
garantizados por el estado e implementados por las instituciones y organizaciones
que este determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas”.

También se realizan capacitaciones periodicas al personal docente y a los
estudiantes para prevenir el trafico y el consumo de sustancias psicoactivas por
medio de la fundacion IPS Fuxion 7 ademas de la fundacién IPS vidas con propdésito.
Asi mismo desde psicologia se hacen las remisiones con la previa autorizaciéon de
los padres de familia a la Corporacion caminos un IPS especializada para atender
con programas de tratamiento al consumo de sustancias psicoactivas vigilados por
la Superintendencia de Salud.

25



INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO
“Educacién para Buena Vida”

Manual de Convivencia FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

Adicionalmente a ello se reporta al cuadrante de la policia del sector ante alguna
anormalidad que se pueda presentar y que sea identificada u observada por algunos
de los miembros del plantel educativo. Con el fin de prevenir algun tipo de contacto
con personas extraflas y exteriores a la institucion se han establecido
acompafamientos permanentes de los docentes en los diferentes espacios
institucionales con el fin de hacer acompafiamiento y dar orientaciones
permanentes al estudiantado que siempre debe estar a la vista.

Bajo ningun motivo, el alumno del Instituto Central De Comercio sera tratado con
burla o desprecio y se exige de él lo mismo para sus padres y madres, docentes,
Directivos y la ciudadania en general, en lo cual se aplicara lo expuesto en la Ley
1098 del 08 de noviembre de 2006.

Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones
de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su
dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal
efecto deberan:

1. Formar a los nifios, niflas y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes,

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte
de los demas compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifilos y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

NOTA: en nuestra institucion, también prevenimos mediante conferencias el

consumismo comercial exagerado que hay hoy en dia, en lo referente a ropas
articulos de lujo etc.
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Ademas de todo esto nuestr:
sospecha de venta, trafico y
gue directamente nos afecte
de disciplina establecidos po fef
a la secretaria casos en donde personas ajenas a la institucion se acerquen arejas,
porteria y demés alrededores con sospechas de expendio de sustancias
psicoactivas; la secretaria se encarga de hacer el llamado al respectivo cuadrante
de la Policia Nacional para que hagan el respectivo control de la situacion,
atendiendo de esta forma el articulo 44 en su numeral 7 de la Ley 1098 de 2006
(obligaciones complementarias de las instituciones educativas).

Protocolo para la atencion de situaciones de consumo y abuso de sustancias
psicoactivas en NNA.
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3¢ Protocolo para la atencién de situaciones de consumo y abuso de Sustancias 3¢
Psicoactivas en Nifios, Nifias y Adolescentes

Quien identifique la s tuacién
) dentro o fuera del

Se dirige a: DOCENTE ORIENTADOR O DMRECTO R DE 6 RUPD
Establecimiento educativo

Valoracion y orientacién inicial

Rem ite a:
[]
~

CENTRO ZONAL DELICEF:
Corres pondiente al domicilio

H £ coso de Observar negligencia
Bl Familiar, remite a COMISARIA DE
FAMILIA

SALUD:
Garantiza atencién integral
Psicozacial y =n zalud mental Loy

1566dc 2012 — Loy 1616 de 2013

De acuerdo valoracién integral del aquipo de salud
mental, remite a:

= e f
gias de promocién de habitos saludables y prevencién al consumao de SPA, através de las
Zonas de Orientacién Escolar y servicios amigables para jévenes

Articulo 8. Programa de seguridad escolar y procedimientos.

Teniendo en cuenta que, en el Instituto Central de Comercio y Bachillerato, la
mayoria de su personal estd representado en nifios, niflas y adolescentes,
estableceremos con el grupo de la defensa civil colombiana, el programa de
prevencion de desastres y seguridad para asi cumplir con lo escrito en la Lay 1098
(Articulos 7, 18,21) e implementaremos los siguientes procedimientos:

1. Procedimientos en caso de accidente de algun estudiante:

a) Llevar al estudiante a la enfermeria o a algun lugar libre y seguro, La
institucion educativa se encargara de estos casos, en cabeza del Coordinador y el
docente que le corresponde la disciplina ese dia, ademas del comité de primeros
auxilios, le brindaran la atencion inmediata.

b) Segun la gravedad del accidente, llamar inmediatamente a EMI ambulancia
y llevarlo a la clinica u hospital mas cercano.

C) Contactar a la empresa seguradora de la institucion e informar el caso

d) Informar a los padres o acudientes

e) El Coordinador o docente regresara a sus labores, cuando los padres o
acudientes se encarguen del hijo, hacer una constancia por escrito. La institucién
se mantendra informada de la evolucion del accidente y facilitara la parte académica
del alumno.

2. Procedimiento para cuando un alumno se ausenta sin permiso de la institucion:
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a) guien confirme la ausencia debe informar al Coordinador

b) el Coordinador informara inmediatamente a los padres o acudientes

C) si se puede por escrito, informar rapidamente a la comisaria de familiay a la
policia de infancia y adolescencia

d) segun sea el caso imponer el respectivo proceso formativo

3. Procedimiento para cuando un alumno esta bajo efectos de alguna droga o licor

a) trasladar al alumno a un lugar seguro y tranquilo.

b) Debe ser asistido con primeros auxilios

C) El Coordinador informara inmediatamente a los padres o acudientes.

d) La rectoria determinard, segun la gravedad del asunto, informar a la
comisaria de familia para que a tienda el caso.

e) Segun sea el caso imponer el respectivo proceso formativo.

4. Procedimiento para realizar alguna salida pedagdgica y recreativa

a) debe ser aprobada y programada por el Consejo académico en las semanas
de planeamiento educativo.

b) Elaborar un plan de salida y aprobarlo en consejo académico y Directivo, con
un mes de anterioridad.

C) Por cada veinte estudiantes llevar un docente o una persona mayor, que
puede ser un padre o una madre de familia.

d) Exigir a la empresa de transporte, todos los papeles en orden y revision
mecanica

e) Hacer estudio de seguridad con la policia y el comité de prevenciéon de
desastres

f) Respetar la decision de algun acudiente de no dejar ir a su hijo

s)] No exigir tareas sobre la salida a aquellos que no vayan

h) Verificar que todos los estudiantes lleven condigo los carnets de salud y

seguro.
)] Tomar todas las medidas de seguridad en el bus, rios, piscinas y demas
lugares recurridos por los estudiantes

)] El docente responsable de la salida pedira si debe un informe por escrito

anexando documentos de los resultados de la salida al consejo Directivo y
académico.

5. Procedimiento cuando a una alumna le afecta el periodo menstrual
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a) se debe informar o ir la alumna donde el Coordinador y este avisara a la
docente encargada de las nifias y adolescentes.

b) Trasladar a la alumna a un lugar seguro y tranquilo.

C) La docente le asistird, segun sea la gravedad. La instituciéon debe tener
toallas higiénicas, pafiuelos humedos y algunas pastas medicadas para estos
casos. Si hay servicio médico y se encuentra en la institucion junto con la docente,
le atenderan el caso

d) segun la gravedad se informara inmediatamente a los padres o acudientes
para que recojan a la joven

6. Procedimiento para cuando se utilizan los laboratorios de quimica o fisica:

a) los estudiantes y alumnas deben acatar las 6rdenes del profesor titular de la clase
b) deben ingresar con su respectiva bata de proteccion, al igual que el docente.

c) cuando se trate de experimentos quimicos las nifias y los nifios que posean el
cabello largo deben recogérselo con una balaca o gorro con el fin de evitar
accidentes.

d) en los laboratorios existen avisos indicando precauciones, que todo alumno y
alumna debe leer y cumplir estrictamente.

e) se debe acatar y respetar el reglamento del “libera tu ser”, el cual se fijara en
forma muy visible.

CAPITULO 2: Filosofia del Instituto Central de Comercio y Bachillerato

Articulo 9. Perfil del educando centralista

El estudiante centralista debe ser autbnomo, critico, creativo con capacidad para
dialogar, concertar, decidir y realizar el bien comun.

Asi mismo debe poseer un saber social, entendido como un saber cultural y
académico, valido para vivir, convivir y proyectarse como una persona segura de si
misma, equilibrada psicoldgica y socialmente.

Debe poseer conocimiento, habilidades y destrezas que le permitan el acceso a la
educaciéon superior con excelencia académica o al mundo laboral con capacidad
para la transformacién del entorno y la solucion de problemas con criterios de
precision, creatividad y responsabilidad.

Nuestro estudiante centralista debe ademas trabajar por la transformacién y
reconstruccién del nuevo tejido social, acompafiando procesos de humanizacion
gue mejoren las condiciones de vida, dignifiquen a la persona y establezcan
oportunidades de crecimiento integral.

Debe cuidar la imagen institucional y desprestigiarla a través de diferentes medios
(verbalmente, visualmente o a través de redes sociales y virtuales). Es respetuoso
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en los actos, escucha con atencion en ellos, uso su uniforme completo, y representa
al colegio cuando se requiere.

Se esfuerza por desarrollar la capacidad de crear, imaginar, abstraer. Ademas,
argumenta y propone ideas originales e innovadoras.

Demuestra su creatividad, propone cambios, fundamenta, emite juicios, e interviene
con respeto, reconociendo la diversidad de opiniones. Practica ademas la
autocritica a través de la reflexion de su actuar.

Finalmente debe ser emprendedor, modelo de realizacion civico-cristiano que se
compromete con el crecimiento y desarrollo de la ciudad y la regibn como un agente
productivo generador de cambios y transformaciones.

CAPITULO 3: Organizacion escolar del Instituto Central De Comercio
Y Bachillerato

Articulo 10. Ambito de aplicacién y principios generales

El &mbito de aplicacion del presente Manual De Convivencia. Es el Instituto Central
de Comercio y Bachillerato y La Fundacién Educativa José Angel Herrera Mora.
Todas las acciones del Instituto Central de Comercio y Bachillerato se fundamentan
en:

A) el respeto a los derechos humanos y a la constitucién colombiana

B) el respeto por la Ley General De Educacion de 1994

C) el respeto e incremento de la nueva ley de infancia y adolescencia, ley 1098 del
06 de noviembre 2006.

D) la orientacion en valores que permitan al estudiante la convivencia en la sociedad
y el ejercicio efectivo de su ciudadania.

E) El desarrollo de una amplia tecnologia y cientificidad, que le desarrollen
competencias laborales para incorporarse a la sociedad productiva.

F) el ejercicio pleno de la democracia a través del desarrollo de competencias
ciudadanas,

G) vivenciar un ambiente escolar sano y amoroso que hagan de la escuela su
segundo hogar, en donde las sanas costumbres, la urbanidad, el civismo y el
desarrollo de su espiritualidad sean la base formativa para el desarrollo de su
ciudadania.

Articulo 11. Jornada escolar y laboral
La jornada escolar para los y las estudiantes es:

Preescolar
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e Hora de entrada 7:00 am
e Hora de salida 12:00 pm

Clases diarias que recibiran: cuatro horas.
Pausa pedagodgica: 30min

Educacién Primaria

e Hora de entrada: 7:00am
e Hora salida: 1:00 pm

Clases diarias que recibiran: seis horas de 55 min cada una.
Pausa pedagdgica 30 min

Educacién secundaria

e Hora de entrada: 7:00 am
e Hora de salida: 1:00 pm

Clases diarias que recibiran: seis horas de 55 min cada una
Pausa pedagdgica: 30min

Docentes

e Hora de entrada: 7:00am
e Hora de salida: 1:00pm

Articulo 12. Fines de la educacion que se imparten en el Instituto Central de
Comercio y Bachillerato.

La educacién que imparte el Instituto Central de Comercio y Bachillerato se
preocupara por la educacion y el aprendizaje de los estudiantes para prepararlos
como excelentes ciudadanos. Para tal fin se tendran en cuenta los fines de la
educacién colombiana, expuestos en la Ley 115/94. Cada fin puede ser asumido
por una o varias aéreas, tal como lo explicamos en cada uno de ellos.

El articulo 5 dice: fines de la educacion. De conformidad con el articulo 67 de la
constitucién politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:
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1. El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de
formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica, y ademas valores humanos (todas las areas).

2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la loteria y de la libertad (todas las areas).

3. La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion (ciencias
sociales y filosofia).

4. La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios (ciencias sociales y
humanidades).

5. La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, estéticos,
mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del
saber (todas las areas)

6. el estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad
étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad
(todas las areas)

7. el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de
la cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones (todas las areas, especialmente educacion artistica)

8. la creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la interaccién nacional, en especial con Latinoamérica y
el Caribe (estudios sociales, humanidades, ética y valores y filosofia).

9. El desarrollo de la capacidad critica reflexiva y analitica que fortalezca el
avance cientifico y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento
cultural y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacidén en la busqueda
de alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econémico del
pais (todas las areas).
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10. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los
recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica
y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de la nacion (ciencias naturales,
humanidades, ética y valores)

11. Laformacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos
y habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social (todas las areas)

12. La formacién para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

13. La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del
pais y le permite al educando ingresar al sector productivo (todas las areas)

Articulo 13. Los objetivos

La educacion tendra los siguientes objetivos sefalados en el articulo 13 de la ley
general de la educacion:

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos, el desarrollo
integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.

b) Proporcionar una soélida formacién ética, moral y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos

C) Fomentar en la institucion educativa, practicas democréaticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana
y estimular la autonomia y la responsabilidad.

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo
y la autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respecto por la
equidad de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida
familiar arménica y responsable.

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

f) Desarrollar acciones de orientacidon escolar, profesional y ocupacional.

s)] Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.
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)] Desarrollar el espiritu de emprendimiento a través de las competencias
laborales.

CAPITULO 4: Gobierno Escolar

Articulo 14. Organos de Gobierno Escolar.

Los 6rganos de Gobierno Escolar del Instituto Central de Comercio y Bachillerato.
Son los siguientes: Consejo Directivo, Consejo Académico y el Rector.

1. Consejo Directivo
(Se debe elegir a los 60 dias de iniciado el afio escolar)

Con razén al caracter privado de nuestra institucion, se ha establecido en este
articulo, referente al Consejo Directivo, que se conformara asi:

a. El rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinaria cuando lo considere conveniente.

b. El Administrador General del colegio

C. El Coordinador General del colegio

d. La Secretaria General del colegio

Paragrafol®: dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la
iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el
consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector
convocara con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.

2. Funciones del Consejo Directivo

De acuerdo al articulo 144 de la Ley General de Educacién y el articulo 23 del
Decreto 1860 de agosto de 1994 son las siguientes:

a) Tomar las acciones que afecten el funcionamiento de la institucion excepto las
gue sean competencia de otra autoridad, tal como las reservadas a la direccién
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administradores con los estudiantes del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia.
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c) Adoptar el manual de convivencia de la institucion y el sistema institucional de
evaluacion, una vez lo apruebe el Consejo Académico, decreto1290/09

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos estudiantes

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa
f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica

g) Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion.

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

j) Participar en la evaluacion de los docentes, Directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas

[) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
de la respectiva comunidad educativa

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizadores juveniles

n) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto

0) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y los
responsables de la educacion de los estudiantes, tales como derechos académicos,

uso de libros de texto y similares

p) Darse su propio reglamento
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3. Reglamento interno del Consejo Directivo
El Consejo Directivo adopta el siguiente reglamento de funcionamiento:

a) El Consejo Directivo quedara validamente constituido cuando estén presentes la
mitad mas de uno de sus componentes

b) Cuando se proceda a votacion, se tendra en cuenta:
). En caso de empate, el voto del rector decidira

II). Cada votacion sera secreta y se hace quérum con la mitad mas de uno
de os asistentes.

c) de todas las reuniones del Consejo Directivo, se levantara acta, la cual se
aprobara la seccién siguiente. Una vez aprobada el acta sera firmada por los
integrantes del Consejo.

d) se citaran por escrito todos los miembros del Consejo y se incluird la agenda de
trabajo de la sesion por realizar.

e) cuando un miembro del Consejo falte a tres sesiones sin causa justa, a juicio de
la mayoria del consejo, se le comunicara al estamento respectivo para que procedan
a elegir un reemplazo.

f) cada uno de los miembros del consejo informara por escrito sobre el desarrollo de
las sesiones de trabajo a su respectivo estamento.

g) cada uno de los miembros guardara la respectiva reserva de las reuniones.

h) las sesiones de trabajo del Consejo podran contar con invitados especiales, los
cuales podran tener voz, mas no derecho al voto. Los invitados podran ser
propuestos por algin miembro del Consejo o por la misma persona que desea estar

en alguna sesion de trabajo

i) el sefior Rector expondra a la solicitud de participacion en alguna sesion de trabajo
y se aprobara por mayoria la presencia o no del invitado

j) en caso extremo de ausencia del sefior rector, el consejo sera presidido por él.
Consejero que segun el orden alfabético se aproxime a la A
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k) el Consejo Directivo tendra la obligacion de emitir resoluciones que dejen claridad
el cierre de los procesos de restauracion de derechos, siguiendo los parametros del
debido proceso.

4. Consejo Académico

Integrado por:
e Rector
e Coordinadores
e Un docente por area definida en el plan de estudios.

5. Funciones del Consejo Académico

a) servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo

b) estudiar el curriculo y propiciar su continuo, mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
decreto

C) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion
d) Participar en la evaluacion institucional anual

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del
rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion

f) Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién
educativa

s)] Las demas funciones afines o complementarias que les atribuya el proyecto
educativo institucional.

h) Hacer las evaluaciones y ajustes al sistema institucional de evaluacion,
decreto 1290/09

6. Funciones del Rector

Funciones de rectores o directores. El rector o director de la institucién tendra las
siguientes funciones:
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a) Dirigir la preparacion del proyecto educativo institucional con la participacion de
los distintos actores de la comunidad educativa.

b) Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar
los distintos 6rganos del Gobierno Escolar y estar pendientes del desarrollo correcto
o modificaciones del decreto 1290/09, sistema institucional de evaluacion

c) Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
educativa.

d) Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad y dirigir su
ejecuciéon
e) Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos

interinstitucionales para el logro de las metas educativas

f) Realizar el control sobre el cumplimiento y las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o quien
haga sus veces

g) Administrar el personal asignado a la instituciéon en lo relacionado con las
novedades y los permisos

h) Para participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente
y en su eleccién definitiva

i) Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes,
Directivos docentes a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia

j) Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, Directivos docentes
y administrativos a su cargo

k) Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes

l) Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion

m) Suministrar informacion oportuna al departamento, distrito 0 municipio, de
acuerdo a sus requerimientos

n) Responder por la calidad de la prestacién del servicio en la institucion
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0) Rendir un informe al consejo Directivo de la institucion al menos cada seis meses

p) Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que, por incentivos se
le asignen en los términos de la presente ley

q) Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga
docente de cada uno de ellos

s) Los demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion del
servicio educativo.

Paragrafo 1°: el desempefio de los rectores y directores sera evaluado anualmente
por el departamento, distrito o0 municipio, atendiendo el reglamento que para tal fin
expida el gobierno nacional. La no aprobacion de la evaluacion en dos afios
consecutivos implica el retiro del cargo y el regreso al ejercicio de la docencia en el
grado y con la asignacion salarial que le corresponda en el escalafon
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c) Organizar la parte académica de la institucion
d) Ejercer plenamente la democracia en la institucion

e) Supervisar las acciones académicas y estar pendiente de la aplicacion del debido
proceso en las evaluaciones que hagan los docentes.

f) Estar en contacto permanente con el rector

g) Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo

h) demas las funciones que le sean asignadas

8. Funciones de los docentes

a) Cumplir con el horario establecido

b) cumplir con el acompafiamiento a los estudiantes durante la pausa pedagogica y
ensefarles normas de convivencia. Esto incluye que el sefior Coordinador organice
unos turnos para este acompafiamiento. Asi mismo se distribuiran las areas de la
institucion a cada docente para ayudar a la proteccion integral

c) colaborar con todas las actividades que programe la institucion educativa

d) mantener limpio y ordenado su salon de clase

e) elaborar carteleras con los valores de cada mes
f) dar buen trato a sus estudiantes y todo el personal de la institucién

g) anotar los casos especiales del comportamiento de sus estudiantes en su
observador de estudiantes, tanto de preescolar, basica primaria y secundaria.

h) colaborar con los proyectos obligatorios

i) llevar el debido proceso en las calificaciones de los estudiantes, de acuerdo con
el sistema institucional de evaluacion decreto 1290/09

j) dar ejemplo en el cumplimiento de sus deberes y responsabilidad a los
estudiantes.
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En todos los establecimientos educativos, el Consejo de Estudiantes es el maximo
organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los
grados ofrecidos por el plantel.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los
estudiantes que cursen cada grado de la institucion con el fin de que elijan su seno
mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Los
estudiantes de preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado

9. Funciones del Consejo Estudiantil
a) darse su propia organizacion interna

b) elegir y representante de los estudiantes ante el consejo Directivo del plantel y
asesorarlo en el cumplimiento de sus representaciones

c) invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil

d) las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia

e) informar el Consejo Directivo sobre las observaciones o anomalias que sobre el
manejo del fisco ha comunicado el contralor estudiantil

f) apoyar al personero estudiantil en sus determinaciones ante el irrespeto a los
derechos de los estudiantes

10. Asociaciones padres y madres de familia

La asociacion de padres y madres de familia se guiara por el (Decreto No 12861
Del 27 de abril de 2005)

11. Comité Escolar de Convivencia

Participacion organizada de la comunidad educativa con el fin de prevenir y mitigar
la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.
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El Consejo Directivo, constituirdA un Comité Escolar de Convivencia en el que
estaran presentes el Rector, Coordinador, docentes, madres y padres de familia,
estudiantes y Personero Estudiantil.

Docente con
funciones de
arientacidn

Personero
Estudiantil

Presidente
Consejo
Fatudiantil

@

Integracion
Docentes ge Art. 12. Ley
procesos de \Qmm Presidente
convivvenclia -
Consejo de

Padrec

Sanciones COMITE ;Uta de o B
Art. 35 ESCOLAR DE ntegral. romocion
CONVIVENCIA Art. 29y 30

Prevencion

Incentivos
Art. 39

Funciones
Art. 13. Ley
1620/13

Seguimiento

Darse su
realamento

Liderar,
promover,
acompahfar,
canilimiant

Proponer,
analizar y
viabilizar

estrategias

Activar la
Ruta de
Atencion
Intearal

Convocar
espacios
de
convivenci

Identificar
documento
s analizar y
resolver

a) Resolver pacifics

b) Fomentar en la comunidad educativa normas de convivencia y respeto por los
demas y la diferencia entre todos

c) Presentar informes periédicamente sobre sus actividades

d) Fomentar una cultura de paz entre los miembros de la comunidad

e) Definir cuales son los estudiantes que inician procesos disuasivos, a cuales se
les debe aplicar el proceso correctivo y por ultimo cuales deben se reeducados.
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12. Funciones del Comité Escolar de Convivencia

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, Directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
gue hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.
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8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio
gue lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar
mMas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Implementacion de laley 1620 (Ruta De Atencion Integral Para La Convivencia
Escolar)

Se enuncia el sentido general del Comité Escolar de Convivencia como un 6rgano
que promueve la convivencia escolar, dirige acciones de promocion de la armonia
institucional, previene el maltrato y acoso escolar, y aplica los protocolos de
atencion.

Conformacién

El Comité esta conformado de acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 y el
Decreto 1965 de 2013

Funcionamiento

Se establecen con claridad las formas como se convocan y se desarrollan las
sesiones del comité y se establecen los demas aspectos del reglamento.

Precision en las formas de convocatoria y desarrollo de sesiones del Comité de
Acciones, herramientas o estrategias comunicativas que permitan visibilizar el
trabajo del Comité Escolar De Convivencia.

Ruta De Atencidn Integral Para La Convivencia Escolar

Se definen las rutas como una herramienta del sistema de convivencia escolar, al
servicio de la promocién de la convivencia, la prevencién de toda forma de maltrato
y discriminacion, y la atencion de los casos de vulneracion de los derechos de los
nifios, nifio y adolescente.

Descripcion de la ruta de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 “La Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que
deberan seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los
casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos,
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sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas,
articulando una oferta de servicio agil, integral y complementaria”.

a) ldentificar las rutas de atencién a situaciones criticas dentro de las instituciones
educativas disefiadas por la SED vy otras entidades del Distrito. Herramientas para
la promocion de la convivencia.

b) Herramientas para la prevencion de toda forma de maltrato y discriminacion.

c) Socializacion de las rutas. Se definen los mecanismos de divulgacion y
socializacion de las diferentes rutas de atencion disefiadas por la SED y otras
entidades.

d) Acciones de socializacion.

e) Identificacion y seguimiento a situaciones que afectan la convivencia escolar
De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013 en su Articulo 40, se han establecido tres
tipos de situaciones que afectan la convivencia escolar.

f) Criterios para la identificacion de situaciones Tipo | y acciones para
abordarlas (Acciones pedagogicas). Criterios para la identificacion de situaciones
Tipo Il y acciones para abordarlas (Acciones acordes con las Rutas de Atencion).
Criterios para la identificacion de situaciones Tipo Il y acciones para abordarlas
(Acciones Judiciales).

s)] Mecanismos de activacion de las rutas Se definen los mecanismos para
activar las rutas de atencion.

h) Mecanismos de activacion de cada una de las rutas.

)] Componentes de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar
-Promocién

-Prevencion

-Atencion

-Seguimiento

El componente de promocion permitira fomentar el mejoramiento de la

convivencia y el clima escolar, con el fin de generar un entorno favorable para el
ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.
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Con las acciones de prevencion se intervendra oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos, con el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad
educativa.

A su vez, el componente de atencion hara posible asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
aplicacion de protocolos internos de los establecimientos educativos, o mediante la
activacion de protocolos de atencion de otras entidades que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar (ICBF, Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Policia de Infancia y Adolescencia, entre otros).

Finalmente, las entidades del Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberan
realizar permanentemente el seguimiento y evaluacién de las estrategias para la
promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, para la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las
situaciones que afectan la convivencia escolar.

Medidas de prevencion frente al riesgo de acoso y/o abuso sexual en NNA.

La Institucidén educativa o centro educativo con independencia de su naturaleza sea
publica o privada tiene una gran responsabilidad en la promocién promover, defensa
y ejercicio de los derechos de nifias, niflos y adolescentes.

Con relacion a la identificacién de las distintas formas de violencia que se cometen
en su contra, el personal docente y el personal administrativo tienen una
participacion fundamental. Una intervencion adecuada, oportuna e integral por parte
de la comunidad educativa que privilegia la dignidad e interés superior de los
estudiantes, garantiza no solo su seguridad durante los afios de escolaridad sino su
bienestar, desarrollo y el mejoramiento de su calidad de vida a largo plazo. Los
directivos, docentes y personal que labora en centros escolares disponen de una
oportunidad privilegiada para detectar casos de abuso sexual y/o violacion, puesto
gue al convivir con nifias, nifios y adolescentes diariamente, pueden conocerlos y
percibir sus cambios de comportamiento.

Generalmente, los episodios de violencia sexual se presentan con mayor frecuencia
durante el periodo en que aquéllos(as) cursan la educacién inicial o basica, sin
distincién del grupo socioecondmico o cultural al que pertenezcan, por lo cual esta
problematica atafie a todo el sistema educativo.
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Las escuelas son parte de la sociedad y no pueden permanecer ajenas a lo que
ocurre en el entorno en el que estan insertas. La aceptacion cultural de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes, la negacion de su caracter de sujetos de
derechos y la resistencia a reconocer la prevencion y erradicacion del maltrato,
conducen a que el personal docente y autoridades escolares guarden silencio
respecto a las problematicas de sus alumnos(as). Las afectaciones que generan la
violacion y el abuso sexual ameritan una intervencion rapida y eficaz: ante la
sospecha de abuso debe actuarse para evitar que se produzca y ante la certeza se
deben construir las condiciones para evitar que se repita. Debe considerarse que
uno de los factores protectores mas exitosos para prevenir la violacion y el abuso
sexual es generar un clima escolar que permita que las y los estudiantes desarrollen
su autoestima individual y colectiva, en un ambiente donde se sientan queridos, res-
petados, valorados y seguros.

Es importante tener en cuenta que, a menudo, las acciones de prevenciéon e
identificacion de riesgos se enfocan a proporcionar informacién a la poblacién menor
de edad sobre las situaciones que pueden representar un peligro para ellos(as) y
habilidades de enfrentamiento de la situacién; no obstante, la responsabilidad de la
salvaguarda y cuidado de nifias, nifios y adolescentes es responsabilidad exclusiva
de las personas adultas a cuyo cargo se encuentran, en todos los ambitos en que
se desenvuelven: familias, escuela, grupos deportivos, de recreacion, entre otros.

Es indispensable la participacion activa de toda la comunidad educativa desde sus
respectivos ambitos de accion para generar una cultura de protecciéon y buen trato
hacia las nifias, nifios y adolescentes, asi como para que los conocimientos del tema
se generalicen a todas y todos los involucrados, y asi se potencie la capacidad de
reaccion y la proteccion de la integridad de la nifiez y adolescencia.

Estrategias de prevencion de la violencia sexual que pueden implementarse en la
escuela de acuerdo al consenso de los especialistas, las estrategias de prevencion
de la violacion y/o abuso sexual de nifias, nifios y adolescentes deben comprender
estrategias educativas y de divulgacion de informacion que permitan no sélo la
transmision de datos sino la adopcion de conductas concretas por parte de la
comunidad educativa.

Las medidas educativas son todas aquellas que tengan por objetivo la difusion de
conocimiento y capacitacion de la comunidad educativa sobre temas vinculados a
los factores de riesgo y proteccion de las agresiones sexuales y cuya finalidad debe
ser la generacion de patrones de conducta especificos de cada una de las personas
de acuerdo a su ambito de actuacion. Las medidas pueden presentarse en forma
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de pléticas, talleres, cursos, diplomados, eventos colectivos, conferencias,
distribucion de materiales informativos, campafias de difusion, imparticion de
clases, juegos, dinamicas o0 convenios con universidades e instituciones
especializadas en el tema. Estas acciones pueden solicitarse a la autoridad
inmediata superior 0 a terceros especializados en materia de nifiez y adolescencia.

Asi las cosas, desde la institucion educativa deben proporcionar orientaciones:
-Sobre Derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes. discusiones vy talleres
de sensibilizacion sobre los derechos reconocidos por el ordenamiento juridico, su
alcance y las necesidades de sus hijas e hijos de acuerdo a su edad y madurez.
-Violencia contra nifias, nifios y adolescentes y sus consecuencias (desde el
enfoque médico, psicoldgico y juridico).

- Sexualidad integral de sus hijas e hijos.

- Deteccion del abuso sexual y/o violacion.

- Confianza y autoestima de nifias, nifios y adolescentes.

- lgualdad entre nifias y nifios.

- Respeto, solidaridad, empatia, convivencia armonica.

- Obligaciones respecto al cuidado y proteccion de nifias, nifios y adolescentes.

- Difusién de las acciones de prevencion y de los protocolos relativos a la atencion
y prevencion de la violencia sexual entre otros. Véase protocolo para activar la
atencion desde los establecimientos educativos en situaciones de presunto abuso
sexual en NNA

Protocolos

Los protocolos son los procedimientos establecidos por el Instituto Central de
Comercio y Bachillerato necesarios para conjurar las situaciones que se presentan
dentro de la institucion que afectan la convivencia, con el fin de manejarlos
formativamente entre el estudiante, su familia y el colegio.

Los protocolos tendran en cuenta los siguientes lineamientos, conforme al Decreto
1965 de 2013 y a la ley 1620 de 2013.1. La forma de iniciacion, recepcion y
radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

1. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas.
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2. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.
3. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje
y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

4. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacién y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales
de convivencia.

5. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucién fue efectiva.

6. Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de
la Secretaria de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de
la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia,
Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes
de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo. El
directorio estara en un lugar publico y legible para toda la comunidad educativa, en
nuestro caso se encuentra en la cartelera principal de la entrada a bachillerato y otra
en primaria.

Clasificacion de las situaciones que afecten la convivencia escolar

De acuerdo al articulo 40 del decreto 1965 de 2013, las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

e Situaciones tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar, que en ningun caso generen dafios al cuerpo o a la salud.

Protocolos para la atencién de situaciones tipo |

De acuerdo al articulo 42 del Decreto 1965 de 2013, los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo |, a que se
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refiera el numeral 1 del articulo 40 del presente decreto, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento.

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43 y 44 del citado decreto.

e Situaciones tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Protocolos para la atencién de situaciones tipo Il

De acuerdo al articulo 43 del decreto 1965 de 2013, los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Il, a que se
refiere el numeral 2, del articulo 40 del presente decreto, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la

situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la ley 1098 de 2006,
actuacioén de la cual se dejara constancia.
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3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer o precisar lo acontecido
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y deméas
derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los
dafos causados, el restablecimiento los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacién reportada.

7. El presidente del comité de convivencia escolar informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El
comité realizara el analisis y el seguimiento, a fin de verificar si la opcién fue efectiva
0 si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente
decreto.

8. El comité de convivencia escolar dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité de convivencia escolar reportara la informaciéon del
caso a aplicativo que para el efecto se haya implementado en el sistema de
informacion unificado de convivencia escolar.

Nota: Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de los derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion
en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del
presente decreto.
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Camilo, de grado décimo, es un estudiante de 16
afics, nuevo, destacado ocadémicamente, que
prefier socializar con las nifias del salén, no le
gusia jugar al futbol, prefiere estar al margen de
los juegos bruscos en los ecrecs, y c
su qaqﬁencicl fisica, De un fiempo pam acd su
compor ha lado, es mds retraido,
prefiere no posar ol toblem y no participar
en dase, pues cuande ko hace un grupo de
compafieros hace comentarios y gestos burlones.
La semana pasada el pesonal de aseo encontré
nofas en los puerias del bafo de los hombres de
bachilleraio que dicen "Glue asco los gays en el EE
fuera Camilo’, “Camila, si ve esta nota es porque
estt en el bafio equivocado”.

la docente de ares percibe el cambio en el
comportamiento de Camilo y se acerca a hablar
con &l sobre como se estd sintiendo en el EE, en
general, y ialmente en el salén. Camilo se
siente en confianza con la docente y le dice que
&l es homosexual y que lo que estd sucediendo lo
estd afectando.

ida mucho | lo

INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO

“Educacién para Buena Vida”
Manual de Convivencia

la docente se comunica con el Comité Escolar de
Convivencia. Junio con una de las personas encorgadas
de los temas de acoso escdar en el EE, inicia e
primer paso del protocolo: recoger informacién scbre

dido medianie individuales
con Comilo, €l grupo de estudiantes que hacen los

los y con ofros comp salén. Verifican
que es una siuocién que cumple los criterios para ser
catalogada como accso escolar por homofobia, Se
informa a los padres de fomilia, anto de Comilo como del
grupo de esudiantes que hideron los comenarics, sobre la
situadén y bos acciones que se adelantarén de acverdo
con el potocolo definido por el EE; de to manera
que se apoye a Camlo para desclrrollur habilidades

que b de situaci como esla y
se trobaje con ei—grupo de estudiantes la empatia, la
toma de perspectiva y la identificacién de maneras
de resarcir & dafo que Camilo considere repurudorts
Durante las sigui fres se hace

05

la docente de are, como parie
del proyecio trasversal del PESCC,
asiste con un grupo de estudiantes
del EE @ un cineforo sobe
divesidad sexuval, una de las
r.u:ﬂ\m:k:lde:i cuturales clr.‘:‘e hocde;

un gupo de es lideres
mur?icigh? en d'f:ee:ﬁcb de salud.
La docente invita a sus estudianies
a ver algunas peliculas sobre los
efectos de lo disciminacién y les
gieesu opini?nw sobre como se
ajustar estrategia para
abordurF:s?e tema eﬁegl EE?aEn
esla aclividad involucra a Gamilo
con el fin de dae ko oportunidad
de ampliar su red apoyo y
Faclm:l la vhcdacién a espacios
el icio de los

a los acuerdos y o cémo se esté sintiendo Camilo.
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lo made y el padre de Camilo
solicitan ayuda al EE pues no saben

cémo asumir la orientacién sexual

facilita jos de
comel rsacion oonlamzmelpadre
es iona heramientas par
zdun‘:l);nsz(:mdudus sobre los 12110us
de la sexualidad y con el fin de que
puedan ab ordurl):x con sus hijos
e hijes. Ademds, les recomienda
consultar los recursos disponibles en
la maleta pedagégica del FESCC.

Unos jévenes de grado noveno de un EE masculino,
pese a los llamados de afencién, contindan
jugando en el eceo a bajor el panidén de la
sudadera a sus compaeros, dejando expuestos
los genitales de los jévenes. Alguncs de los que
les bajan los pantalones no quieren jugar y se
molestan mucho cuando los involucran en el
juego. Un compafiero se molesta al ver o que
estn haciendo y le informa ol coodinador de
convivencia la situadién.

El coordinader interviene llamando la atencién ol grupo
de j6venes. Informa al Comité Escolar de Convivenci, el
cudl le sdlicita dl direcior del grade novenc que coverse
con el gupo de estudiantes implicades y discuton y
analicen por qué el comporiamiento es Inapropiodo para
sl mismos, para sus compafiercs y para las personas que
estdn presentes cuando ocurre ko sitvacién. El objetivo

la rectora del EE le sdlicita al
psicélogo del ICBF de la zona que
acompafie ol equipo docente en
la préxima jomada pedagdgica
en la que van a trotar el tema del
desarrollo de la sexualidad en la

dol ia. El objetivo es que les

&s que en conjunto plankeen aliernatives para reparar
la siuacién fanto con el esudiante o que la baojaron
Im pmhlmes sin su consentimiento como con los que
y se sinfieron afectados por e hecho.

Se Ies informa dl gmpo de estudiantes las consecuendas
que fiene haber incumplido los acverdos y no haber
hecho caso a los llamados de akencion prevics.

El Comité Escolar de Convivencia cita a los familias
de los [ovenes pam discutir la situacién; analizan &
compor en el confexio de desarollo de los
adolescentes y lo que significa a esta edad; indagan
por el contexto de los estudiantes fuera del EE y en su
tiempo libre, y hacen recomendaciones sobre el manejo
de la sitvacién de forma constuctiva.

apoye en ¢ disefio de actividades
para  analizar criticamente  los
eslereotipos de género masculines
con ks estudiantes del EE de
diferentes edades, las cudles estén
previstas en el marco del proyedio
trasversal sobre educacion para la
sexualidad.

los familias de esbs jévenes,
una vez han fenido la reunién,
comversan en casa y de manem
tranquils y reflexiva sobre la
situacién. Asi mismo, dejon dama
su pestura fremle a este tipo de
comporkmientos, y  definen
conjuntamente  compromisos con
especto a los limites que deben
fener los juegos pam que sean
diverfidos y ninguna persona  sea
lastimada ni ofendida.

Verifican si  sus  hijos  esian
compartiendo su tiempo libre con
personas Mayos y menomes, o
con quienes comparten actividades
que fovorecen su desarollo y que
no los exponen a hFon'nucano

purm su edad.

I

Tabla 12. Ejempl

tipo ll.

Femp

e Situaciones tipo Ill. Corresponde a este tipo las situaciones de agresion escolar
gue sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, la integridad y la
formacién sexual, referidos en el Titulo IV del libro 1l de la ley 599 de 2000, o cuando
constituye cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Protocolos para la atencion de situaciones de tipo lIl.

De Acuerdo al articulo 44 del decreto 1965 de 2013,

los protocolos en los

establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo Ill a que se
refiere el numeral 3del articulo 40 del presente decreto. Deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o la salud. Garantizar la atencion inmediata en

salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.
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2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del comité de convivencia escolar de manera inmediata y por
el medio mas expedito, pondra la situacidon en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes
del comité de convivencia escolar en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacién se dejara constancia.

5. El presidente del comité de convivencia escolar informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité de convivencia escolar adoptarda, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativa, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacidon presentada, actuacion
de la cual dejara constancia.

7. El presidente del comité de convivencia escolar informara la situacién del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento, y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

El Instituto Central de Comercio y Bachillerato, considera faltas Tipo | las siguientes:

1. Portar el uniforme de manera diferente a la establecida, en las actividades
escolares dentro y fuera de la institucion. El uniforme favorece la organizacion, la
equidad y el sentido de pertenencia de los estudiantes a su colegio, por ello se hace
necesario llevarlo de manera adecuada.

2. Incumplir injustificadamente con los horarios establecidos para las distintas

actividades académicas. La puntualidad es un valor muy importante y una estrategia
de mejoramiento continua en la instituciébn, por esa razén en necesario que el
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estudiante contribuya llegando a tiempo al colegio La entrada al colegio es a las 7
AM en punto, con 10 minutos de tolerancia para el cierre de la puerta. Después de
ese horario, el estudiante es anotado para el conteo de retrasos de cada mes.
También se considera una falta en los cambios de clase, permanecer por fuera del
salén o en espacios como la cafeteria en horarios no adecuados.

3. Ingresar o permanecer en la institucidon educativa en horarios diferentes a la
jornada escolar, sin autorizacién escrita de sus padres o acudientes y de las
directivas del colegio. Salvo en aquellos eventos de entreno en las diferentes
disciplinas, siempre acompafados del docente a cargo.

4. Utilizar los celulares y demas dispositivos electronicos en actividades académicas
dirigidas, sin autorizacion del docente a cargo de la clase, el uso inadecuado de los
equipos electrénicos puede afectar la atencion, condicion béasica para el
aprendizaje.

5. Consumir alimentos durante las clases, ya que la jornada escolar contempla
momentos y lugares para la dispersion y la alimentacion, el consumir alimentos
dentro del sal6n podria generar desorden, desaseo, y distraccion.

6. Interrumpir las clases, realizando actividades de otras asignaturas. Intercambiar
textos, ideas, opiniones, saberes y experiencias propias de las clases, representa
un espacio inmejorable para la construccién de conocimiento.

7. Arrojar basuras al suelo, dafar las plantas ornamentales o de la huerta, atentar
contra la planta fisica de la instituciébn, como puestos, lamparas, sillas, mesas y
demas, no tener cuidado con los recursos naturales dentro o fuera del colegio, en
actividades académicas. El cuidado de los recursos naturales esta estrechamente
ligado con el derecho a la vida. Todos los integrantes de la comunidad educativa
deben contribuir para el bienestar general.

8. Tener exageradas expresiones de afecto de manera publica, como besos o
caricias propias de las relaciones intimas entre la pareja, las relaciones de pareja
hacen parte importante de la vida de un ser humano, sin embargo las
manifestaciones de amor deben ser moderadas, discretas, y limitarse a los espacio
privados.

9. No entregar a los padres de familia o acudientes informacion dirigida por el
colegio, los padres de familia son corresponsables frente al desempefio académico
y de convivencia y el no entregar oportunamente una citacion vulnera el derecho a
recibir dicho acompafiamiento.

55



INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO
“Educacién para Buena Vida”

Manual de Convivencia FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

10. Entrar o usar la piscina de la institucion en horas no adecuadas, o cuando no le
corresponde, 0 sin la supervision del docente a cargo, no utilizar los implementos
idéneos para la utilizacion de la misma, de una manera higiénica y segura.

11. Tener comportamientos inadecuados en cualquier lugar de la institucion, como
agresion verbal a otros compafieros, gritos y demas que entorpezcan el desarrollo
de las actividades de compafieros de su misma clase o de otras.

12. Retirarse del salon sin previo permiso del docente a cargo, o retirarse aun
cuando el docente le hace el llamado de atencion. Es un agravante ofender
verbalmente al docente o hacer algo gesto inapropiado al mismo.

13. Cometer fraude (copiar) o intentar hacerlo en las tareas, trabajos o evaluaciones.
Paragrafo: En el caso de porte o uso de objetos no permitidos en el presente pacto,
se privard al estudiante de su uso durante la jornada, reteniendo el objeto en la
rectoria o en un lugar seguro destinado para tal fin. En caso de reincidencia, sera
retenido para entregarlo Unicamente al padre o acudiente, en una cita programada,
con el Coordinador de sana convivencia, Coordinador general o rectora.

El Instituto Central de Comercio y Bachillerato considera faltas Tipo Il las siguientes:
1. Llevar a cabo celebraciones, juegos, juegos con apuestas monetarias y otras
expresiones que pongan en riesgo la integridad propia o de los demas y las

relaciones interpersonales.

2. Causar dafio intencional en la salud fisica o psicoldgica a otro miembro de la
comunidad educativa dentro o fuera de la institucion.

3. Instigar para provocar rifias, amenazas o agresiones en perjuicio de otro miembro
de la comunidad educativa.

4. Portar, o esgrimir armas o cualquier objeto o sustancia que pueda causarle dafo
a un compaiiero o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

5. Inducir o entregar con o sin consentimiento del compafiero un arma, objeto o
sustancia para que sea otro quien el porte dentro de la institucion, y evadir asi su
responsabilidad.

6. Utilizar internet, aparatos tecnoldgicos o medios de comunicacion para tomar
fotografias y videos sin autorizacion de las personas que alli aparecen.
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7. Interrumpir 0 no adelantar los tratamientos medicos, psicologicos o psiquiatricos
sugeridos por la institucion o por entidades profesionales externos idéneos.

8. Hacer rifas, apuestas, ventas o comercializar productos dentro del colegio, sin
contar con el respectivo permiso de la institucion educativa.

La Institucion Central De Comercio y Bachillerato considera faltas de Tipo Il las
siguientes:

1. Utilizar un arma o cualquier otro objeto contundente en contra de un compafiero,
docente o cualquier miembro de la comunidad académica.

2. Utilizar internet o aparatos tecnolégicos o medios de comunicacién dentro o fuera
de la institucion para amenazar, crear o difundir por las redes informacion
confidencial y o imdgenes o comentarios que atenten contra la dignidad, integridad,
intimidad y buen nombre de cualquier miembro de la institucion educativa. En esta
categoria se contempla el ciberbullying estipulado en la ley 1620 de 2013.

3. Promover ideologias o dogmas que vayan en contra de la dignidad humana, los
derechos humanos, los principios de la constitucion politica colombiana.

4. Usar inadecuadamente, tomar sin autorizacién o dafar los utiles o pertenencias
propias de cualquier miembro de la comunidad educativa. Dafiar de manera
evidente el inmobiliario de las aulas de clases, Zonas de esparcimiento, piscina,
sala de audiovisuales, bafios y demas de la institucion

5. Apropiarse de dinero, objetos, o implementos de cualquier miembro de la
comunidad. O de la institucion.

6. incumplir los compromisos establecidos con la institucion frente a las dificultades
académicas o de convivencia. Para esto sera necesario el observador del estudiante
donde se constate los diversos llamados de atencion tanto académicos y
disciplinarios, con el fin de garantizar el debido proceso.

7. Emplear un vocabulario soez y o trato descomedido (Agresion) para dirigirse a
las directivas del colegio, docentes o cualquier otro miembro de la comunidad
educativa.

8. Encubrir las faltas de los compafieros o tratar de interferir o entorpecer un proceso
disciplinario adelantado por Directivos o docentes.
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9. Romper, sustraer, falsificar o adulterar cualquier registro administrativo,
(certificacion de notas, diplomas, reconocimientos y otros) académico, (planilla de
notas, examenes, trabajos y otros), o disciplinarios (observador, citaciones,
permisos de salida y otros) del establecimiento educativo o de un miembro de la
comunidad educativa.

10. Sustituir o suplantar una persona, atribuirse una identidad falsa o utilizar a
terceros para que haga las veces de acudiente, y obtener asi un provecho para si o
para otro.

11. Dafar, sustraer, apropiarse o usar inadecuadamente las instalaciones fisicas,
los objetos o materiales de la institucion que se utilizan para el proceso educativo o
para el buen funcionamiento de colegio.

12. Hacer grafitis, dibujos o cualquier otro tipo de letrero obsceno o con lenguaje
soez, en el material didactico, mobiliario o infraestructura del colegio, o espacios por
fuera de él.

13. Patrticipar o incitar a otros a tomar parte en actos que atenten contra la disciplina
dentro o fuera de la institucion educativa.

14. Ausentarse del colegio o espacios destinados para las actividades académicas
sin justa causa, durante la jornada escolar y o en las salidas pedagogicas. Y asistir
a sitios publicos con el uniforme sin el acompafiamiento de un docente o de sus
padres o acudientes.

15. Plagiar documentos de internet, libros, revistas, trabajos de compafieros u otro
tipo de documentos.

16. Asistir o permanecer dentro de la institucion bajo el efecto de bebidas
embriagantes, u otras sustancias psicoactivas, o consumirlas dentro del plantel.

17. Portar, vender, ofrecer, adquirir suministrar, financiar o inducir al consumo de
cualquier bebida embriagante o sustancia que produzca dependencia fisica o
psiquica o que afecte el comportamiento.

18. Reincidir en actos de indisciplina después de agotar todos los procedimientos
establecidos para el manejo de las faltas tipo 1 y Il
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19. Hacer afirmaciones falsas en contra de la institucion con el propdsito de causarle
algun dafio al buen nombre de la institucion o a cualquier miembro de la comunidad
académica.

20. Realizar o difundir material visual o auditivo que atente contra la imagen de la
institucion, a través de cualquier medio.

21. Tratar de sobornar a algun docente o miembro de la comunidad académica con
el fin de obtener beneficios a favor de él o de otro.

Paragrafo: Igualmente se tienen como faltas graves tipo Il todas aquellas
contenidas en el codigo penal y en la ley 1098 de 2006 Ley de infancia y
adolescencia.

En todos los casos, la gravedad de la falta ser4 determinada por el analisis de la
circunstancia en las que ocurra.

Cuando el conflicto tome caracteristicas de acoso, matoneo, o bullying o se presuma
delito alguno, se activara la ruta de integracion integral para la convivencia escolar.
Dependiendo de la falta se dard el manejo de la misma segun el protocolo
establecido por la ley 1620 de 2013, en atencién y activacién de ruta.

Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral

para la

Comité Nacional

Comités Municipales, Promocion ‘ \ 9
Distritales y \

Departamentales Fomentar el mejoramiento de la

convivencia y el clima escolar

ot con el fin de generar un entorno
Comité Escolar favorable para el ejercicio real
de Convivencia y efectivo de los Derechos
— e

Humanos, sexuales
. y reproductivos.
y
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Comité de Resoluciéon de Conflictos

La institucion tendra un comité de resolucion de conflictos, el cual ser supervisado
por los docentes que se encarguen del proyecto de democracia o de valores. Este
comité corresponde a la aplicacion de la constitucion en una cultura de paz en las
instituciones educativas desde las aulas escolares y debe establecerse para cumplir
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con el articulo 14 de la Ley 115/94 para conformarlo se debe tener en cuenta las
siguientes observaciones

Paragrafo: el estudio de estos temas y la formacion en tales valores, no exige
asignatura especifica. Esta informacion debe incorporarse al curriculo y
desarrollarse a través de todo el plan de estudios.

Los programas a que hace referencia el literal del presente articulo seran
presentados por establecimientos estatales a la Secretaria de Educacién del
respectivo municipio o ante el organismo que haga sus veces para su financiacion
con cargo a la participacion de los ingresos corrientes de la nacion destinados por
la ley para tales areas de inversion social.

Los docentes deben seleccionar uno o dos estudiantes por grado, para darle un
curso de capacitacion, en el cual aprenderan las técnicas de resolucion de conflictos
y establecer en cada institucion educativa los comités, para que los mismos
estudiantes resuelvan sus conflictos y asi sembrar una cultura de la mediacién,
convivencia y paz. Un docente dirigira a los estudiantes y llevara el control de todos
los casos y problema que se han presentado.

Derrotero parainstaurar el Comité de Resolucion Conflictos
El comité se establece e instala para:

Difundir la importancia y significado de los comités a través de asambleas, discusion
en las aulas, anuncios, videos, juego de roles, teatro, volantes, motivar al personal
docente y administrativo a aplicar las habilidades aprendidas en su interaccién con
estudiantes, padres y colegas.

Proporcionar informacién sobre: ¢sen qué puede ayudar el programa?, ¢como
accederé a la mediacion?, ¢qué tipos de conflictos se pueden mediar?,
confidencialidad, benéficos para la escuela, beneficios pata los estudiantes,
beneficios para la comunidad.

Es importante iniciar realizando una encuesta sobre necesidades e interese; la
institucion es Unica. Determinar unas pautas, dar una mirada global sobre el proceso
de resolucién, pacifica de conflictos, estilos frente al conflicto, reaccion diferente en
cuanto a ellos, habilidades de comunicacion, manejo del disgusto, furia y mediacion.
Identificar conflictos que nos impactan, examinar estrategias para examinar
conflictos, aplicar habilidades de negociaciones y estimulaciones. Una vez que el
programa este en marcha es importante continuar supervisando que es lo que esta
sucediendo y realizar los ajustes necesarios.
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Deben existir unas responsabilidades del personal docente:

Continuar investigando para aprender del tema, actuar como ejemplos a seguir,
proporcionar entretenimiento de apoyo administrativo, integrar el tema al plan de
estudios, presentar informes relativos al estado y desarrollo del programa en
reuniones del personal, realizar sesiones de discusion utilizar las técnicas de
resolucidn de conflictos en el aula, participar en la elaboracion de la escritura basica
del programa, utilizar e implementar actividades y metodologias como:

Deportes, drama, cuentos...

NOTA: cabe denotar a todos los miembros de la comunidad educativa “del Instituto
Central de Comercio y Bachillerato”, que las normas de convivencia se basan solo
en el respeto a los demas.

Inclusién escolar

Paragrafo de inclusion: Ley 1618 de 2013. Para el Instituto Central de Comercio y
Bachillerato es un principio educador atender los estudiantes con necesidades
educativas especiales, intentando siempre eliminar las barreras de distinto tipo que
limitan el aprendizaje y la socializacion de estudiantes con su entorno, por esta
razon, aquel estudiante en esta u otra situacion, y dependiendo de su necesidad es
necesario que el padre o acudiente, aporte el tutor o0 acompafante que permita el
adecuado aprendizaje y socializacion del estudiante (Ciegos, Sordomudos,
Discapacidad con pardlisis), en caso de embarazo, de las adolescentes,
enfermedades graves que obliguen a largas incapacidades, se atendera al
estudiante con talleres o trabajos con el fin de que se le garantice su derecho a la
educacion, toda vez que exista el acompafiamiento y el compromiso de parte de sus
padres o acudientes.

La Ley de Inclusion Escolar entrega las condiciones para que los nifios y jovenes
que asisten a colegios que reciben subvencién del Estado puedan recibir una
educacion de calidad.

De esta manera:

* Permite que las familias tengan la posibilidad de elegir el establecimiento que mas
les guste sin que eso dependa de su capacidad econémica. Ahora es el Estado
quien aportard recursos para reemplazar gradualmente la mensualidad que pagan
las familias.
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*Elimina el lucro en los establecimientos que reciben aportes del Estado, lo que
significa que todos los recursos publicos deben ser invertidos para mejorar la calidad
de la educacion que reciben nuestros nifios, nifias, jovenes y adultos.

*Termina con la seleccion arbitraria, lo que permitira que los padres y apoderados
puedan elegir con libertad el colegio y el proyecto educativo que prefieran para que
sus hijas e hijos estudien.

Normatividad:
Resolucion 2565 de octubre 24 de 2003

ePor la cual se establecen pardmetros y criterios para la prestacién del servicio
educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales.

El Ministerio De Educacion Nacional en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales y en especial las conferidas por las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 115 de 1994 en su titulo Ill, capitulo I, articulos 46 al 48, regula
la atencion educativa de las personas con limitaciones de orden fisico, sensorial,
psiquico, cognoscitivo o emocional como parte del servicio publico educativo. Que
el Decreto 2082 de 1996 reglamentario de la Ley 115 de 1994 en su articulo 12,
establece que los departamentos distritos y municipios organizaran en su respectiva
jurisdiccién, un plan de cubrimiento gradual para la adecuada atencién educativa de
las personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, el cual
har& parte del plan de desarrollo educativo territorial.

Que el Decreto 2082 de 1996 en su articulo 13, determina que el plan gradual de
atencion debera incluir la definicion de  los establecimientos educativos estatales
que organizaran aulas de apoyo especializadas, de acuerdo con los
requerimientos y necesidades previamente identificados. También establece que
dicho plan podra de manera alterna, proponer y ordenar la puesta en funcionamiento
de unidades de atencion integral (UAI) o semejantes, como mecanismo a
disposicion de los establecimientos educativos, para facilitarles la prestacion del
servicio educativo que brindan a estas poblaciones.

Que el Decreto 2082 de 1996 en su articulo 14, concibe las aulas de apoyo
especializadas como un conjunto de servicios, estrategias y recursos que
ofrecen los establecimientos educativos para brindar los soportes que permitan
la atencién integral de los estudiantes con limitaciones o con capacidades o
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talentos excepcionales y en su articulo 15, se refiere a las unidades de atencion
integral (UAI) como un conjunto de programas Yy servicios profesionales
interdisciplinarios  que las entidades territoriales ofrecen a los
establecimientos educativos que integran en sus aulas estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Que el Decreto 3020 de 2002, reglamentario de la Ley 715 de 2001 en su articulo
4, establece que seran criterios para fijar las plantas de personal las
particularidades de las regiones y grupos poblacionales, las condiciones de las
zonas rurales y urbanas y las caracteristicas de los niveles y ciclos educativos.
Asi mismo, en su articulo 11, dispone que para fijar la planta de personal de los
establecimientos educativos que atienden estudiantes con necesidades educativas
especiales, o que cuentan con innovaciones y modelos educativos aprobados por
el Ministerio de Educacién Nacional o con programas de etnoeducacion, la entidad
territorial atendera los criterios y parametros establecidos por el Ministerio.
Tomado del ministerio de educacién nacional

CAPITULO 5: Personal del Instituto Central De Comercio Y
Bachillerato

Derechos y deberes:

De los empleados de cualquier organizacion, representa la fundamentacion ética
del ejercicio de sus responsabilidades, entre las funciones que con su cumplimiento
deben irradiar la filosofia de la organizacion e institucion, a las personas que utilizan
los servicios.

Con referencia al plantel, los principios éticos con los g se rigen, corresponde a los
establecidos en la nueva ley de infancia y adolescencia, ley 1098/08nov/2006, que
dice en el articulo 43:” obligacion ética fundamental de los establecimientos
educativo. Las instituciones de educacion primaria y secundaria publicas y privadas,
tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios y adolescentes pleno
respeto a du dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia
escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana los derechos humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deben inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresaliente.
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2. Proteger eficazmente a los nifio, nifias y adolescentes sobre toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicologica, humillacién, discriminacién o burla departe
de los comparieros y los profesores.

3. Establecer en los reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion a jévenes con dificultad en el
aprendizaje en el lenguaje o hacia nifios con capacidades sobresalientes o
especiales”

NOTA: teniendo en cuenta, que el anterior corresponde a una ley de la republica,
en nuestro PEI, en la parte de os planes de estudios, hemos incorporado
interdisciplinariamente  las  siguientes  tematicas derechos  humanos,
comportamiento social y ciudadano (urbanidad y educacion civica), higiene y
prevencion de enfermedades vy relaciones humana (intrafamiliares e
extraescolares). Estas teméticas tendran como transversalidad, todo el ciclo
educativo desde preescolar hasta grado 11.

Articulo 15. Personal del plantel educativo

Forman parte de la comunidad educativa del plantel:

Los Directivos, docentes, personal administrativo y de servicios, los estudiantes y
alumnas, los egresados, loas acudientes o padres de familia, quienes gozan de
derechos en esta institucion y deben cumplir con unos deberes que nacen de esos
derechos.

Derechos de los docentes

Los docentes tendran todos los derechos que les da la constitucién nacional, el
nuevo estatuto de profesionalizacion docente y las leyes, ademas de tener estos

derechos dentro de la institucion:

a) Utilizar las instalaciones de la institucién para actividades curriculares, previo
permiso del rector

b) Intervenir en la gestion de la institucion a través de los 6érganos establecidos
al efecto
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C) Reunirse en los locales de la institucidn, siempre que no se perturbe el normal
desarrollo de las actividades. Estas reuniones seran comunicadas al rector

d) Utilizar los servicios educativos de la institucion

e) Promover convOcroria de los profesores

f) Hacer tratado en todo momento con dignidad y respeto
s)] Tener acceso a todo tipo de informacién

h) Elegir y ser elegido miembro de los 6rganos democréticos dentro de los
paramentos del PEI

Deberes de los docentes
a) Atender a los estudiantes en sus tareas y orientaciones

b) Nunca citar a los estudiantes a su domicilio o enviarlos a realizar sus
diligencias personales dentro y fuera del plantel

C) Respetar la integridad fisica y psicologica de los estudiantes
d) Estar dispuesto a participar en todas las actividades de la institucion

e) Aceptar la eleccion como miembro de un érgano colegiado, al que se ha
presentado d forma voluntaria, e informar sobre los acuerdos de los mismos

f) Justificar sus retrasos y ausencias

s)] Cumplir con los turnos establecidos durante las pausas pedagogicas

h) Mantener y fomentar la relacion directa con las familias de los estudiantes
informando la evolucion del proceso educativo de los logros en cada una de las
actividades previstas

)] Atender las sugerencias y reclamos de los padres de estudiantes

)] Llevar un control estricto de las faltas de asistencia de los estudiantes e

informar a la coordinacion de la institucion, sobre los estudiantes que se escapan
de calles, del colegio o0 no asisten.
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K) Colaborar en los mantenimientos de las instalaciones y materias de la
institucidon, comunicando inmediatamente a la direccion cualquier anomalia o
deterioro que se detecte.

)] Ejercer la funcion docente favoreciendo la creacidon de un clima de estudia 'y
de participacion de todos los estudiantes

m) Brindar espacio de recuperacion académica para los estudiantes
n) Dar la direccién de la institucion para realizar pagos de deudas adquiridas e
interrumpir las clases para estos menesteres

0) Preparar las clases de acuerdo con la metodologia dual

p) Cumplir con las responsabilidades como director del grupo que se le ha
asignado.

Derechos y deberes del personal de administracién y servicios

Mereceran especial respeto las personas que colaboran en la parte administrativa
y de servicios generales, ademas de tener estos derechos:

a) Respeto y consideracion en la funcion que desempefian

b) Presentar peticiones, quejas 0 recursos, por escrito ante el érgano de
gobierno que corresponda

C) Participar de las reuniones sindicales

Los deberes del personal administrativo y de servicios, ademas de los establecidos
en la legislacion vigente seran los siguientes:

a) Ejercer sus funciones de acuerdo con el tipo de contrato establecido

b) Colaborar en la informacion de un ambiente educativo qué garantice el
cumplimiento de los objetivos de la institucion

C) Adaptar una actitud de colaboracion hacia los miembros de la comunidad
educativa y favorecer la convivencia y el comportamiento de los estudiantes

d) Ser amable con todos los miembros de la comunidad educativa
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El vigilante adscrito a la institucion, ademas de los derechos y deberes contenidos
en el item anterior colaborara en:

a) La vigilancia de entradas y salidas dentro de su jornada laboral

b) Abrir la puerta de la institucion quince minutos antes del inicio de la jornada
escolar y no permitir la salida de ningn miembro de la comunidad sin previo permiso
escrito de coordinacion

C) No debe dejar afuera de la institucién algin miembro de la comunidad que
llegue tarde

d) Tocar los timbres de la institucién segun los horarios

e) Recoger la correspondencia para su entrega inmediata en la secretaria

f) No permitir la salida del material de la institucion sin permiso del rector
Q) Hacer reporte de sucesos al terminar la jornada

h) No permitir la entrada de personas para utilizar las instalaciones sin permiso
del rector

Derechos de los estudiantes

Segun el decreto 1290 — 09 en el Articulo 12 derechos del estudiante. El estudiante
para el mejor desarrollo de su proceso formativo tiene derecho a:

A) Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales

B) Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio
escolar

C) Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto
a estas

D) Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje
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E) Participar en todos los procesos de eleccién popular escolar, con el Unico
requisito de ser estudiante matriculado y que reglamente la ley.

En el Instituto Central de Comercio y Bachillerato, todos y todas los estudiantes
tienen los mismos derechos y deberes sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y de las ensefianzas que se encuentren realizando. Por ser menores de edad,
merecen especial dedicacion y sus derechos son prevalentes sobre los de los
demas.

1- Derecho a la vida y a la calidad de vida y a un ambiente sano
dentro y fuera de la institucion educativa. Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de la mismay a
un ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de toso sus derechos
en forma prevalente

Nota: el ambiente sano se refiere a todo lo que rodea al menor: el buen trato, su
hogar, su ciudad, la cultura ciudadana que va adquiriendo, los espacios para la
recreacion que tiene, la buena utilizacion del agua, el nivel de ruidos aceptable, las
arboledas que le rodean y la vegetacion en general. Asi mismo, cumplimos con las
leyes del gobierno en lo referente al no consumo de cigarrillos y bebidas alcohdlicas
dentro de la institucidon. Esto se aplica a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

2- Derecho a la integridad personal. Los nifios nifias y adolescentes
tiene derecho a ser protegido contra todas las acciones o conductas que
causen muerte, dafio sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. En especial
tienen derecho a la proteccion contra el maltrato y los abusos en la escuela.

3- Derecho a la rehabilitacién y a la resocializacion. Los nifios nifias
y adolescentes que hayan cometido dentro de la institucion educativa una
infraccion a la ley penal y policial establecida. Tiene derecho a la
rehabilitacion y resocializacion mediante planes y programas garantizados
por el estado e instituciones especiales. Cuando se trata de problemas que
necesitan de prevencion o correccion la ley 1098 ordena a las alcaldias
Articulo 84. Creacion, composicion y reglamentacion. Todos los municipios
contaran al menos con una Comisaria de Familia segun la densidad de la
poblacion y las necesidades del servicio. Su creacion, composicion vy
organizacion corresponde a los Consejos Municipales.

Las Comisarias de Familia estaran conformadas como minimo por un abogado,
quien asumira la funcion de Comisario, un psicélogo, un trabajador social, un
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meédico, un secretario, en los municipios de mediana y mayor densidad de
poblacién. Las Comisarias tendran el apoyo permanente de la Policia Nacional. El
Gobierno Nacional reglamentara la materia con el fin de determinar dichos
municipios.

En los municipios en donde no fuere posible garantizar el equipo mencionado en el
inciso anterior, la Comisaria estara apoyada por los profesionales que trabajen
directa o indirectamente con la infancia y la familia, como los profesores y
psicopedagogos de los colegios, los médicos y enfermeras del hospital y los
funcionarios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Paragrafo 1°. Las entidades territoriales podran suscribir convenios de asociacion
con el objeto de adelantar acciones de propdsito comun para garantizar el
cumplimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, de acuerdo
con lo previsto en las Leyes 136 de 1994 y 715 de 2001, o las que las modifiquen.
Paragrafo 2°. Los municipios tendran un término improrrogable de un (1) afio a partir
de la vigencia de esta ley, para crear la Comisaria de Familia. El incumplimiento de
esta obligacién sera causal de mala conducta sancionada de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo Disciplinario Unico.

4- Derecho a la libertad y seguridad personal: Los nifios, nifias y
adolescentes no seran detenidos ni privados de la libertad o decomisadas
pertenecias en ninguna institucion educativa. En caso de presentarse algun
problema con lo anterior se procedera a pedir ayuda de la policia nacional y
si es menor, al acudiente, al padre o a la madre.

5- Derecho a la custodia y cuidado personal. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a que sus maestros en formas permanentes y
solidarias asuman directa y oportunamente su custodia para su desarrollo
integral. Se debe cumplir tan estrictamente en la institucién educativa, los
turnos de acompafamientos a los estudiantes en las pausas pedagdgicas. El
Coordinador es responsable de organizar los turnos.

NOTA: es conveniente recordar a los miembros de la institucion que los descansos

0 recreos son los espacios precisos para desarrollar valores para la convivencia por

tanto es muy necesario el cumplimiento de los turnos de acompafiamiento.

6- Derechos a los alimentos los nifios, nifias y adolescentes: tienen
derechos a los alimentos y demas medios para su desarrollo fisico y
psicoldgico, espiritual, moral, cultural, y social, de acuerdo con los programas
alimentarios que tenga la institucion.
Nota: el estado y la sociedad estan en la obligacion de programar desayunos y
almuerzos escolares
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7- Derecho a la identidad: Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una identidad dentro de la institucion escolar. Para estos efectos
tendran un carnet que lo acredita como estudiante, el cual debera ser llevado
en un lugar visible por seguridad
Nota: se debe promover campafas de registro de la identidad y de identificacion
nacional. También es necesario que los estudiantes porten el carnet que los acredita
como tales de la I.E. para el efecto se debe encargar al docente de sistemas o a
fines para que con sus estudiantes, entreguen en forma gratuita el respectivo carnet.
Cada estudiante por su cuenta lo hara laminar y le pondra foto. Evitar hacer negocio
con este documento

8- Derecho al debido proceso y a ser escuchado: Los nifios, las nifias
y los adolescentes tienen derecho a que se le apliquen las garantias del
debido proceso en todas las actuaciones educativas y a que sus opiniones
sean tenidas en cuenta.
NOTA: cuando se presente el caso los docentes deberan tener todos los
documentos indispensables para justificar la mala calificacion se debe escuchar
primero al estudiante y valorar las causales

9- Derecho a la salud: Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a la salud integral, por eso se les exigiran las respectiva afiliacion a
una EPS o al Sisbén (para dar cumplimiento efectivo al derecho a la salud
integral y mediante el principio de progresividad, el estado creara el sistema
de salud integral para la infancia y la adolescencia el cual para el afio fiscal
de 2008 incluira nifios y nifias y para el 2009 incluiran a los pertenecientes al
régimen subsidiado, con subsidios parciales y para el 2010 incluira a los
demas nifios y adolescentes y los incorporara a la prestacion del servicio de
salud integral del régimen contributivo)

NOTA: ninguna persona esta autorizada para realizar negocios con aseguradoras y

menos para recibir usufructo

10- Derecho a la educacion: Los nifios, nifias y adolescentes tiene
derecho a una educacion de calidad. No s eles privara el derecho bajo ningun
pretexto. Queda prohibida la expulsion, suspension por dias, utilizar el horario
de clases para reuniones de profesores, (salvo que sea de mejoramiento de
calidad), dejar afuera los estudiantes cuando llegan tarde y es sacar de clase
a los estudiantes de la institucion

11- Derecho a la recreacion: participacion en la vida cultural y en las
artes. Los niflos nifas y adolescentes tiene derecho al descanso
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esparcimiento, al juego y demas actividades propias de su ciclo vital y por
ningun motivo s ele puede privar de dicha actividad
NOTA: las actividades extra clases no pueden ser prohibidas por ningun decreto o
resolucién porque forman parte de su formacion integral y de la educabilidad de los
nifos

12- Derecho a la participaciéon. Los nifios, nifias y adolescentes en las
actividades que se realicen en la institucion que sean de su interés

13- Derecho de asociacién y reunién. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho de reunion y asociacion con fines sociales, culturales,
deportivos, recreativos, religioso, politicos o de cualquier indole, sin mas
limitacién que la que impone la ley. Los estudiantes de la institucién pueden
integrar asociaciones y grupos.

14- Derecho a la intimidad. Tienen derecho a la intimidad personal
mediante la proteccion de toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada
y seran protegidos contra toda conducta accién o circunstancia que afecte su
dignidad.

NOTA: las instituciones educativas que usan uniformes deben dejar claro y
constante en el manual que no se consideran ni se prohibe el uso o no uso del
uniforme en dias y horas que no estén en la jornada.

15- Derecho a la informacion. Deben tener acceso a todos los
documentos de la institucidon educativa

16- Derecho de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad. La
institucion educativa admite a los nifios con discapacidad en aulas y jornadas
especiales

17- Los estudiantes tienen derecho a que su rendimiento escolar sea
evaluado con el debido proceso

18-  Conocer todas sus notas y recuperar todas aquellas asignaturas
perdidas

19- Los estudiantes tienen derecho a utilizar cualquier instrumento
democratico que haga valer sus derechos
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20- Los estudiantes tienen derecho hacer atendidos por el plantel, el ICBF
y la policia nacional cuando presenten problemas de convivencia y
comportamiento

Funciones de la Policia Nacional para garantizar los Derechos de los Nifios,
las Niflas y los Adolescentes. Sin perjuicio de las funciones atribuidas en
otras leyes en relacion con los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes, la Policia Nacional y en especial la Policia de Infancia y
Adolescencia, tendran las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas y decisiones que, para la proteccion de los
nifios, las nifas y los adolescentes impartan los organismos del Estado.

2. Disefiar y ejecutar programas y campafias de educacion, prevencion, garantia y
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes en todo
el territorio nacional.

3. Adelantar labores de vigilancia y control en los lugares de recreacién y deporte y
demas espacios publicos en donde habitualmente concurran nifios, nifias y
adolescentes y a la entrada de los establecimientos educativos de su jurisdiccion.

4. Adelantar labores de vigilancia a fin de controlar e impedir el ingreso de los nifios,
las nifias y los adolescentes a los lugares de diversién destinados al consumo de
bebidas alcohdlicas y cigarrillos y hacer cumplir la prohibicion de venta de estos
productos.

5. Adelantar labores de vigilancia a fin de controlar e impedir el ingreso de nifios,
nifias y adolescentes a los lugares en donde se ejerza la explotacion sexual, se
realicen espectaculos no aptos para nifios, nifias o adolescentes, a salas de juego
de azar y lugares publicos o privados de alto riesgo que ofrezcan peligro para su
integridad fisica y/o moral y tomar las medidas a que haya lugar.

6. Adelantar labores de vigilancia a fin de prevenir, controlar e impedir la entrada de
menores de catorce (14) afios a las salas de juegos electronicos.

7. Controlar e impedir el ingreso de nifios, nifias y adolescentes a salas de cine,
teatros o similares donde se presenten espectaculos con clasificacion para mayores
y el alquiler de peliculas de video clasificadas para adultos.

8. Adelantar labores de vigilancia a fin de controlar el porte de armas de fuego o
corto punzantes, bebidas embriagantes, poélvora, estupefacientes y material
pornografico, por parte de nifios, nifias o adolescentes, asi como de elementos que
puedan atentar contra su integridad, y proceder a su incautacion;
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9. Disefar programas de prevencion para los adultos sobre el porte y uso
responsable de armas de fuego, de bebidas embriagantes, de pdlvora, de juguetes
bélicos y de cigarrillos cuando conviven o estan acompafiados de nifios, nifias o
adolescentes.

10. Brindar apoyo a las autoridades judiciales, los Defensores y Comisarios de
Familia, Personeros Municipales e Inspectores de Policia en las acciones de policia
y proteccion de los nifios, las nifias y los adolescentes y de su familia, y trasladarlos
cuando sea procedente, a los hogares de paso o a los lugares en donde se
desarrollen los programas de atencién especializada de acuerdo con la orden
emitida por estas autoridades. Es obligacion de los centros de atencion
especializada recibir a los nifios, las nifias o los adolescentes que sean conducidos
por la Policia.

11. Derogado por el art. 34, Ley 1288 de 2009. Realizar labores de inteligencia para
combatir las redes dedicadas a la produccion, trafico o comercializacion de
sustancias psicoactivas ilegales que produzcan dependencia, a la distribucién y
comercializacion de pornografia infantil a través de Internet o cualquier otro medio,
al tréfico o a la explotacién sexual de nifios, nifias y adolescentes, 0 a cualquier otra
actividad que atente contra sus derechos.

12. Adelantar acciones para la deteccion de nifios, nifias y adolescentes que
realicen trabajos prohibidos, cualquiera de las peores formas de trabajo infantil, o
gue estén en situacion de explotacion y riesgo, y denunciar el hecho ante la
autoridad competente.

13. Recibir las quejas y denuncias de la ciudadania sobre amenazas o
vulneraciones de los derechos del nifio, nifia o adolescente, actuar de manera
inmediata para garantizar los derechos amenazados y para prevenir su vulneracion
cuando sea del caso, o correr traslado a las autoridades competentes.

14. Garantizar los derechos de los nifios, niflas y adolescentes en todos los
procedimientos policiales.

15. Adelantar labores de vigilancia y control de las instituciones encargadas de
ejecutar las sanciones establecidas en el presente Cddigo, a fin de garantizar la
seguridad de los nifios, nifias y adolescentes y evitar su evasion.

16. Prestar la logistica necesaria para el traslado de nifios, nifias y adolescentes a
juzgados, centros hospitalarios, previniendo y controlando todo tipo de alteracion
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gue desarrollen los menores, garantizando el normal desarrollo de los nifios, nifias,
adolescentes y la institucion.

NOTA: informamos a los estudiantes del plantel que el robo de algun util escolar o
personal al igual que lesiones personales que algun alumno le propicie a otro
representan un delito antes el cual el Coordinador lo informara a la policia nacional

17- Tiene derecho a utilizar las instalaciones de la institucion previo permiso del
rector y acompafiados por un adulto

18- Tiene derecho a participar del Gobierno Escolar
19- Tienen derecho a pertenecer a la asociacion de egresados
20- Tiene derecho hacer informados por los miembros del consejo estudiantil

21- Tiene derecho a la libertad de expresién sin perjuicios de los derechos de
todos los miembros de la comunidad

22- Tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecte

23-  Los estudiantes tienen derecho al utilizar las instalaciones de la institucion
con alimentaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y
acompafados de un docente.

24-  En caso de una enfermedad o embarazo tendra el derecho que los docentes
les elaboren pruebas especiales para n perjudicar su desarrollo escolar (analogia
del articulo 116 de la ley 1098)

25-  Tiene derecho a informarle al personero estudiantil cualquier violacién de sus
derechos

26- Derecho de proteccion.

Articulo 16. Derechos de proteccion
Los nifios, las nifias y los adolescentes seran protegidos contra
1. El abandono fisico, emocional y psicoactivo de sus padres, representantes

legales o de las personas, instituciones y autoridades que tienen la responsabilidad
de su cuidado y atencion.

75



INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO
“Educacién para Buena Vida”

Manual de Convivencia FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

2. La explotacién economica por parte de sus padres, representantes legales,
quienes vivan con ellos, o cualquier otra persona. Seran especialmente protegidos
contra su utilizacion en la mendicidad.

3. El consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, estupefacientes o
alcohdlicas y la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de menores en actividades
de promocion, produccion, recoleccién, trafico, distribucion y comercializacion.

4. La violacion, la induccién, el estimulo y el constrefiimiento a la prostitucion;
la explotacién sexual, la pornografia y cualquier otra conducta que atente contra la
libertad, integridad y formacion sexuales de la persona menor de edad.

5. El secuestro, la venta, la trata de personas y el trafico y cualquier otra forma
contemporanea de esclavitud o de servidumbre.

6. Las guerras y los conflictos armados internos.

7. El reclutamiento y la utilizacién de los nifios por parte de los grupos armados
organizados al margen de la ley.

8. La tortura y toda clase de tratos y penas crueles, inhumanas, humillantes y
degradantes, la desaparicion forzada y la detencion arbitraria.

9. La situacion de vida en calle de los nifios y las nifias.

10. Los traslados ilicitos y su retencion en el extranjero para cualquier fin.

11. El desplazamiento forzado.

12.  Eltrabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo
es probable que pueda afectar la salud, la integridad y la seguridad o impedir el
derecho a la educacion.

13. Las peores formas de trabajo infantil, conforme al Convenio 182 de la OIT.
14. El contagio de enfermedades infecciosas prevenibles durante la gestacion o
después de nacer, o la exposicién durante la gestacion a alcohol o cualquier tipo de
sustancia psicoactiva que pueda afectar su desarrollo fisico, mental o su expectativa
de vida.

15. Los riesgos y efectos producidos por desastres naturales y demas
situaciones de emergencia.

16. Cuando su patrimonio se encuentre amenazado por quienes lo administren.
17. Las minas antipersonales.

18. Latransmision del VIH-SIDA y las infecciones de transmision sexual.

19. Cualquier otro acto que amenace o vulnere sus derechos.

Puede traer a la institucion elementos tecnolégicos modernos los cuales estaran
bajo su responsabilidad y la institucion no se hace cargo (articulo 3 de la ley 1098)
Derecho de conocer este manual estudiarlo en clase y plantear modificaciones de
acuerdo con el avance cultural, econdémico, social y politico de los tiempos.

Articulo 17. Derechos especiales
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1- si alguna alumna manifiesta estado de embarazo, la institucion la acoge con
horarios especiales de estudio: después del séptimo mes, solo asistira a cuatro
horas de clase. Los docentes le daran talleres de cada asignatura para que los
realice en casa. Asi mismo se procedera hasta los primeros seis meses de lactancia
(analogia del articulo 116 de la ley 1098)

2- los estudiantes mayores de edad, gozaran de los beneficios del servicio
educativo. Para otros fines los cobijan los codigos existentes en la rama judicial para
los mayores de edad

3- los estudiantes y alumnas que por su desarrollo hormonal empiezan incursionar
en sus preferencias amoroso - sexuales, ya sea hacia su mismo género, o0 genero
contrario, seran respetados y acogidos con todos sus derechos en el Instituto
Central de Comercio y Bachillerato. Se les recomienda tener discrecion en sus
relaciones y no hacer publica su vida privada.

4- los y las estudiantes que demuestren talentos sobresalientes serdn promovidos
de grado, mediante un debido proceso y pruebas cientificas.

5- los y las estudiantes que se destaquen en la practica deportiva a nivel
competitivo, tendran especial trato en sus estudios para facilitarte sus
entrenamientos y competencias. Los docentes les daran talleres sobre cada
asignatura, segun sea el caso, previa consulta del Consejo Académico.

6- la institucion es responsable de brindar una educacion espiritual - religiosa,
acorde con los principios y derechos de libertad de culto, creencias y pensamientos.
En esta institucidbn nos preocupamos para que tu formacion ética, medie tus
acciones humanas, que si la combinas con los actos de fe de cada opcion religiosa,
puedas tener una formacién integral y serd una persona util a la sociedad y
defensora de los derechos y justicia social para todos. Por esto, estamos abiertos a
todas las creencias religiosas. Al respecto, mantendremos informada a toda la
comunidad. Educativa, teniendo en cuenta los planteamientos que aparecen en la
revista internacional magisterio, la cual en su numero 30 dic - ene 08, hace
precisiones sobre la educacion religiosa, este numero de revista sera
permanentemente consultado para dichos efectos.

7- si el estudiante manifiesta un comportamiento que rifie totalmente con el orden y
convivencia de los demas, es decir, necesita un proceso curativo 0 sancionatorio,
tiene derecho a que la institucion educativa, con su debido proceso, se una a otra
institucion del estado, ICBF o policia de infancia y adolescencia para realizarle un
proceso correctivo, reeducativo o de resocializacion. (Ley 1098: articulos 19, 89,
119, 121,139 a 162)
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8- finalizado cada periodo de estudio, los estudiantes y alumnas tendran
calificaciones, entregadas verbalmente por cada docente. El docente entregara a
las personas que sistematizan las calificaciones e informes a los 3 dias calendario,
fin izado el periodo y se entregaran dichos informes por escrito a los padres o
acudientes a los diez dias calendario

9- la institucion educativa, instruird permanentemente a todos los estudiantes en el
manejo de las pruebas especiales y tipo de preguntas que hace el ICFES, tanto en
las pruebas de estado o SABER. La instituciébn no realiza pruebas especiales o
cursos preicfes, porque estamos seguros que un alumno receptivo, con la
implementacion del modelo pedagoégico que tenemos, tiene las bases suficientes
para superar todo tipo de pruebas.

10- toda alumna y alumno de la institucion educativa, tiene derecho a la igualdad en
todas sus actuaciones. Los derechos y deberes de los estudiantes y alumnas tienen
corresponsabilidad, en el sentido de que hay ecuanimidad de género. Nadie podra
ser discriminado por su género.

En la institucidn educativa, todo estudiante tiene derecho a integrar y desarrollar las
siguientes actividades ludicas recreativas y culturales:

A) Grupo de teatro

B) Equipos deportivos de futbol, basquetbol, voleibol, béisbol, ciclismo,
atletismo, judo

C) Banda de paz

D) Grupo de danzas folcléricas y modernas.

E) Club de lectura

F) Club de ciencia

G) Escuela de liderazgo

H) Cooperativa estudiantil pilares

Libertades fundamentales.

Se entiende por libertad fundamental aquella actitud propia de cada ser para
expresar su libre actuar frente a la sociedad. Este libre actuar puede ser bueno o
malo depende de las formacién y desarrollo psicoldgico que haya tenido el infante
0 adolescente desde que estaba en el vientre materno esta libertad se empieza a
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fundamentar desde el hogar y la escuela la complementa con su saber cientifico y
su educabilidad.

Las libertades fundamentales en esta institucion educativa, se basa en que los
nifos, nifas y adolescentes gozan de las libertades consagradas en la constitucion
politica y en los tratados internacionales de derechos humanos. Forman parte de
estas libertades el libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal< la
liberta de conciencia y creencia.

Nota: es necesario recordar a los estudiantes que todas estas libertades son
aplicables, desde que no perturben los derechos de sus otros compaferos.
Deberes de los estudiantes. Es importante hacer énfasis en los deberes de toda
persona para que dé cumplimiento de esto, van a nacer los valores. El alumno de
la institucion tiene los siguientes deberes para con ellas:

- Cumplir con las tareas y deberes escolares

- Llegar puntualmente a clase

- Mantener limpia la institucién escolar y conservar en perfecto estado el
mobiliario

- Responder por cualquier dafio que ocasionen

- Cuidar tus implementos escolares sobre todo los que tiene valor monetario
como celulares

- Respaldar el uso de celular con carta firmada por los padres

- Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa

- Vestir adecuadamente con el uniforme de la institucion el cual debe portarse
de la siguiente manera:

Casos especiales
Impuntualidad, inasistencia y ausentismo a clase.

El procedimiento para la superacion de impuntualidad, inasistencia y ausentismo a
clase es el siguiente:

a. El estudiante que se presente al colegio después de la hora asignada podra
ingresar, pero se anotara el registro como retardo que se realiza por meses. El
estudiante registrado por 3 vez ira a un “taller de puntualidad” que tiene una duracion
de media hora después de cerrada la jornada escolar con previo aviso y autorizacion
de los padres. Cuando el estudiante complete el cuarto reporte serd dirigido a
labores sociales con las docentes de primaria a realizar la respectiva reflexion
pedagdgica. De insistir la situacion se citara inmediatamente a los acudientes para
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establecer en conjunto mecanismos de acompafiamiento, seguimiento Yy
compromiso.

b. Los retrasos o inasistencias a las actividades institucionales deben justificarse
con la presencia de madre, padre o acudiente en un plazo no mayor a tres (3) dias.
La carta podra ser dirigida al director de grupo, coordinaciébn o secretaria para
notificar al cuerpo docente.

c. Para ausentarse o faltar al colegio, debe pedirse autorizacion escrita a
coordinacion de convivencia o coordinacion académica, presentando los soportes
del caso (carne de citas, carta de padres, de instituciones etc.)

Permisos para estudiantes

Cuando la necesidad sea conocida con antelacion, el acudiente enviara una nota
en carta o en la agenda, firmada y con cédula, solicitando el permiso indicando dia,
hora, motivo y numero telefénico para confirmar, minimo con un dia de anticipacion.
Una vez recibida la nota, coordinacién confirma y autoriza el permiso para ser
presentado a docentes y al vigilante para entrar o salir del colegio segun sea el caso.
El padre de familia o acudiente retirara al estudiante, o dejara constancia en la nota
de que puede salir solo y éste asume las consecuencias de sus actos. Coordinacion
lo registrara en el formato respectivo.

Ningun estudiante debe quedarse dentro del colegio después de la hora de salida.
Siun menor no es recogido después de 20 minutos se avisara a la policia de infancia
y adolescencia.

Incapacidades de estudiantes.

El colegio tiene la obligacién de salvaguardar los derechos de un estudiante con
incapacidad médica. Por tanto, el debido proceso ante esta situacion es:

Madre, padre o acudiente debe(n) hacer llegar la certificaciébn de incapacidad
médica a coordinacion lo més pronto posible.

Coordinacion avala la incapacidad y comunica a los docentes para que pacten con
familia y estudiante un plan de nivelacion y de presentacion de tareas y pruebas,
bajo la supervision de coordinacion

Es obligacion tanto de docentes como de estudiantes cumplir con lo pactado luego
de reintegrado a clases el incapacitado

Estudiantes en embarazo
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El colegio garantiza el derecho de la educacion a las estudiantes que se encuentren
embarazadas y, por medio de la oficina de orientacion, el departamento de
psicologia y la coordinacion académica, asegurara las condiciones de permanencia
acordes con los dictamenes médicos y el apoyo de toda la comunidad educativa.
Se debe tener en cuenta:

e Una vez sea notorio el estado de embarazo, vestir el uniforme de educacion
fisica completo y sin prendas adicionales.

e Una vez cumplida la licencia de maternidad prescrita por el médico y no
menor a cuarenta (40) dias, continuar sus estudios en forma regular.

e Se respeta y defiende la ley de lactancia.

e El cuerpo docente brindara apoyo integral a estas jévenes.

e Dependiendo de la fecha término de la gestaciéon, el caso se remitira al
Consejo Académico de la jornada para definir su situacion académica.

Requisas

En aras de la sana convivencia y la integridad fisica de la comunidad, cuando se
juzgue necesario las directivas coordinaran requisas periédicas a través de la policia
de infancia y adolescencia.

En caso de pérdida de objetos personales de estudiantes o docentes, se procedera
a hacer la requisa en el aula previo acuerdo con estudiantes y coordinacion y/u
orientacion, y la presencia veedora del personero estudiantil.

OBS. Esta informacién esta ampliada y detallada e incluso cita casos y procesos de
estudiantes en la carpeta del departamento de psicologia.

Articulo 18. Proteccion de actos discriminatorios a minorias (étnicas,
religiosas, con capacidades diferentes, orientaciones sexuales diversas)

Teniendo en cuenta que los grupos étnicos son grupo poblacionales que se
diferencian del conjunto de la sociedad nacional o hegemonica en términos de sus
practicas socioculturales, las cuales pueden ser visibles a través de del lenguaje,
las costumbres y las tradiciones, lo que determina un sentido de pertenencia a una
comunidad de origen, como especifica en el colectivo de la sociedad nacional.

Toda la comunidad de estudiantes recibira la misma proteccién y trato en el Instituto
Central de Comercio y Bachillerato, tendra los mismos derechos, libertades y
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oportunidades sin ninguna discriminacién, pero los grupos étnicos tienen un
derecho especial en cuanto a la proteccion de sus derechos por la condicion de
minorias que presentan vulneracion de sus derechos dentro de la sociedad. Por lo
tanto, nuestra institucion maneja una gran acogida para las comunidades
afrocolombianas e indigenas, en base al contexto en que nos encontramos comuna
18 de Santiago de Cali en donde gran parte de sus habitantes viven en zona de
ladera y han sido desplazados bien sea por el conflicto armado u otras
circunstancias, lo que hace caracterizar a gran parte de nuestra comunidad escolar
bajo dicho contexto, siendo gran parte de la misma perteneciente a las comunidades
afrodescendientes e indigena.

La institucion fomenta entonces el interés y el respeto por la identidad cultural de
los grupos étnicos, mediante procesos pedagdgicos dentro de las mallas
curriculares y procesos reflexivos de cada asignatura, como también desde
espacios como la feria empresarial donde uno de los items que se desarrolla cada
afo, es el espacio afrocolombiano e indigena. Por lo tanto, se fomenta el respeto
por las minorias desde espacios académicos y también desde la sana convivencia.

Vulneracién de derechos de las minorias

En cuanto a la parte procedimental, en caso de vulneracion de los derechos de las
minorias y en consecucion con el debido proceso, se buscaran los siguientes
aspectos:

1. Restablecimiento de derechos de las minorias étnicas vulneradas de manera
inmediata.

2. Establecimiento de didlogo con la parte afectada para conocer sus afectaciones
y establecer soluciones a las mismas.

3. Establecimiento de didlogo con la presunta parte agresora para conocer su
version de los hechos y buscar alternativa de solucién a los hechos presentados,
siempre bajo la presuncién de inocencia.

4. Aplicacion del protocolo y activacion de la Ruta de Atencion Integral en cuanto a
las tipologias correspondientes. De acuerdo a si es una agresion de tipo I, 11 o 111, al
CECO entrard inmediatamente en operacion para lograr la superacion de la
situacion que haya afectado al estudiante perteneciente al grupo étnico en cuestion.

Aspectos finales
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En cuanto a la finalidad procedimental, el Instituto Central de Comercio y
Bachillerato maneja una gran cantidad de poblacion con condiciones étnicas y se
busca atender de manera inmediata cualquier vulneracion a sus derechos. Por lo
tanto, se tiene la ruta de atencion en la parte de convivencia y también, en el ambito
académico la inclusion de aspectos de catedra afro e indigena, como también
eventos especiales que promueven el respeto a las diferencias.

Deberes de los estudiantes

Los deberes de los estudiantes son imprescindibles para construir buenos habitos
de estudio y firmar una brillante carrera. Lo que la mayoria de las personas no se
dan cuenta es que detrds de estudiantes exitosos, existe una coleccion de habitos
positivos y mentalidades que hacen que una persona se destaque como alumno.

El cumplimiento de los deberes de los estudiantes permite que la formacion
educativa resulte satisfactoria. La finalidad es mantener el orden y de fortalecer los
valores de cualquier institucion o de cualquier comunidad. En otras palabras, los
deberes estudiantiles son imprescindibles para crear buenos habitos y alimentar un
buen registro académico.

Esto quiere decir que detras de todo estudiante exitoso hay un fuerte sentido de
compromiso y de responsabilidad, junto con una buena cantidad de habitos
positivos y de disciplina. Estas caracteristicas permiten que un estudiante se
destaque como alumno y como futuro profesional.

Asi mismo, mantener una buena actitud académica e interés por las materias les
permite a los estudiantes cultivar buenas relaciones no solo con los profesores, sino
también con el resto de sus compafieros. Ademas, a través del cumplimiento de los
deberes se practica la empatia y el respeto hacia las labores de los otros.

-Respetar a las demas personas que conforman la comunidad estudiantil
-Practicar la tolerancia

-Velar por la organizacion

-Aceptar las actividades establecidas

-Cumplir con los horarios escolares que se hayan determinado

-Cumplir con las directrices establecidas en el PEI

-Ser puntual y responsable con el horario de clases

-Ser puntual en cuanto a los horarios de descanso y otras actividades recreativas
-Respetar las normas establecidas por la institucién

-Respetar los planes de trabajo y aceptar los criterios de evaluacion
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-Mantener el aseo dentro de las aulas y demas infraestructuras de la institucion
educativa.

-Patrticipar en los procesos de profundizacion, nivelacion y recuperacion.

-Justificar las inasistencias y las actividades no finalizadas o entregadas a tiempo.
-Cumplir los requisitos en caso de ser elegido como representante, monitor o
delegado estudiantil.

-Mantener la objetividad y la responsabilidad al momento de representar a un grupo
de estudiantes.

-Respetar el logro de los demés compafieros.

-Notificar al representante sobre cualquier inconveniente.

-Solicitar la autorizacion del docente para salir del aula de clases sea virtual o fisica.
-Cumplir con las normas de higiene y de urbanidad al momento de consumir
refrigerios. (Ahora los protocolos de bioseguridad y prevencién en Covid19).
-Demostrar conciencia ecolégica y proteger a los demas seres Vvivos.

-Cuidar las formas del habla y el vocabulario.

-Respetar la imagen y el nombre del colegio o de la institucion educativa.

-Realizar peticiones y sugerir iniciativas ante el Consejo Estudiantil.

-Respetar las clases virtuales con una buena actitud, aptitud, la camara encendida,
pedir la palabra al participar.

-No rayar ni sabotear las graficas, textos, explicaciones y clases que el docente
desarrolla mediante la plataforma virtual.

-Seguir las recomendaciones con respecto a las directrices conforme al ingreso a
las aulas y casilleros virtuales.

-Colaborar con las actividades que programen la institucion

-Cumplir con lo acordado en el pacto de convivencia

-Participar en los grupos extra clases

-Acatar los consejos de los docentes

-Mantener en privado sus manifestaciones amorosas

-Evitar discriminaciones burlas o humillaciones

-Denunciar cualquier acto que vaya en contra de las sanas costumbres

-Participar de la actividad social, cultural y democratica de la institucién

-Ser ciudadanos ejemplares

-Colaborar econdmicamente con la institucién por el uso de la energia en las
recargas de celulares y computadores portatiles

Uniformes
Uniforme de diario para las mujeres:

e Camibuso blanco con el escudo del colegio
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e Falda a cuadros (largo 3cm por encima de la rodilla)
e Medias largas de color blanco con franjas azul turqui
e Zapato negro

Uniforme diario para los hombres:

e Camibuso blanco con el escudo del colegio

e Pantalon de prenses azul turqui (para preescolar y primero con pretina
enresortada)

e Correa negra

e Zapato negro

e Media a la pantorrilla azul turqui

Uniforme de educacion fisica:

e Camiseta blanca cuello en v con el escudo del colegio

e Sudadera azul turqui conformé se establezca en la institucion
e Tenis blanco

e Media a la pantorrilla blanca

Uniforme de natacion:

e Traje de bafio conforme se establezca en la institucion.

Derechos y deberes de los egresados.

Todo egresado de la institucién tiene los siguientes derechos y deberes

Derechos:

- Participar del Gobierno Escolar en calidad de egresados

- Utilizar las instalaciones de la institucion con fines culturales

- Estar informado del progreso de la institucién

- Que sus hijos estudien en la institucion

Deberes:

- Colaborar en todas las actividades que programe la institucion

- Ayudar desde los cargos que ocupen a la institucion representar dignamente
a la institucion

- Informar sobre sus logros profesionales para mantener la base de datos al
dia

85



INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO
“Educacién para Buena Vida”

Manual de Convivencia FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

Derechos y deberes de los padres de familia.
Derechos:

- Recibir un trato amable y respetuoso

- Estar informado del desarrollo intelectual y educativo de sus hijos

- Participar de una mesa permanente para hacer ajustes al sistema
institucional de evaluacion

- Participar y ser elegidos en los diferentes comités de la institucion

- Participar en el Gobierno Escolar

- Participar en las actividades que programe la institucién

- Participar de la escuela de padres

Deberes:

- Responder por la educacién de su hijo colaborar en casa con | atarea
- Colaborar en las actividades que programe la institucion
- Dirigirse respetuosamente a los miembros de la comunidad

NOTA: cuando un padre de familia o acudiente deje de asistir a una reunion o
citacion especial de la institucion educativa y no se presente en una semana a dar
explicaciones se informara a la comisaria de familia para proceder con una
amonestacion.

Articulo 19. Participacion de las familias en la construccién de la comunidad
educativa

La corresponsabilidad entre padres/madres y docentes es la clave en el escenario
de la comunidad educativa, maxima expresion en la que queremos que confluyan
todos los esfuerzos para lograr mejorar sustancialmente el éxito educativo, éxito
social, y el ser y saber convivir como ciudadanos de nuestros hijos y alumnos.

Una herramienta clave para lograr esta corresponsabilidad son las escuelas de
formacion de padres/madres y cuya finalidad es clara: la puesta en comun entre
iguales de experiencias reciprocas, de conocimientos que tengan relacién con la
educacién de nuestros hijos y la voluntad de aprender a participar. En definitiva,
transmitir conocimientos y valores para educar con eficacia entre todos y todas. El
crear un buen ambiente escolar, el estar implicados padres/madres, docentes junto
a la comunidad educativa, hace que todo sea mucho mas facil y se busquen
alternativas para que todas las familias de la institucién estén bien atendidas.
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Las familias dentro del Instituto Central de Comercio y Bachillerato cuentan con una
participacion fundamental para la formacién de nifias, nifios y adolescentes. Al ser
agentes miembros de la comunidad educativa, se busca que tengan continuo
acompafamiento en las diversas actividades que se presentan a diario dentro de la
institucion, por lo que constantemente se les invita a participar en actividades desde
las posibilidades de tiempo y espacio que cada madre y padre tengan.

Por todo lo anterior, se invita, acoge y direcciona a cada persona que quiera realizar
un proceso de construccion y desarrollo de estrategias que fomenten una sana
convivencia dentro de la institucidon; espacio el cual esta abierto desde la parte
directiva, pasando por la docente, con el objetivo de tener una corresponsabilidad
en la educacion de nuestras nifias, nifios y adolescentes. Esto, promueve una
formacion integral de cada uno de nuestros estudiantes.

Al entender a la familia como pilar basico y otorgarle toda la autoridad, en un proceso
de corresponsabilidad, se han creado diversas estrategias para su participacion
dentro de nuestra institucién. Cabe resaltar las siguientes, las cuales llevan un
proceso de acompafiamiento por cuenta de docentes y directivos docentes:

. Escuela de madres y padres

. Acompafnamiento en la salida de la jornada escolar
. Embellecimiento de espacios académicos
. Campafa de uso adecuado de los bafios

Todo lo anterior, se realiza en base a las necesidades identificadas por nuestra
comunidad y como nuestras familias podrian ayudar a suplirlas con una activa
participacion dentro de estos espacios
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CAPITULO 6: Procedimientos formativos para las y los estudiantes

Articulo 20. De las faltas y procedimientos

En algunos manuales de convivencia, aparecen dividas las faltas en faltas leves,
graves y gravisimas. Todo esto heredado de las copias que se hicieron de cédigos.
Como estamos en un establecimiento educativo responsable con la dinamica en los
procesos se debe estar en permanente mejora y actualizacion de los mismos, por
ello la institucién acoge lo planteado por el RAI que manifiesta situaciones tipo I, I
Y lll. Los estudiantes deben ser sensibilizados con respecto a que de cada derecho
nacen varios deberes, que si los practican correctamente se volveran valores, y que
el incumplimiento de un deber representa una falta que, desde la mas minima y
elemental situacién, se procedera a mejorar aplicandoles procesos formativos y de
caracter pedagogico, no se puede aplicar un correctivo sin llevar al estudiante a una
reflexion profunda sobre sus actos.

Cada acto que vaya en contra de algun miembro de la comunidad educativa se
considera una situacién que atenta contra la convivencia institucional, y por lo tanto
debera acoger a un proceso formativo. Si tratamos toda falta a la convivencia y el
bajo rendimiento académico dentro de los componentes expuestos en el RAI
(promocién, prevencion, atencién y seguimiento), lograremos fortalecer nuestro
clima escolar.

Por lo tanto, en la institucion desde el primer instante en que un estudiante comete
una situacion se procedera a tratar con todo el elemento de juicio para que no se
repita garantizandole a demas imparcialidad y respeto por el debido proceso.

Se entiende como procedimiento formativo a aquellas acciones que de comun

acuerdo y con una planeacion efectiva ejecutan los Directivos orientadores y
docentes para educar a los estudiantes de la institucion hacia estas acciones que
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se establecen con el animo de respetar los derechos de los estudiantes y menores
mediante el ejercicio del bebido proceso.

El conducto regular y el debido proceso son dos instrumentos legales establecidos
en la legislacion colombiana para el tratamiento de las faltas y dificultades que
presenten los estudiantes en el &mbito académico y de convivencia.

Conducto regular

Se entiende como Conducto Regular a las diferentes instancias de que disponen
los estudiantes para buscarle alternativas de solucion a los problemas y/o
dificultades académicas y disciplinarias que se les presenten durante el transcurso
de sus procesos formativos en el Colegio. Tales instancias son:

Para casos académicos:
- Profesor de la materia.
- Director(a) de grupo.

- Coordinador.

- Consejo académico.

- Rector.

- Consejo Directivo.

Para casos disciplinarios:

- Profesor que observa la falta.
- Director de grupo.

- Coordinador.

- Rector.

- Consejo Directivo.

En la préactica, esto significa, que los profesores de las areas y/o asignaturas
académicas quienes por su condicion de orientadores de las mismas y, en
consecuencia, por tener un trato directo y permanente con los estudiantes son los
llamados a atender de manera inmediata sus dificultades o problemas, sin perjuicio
de excluir a los demas agentes educativos que puedan hacerlo.

El Profesor que haya atendido u observado la dificultad y/o falta debera iniciar el
respectivo tramite en procura de la concentracion y solucion de la misma y, en caso
de no poder hacerlo, debera reportar el informe a la instancia siguiente, y asi
sucesivamente, hasta donde sea necesario, para llegar a la normalidad. En todo
este proceso, los agentes educativos deberan asumir una actitud cordial y
respetuosa con las partes, diligenciar los informes de manera clara, objetiva, sin
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prevenciones de ninguna indole y evitar el uso de vocabulario inapropiado y salido
de tono que pueda llevar a situaciones de choque que indispongan a los
participantes a la conciliacion y solucién pacifica de los conflictos y que los conduzca
a buscar salidas equivocadas como la desercion y el retiro del Colegio.

A suvez, los estudiantes, en la medida en que su desarrollo sicosocial se lo permita,
deben ser cada vez mas conscientes del avance de sus procesos de formacion
académica y de convivencia, de sus derechos, deberes, obligaciones y
prohibiciones contenidos en el Manual de Convivencia Escolar, y de que en el
Colegio existen normas, procedimientos y jerarquias en los agentes educativos,
para atender sus dificultades y problemas, con funciones pedagogicas
determinadas y dirigidas hacia su formacién integral, quienes son sus
acompafantes y amigos, a quienes, por consiguiente, deben acatary respetar.

Por su parte, los padres de familia y/o acudientes, sean o no docentes del Colegio,
deben entender que sus hijos o acudidos estan en proceso de formacion de su
personalidad, que no son adultos todavia, que no estan exentos de cometer errores
y tener dificultades, para lo cual la normatividad existente en la institucién tiene
previsto el mecanismo del conducto regular donde los profesores de las
areas/asignaturas y los directores de grupo, son las personas indicadas para
atender y solucionar, inicialmente, sus solicitudes o reclamos.

Ya, si dichas medidas no estan al alcance de ellos, podran acudir a las demas
instancias pedagdgicas y directivas que siguen en su orden hasta llegar al Rector o
al Consejo Directivo, todo ello dentro de un ambiente de cordialidad y respeto.
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U TP
Deptos.
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Direccion

Articulo 21. Desarrollo de las competencias socioemocionales desde el dpto.
Psicologia (promocion y participacion):

El Dpto. de psicologia ha construido una serie de acciones y estrategias que estan
direccionadas al fortalecimiento, bienestar y practicas adecuadas de la comunidad
institucional. Desde el acompafamiento y direccionamiento al cuerpo docente,
como también a la focalizacibn de familias con necesidades psicosociales,
acompafamiento a estudiantes con necesidades educativas especiales y espacio
de escuela de padres.

La actual situacion que atraviesa la sociedad mundial ha evidenciado que la salud
mental es un factor de suma importancia, para ello cabe observar las cifras de
incremento en carencias y situaciones psicolégicas que atraviesan los estudiantes
pertenecientes a la educacion formal del mundo entero, donde factores como el
encierro, la nueva adaptacion a la educacion virtual han transformado las patologias
infantiles y los trastornos psicoldgicos juveniles.

Teniendo en cuenta esto, se ha consolidado una serie de espacios donde la
prioridad fundamental sea brindar apoyo y herramientas para los usuarios en casa.
Donde consigo, puedan tener insumos para afrontar la convivencia, la comunicacion
y los pardmetros comportamentales en el hogar.
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En la implementacién de las estrategias integrales, se ha utilizado las herramientas
tecnoldgicas para poder llegar a cada uno de los hogares, a través de infografias,
videos, circulares informativas, acompafiamiento telefénico priorizado y encuentros
virtuales. A continuacion, se contextualizara el trabajo establecido y desarrollado
por el Dpto. de psicologia en pro del bienestar del equipo docente, familias y equipo
administrativo:

Entrega de insumos y contenido virtual:

Las acciones que se han tenido como medio de comunicacién y divulgacién de
informacion que se de ayuda para afrontar crisis o situaciones tensionantes en el
hogar se han establecido bajo diferentes lineas.

Divulgacion de circulares, infografias y videos informativos, esta estrategia se ha
trabajado en la articulacién que el Dpto. de psicologia ha tenido con la Universidad
cooperativa, a través de las practicas universitarias que vienen adelantando en
nuestros proyectos macros desde hace 2 afos. Para ello se han trabajado, teniendo
en cuenta la pandemia, tematicas que estén direccionadas a fortalecer las buenas
practicas de cuidado y crianza en el hogar, la tolerancia, la comunicacién asertiva y
la convivencia sana en casa.

10 rommas ok avuoar a 10s Nifos A cuoar sy
SALUD MENTAL Y AFRONTAR EL AISLAMIENTO SOCIAL

CUIDE SU SALUD MENTAL DURANTE LA CU
PAUTAS PRACTICAS PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA POR CORONAVIRUS
£ X S _
- Seis claves para
\ f
A

controlar la ansiedad en
= cuarentena

https://drive.google.com/drive/folders/1yL WygXBzKhjCiKit9hYvm4C7M5aa7Zli
(anexo de evidencias y link donde se encuentra el material entregado)

Atenciones psicologicas a familias, estudiantes o equipo de TH:

Para el acompafiamiento a familias o usuarios que estén atravesando por
situaciones que requieran de apoyo psicosocial se han establecido canales de
comunicacion como lo son de via telefonica, encuentro virtual (Plataforma virtual-
Salén 1/Zoom).
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Para las atenciones se han dispuesto de horarios de atencion extensos, teniendo
en cuenta que la situacion que se atraviesa requiere de una disponibilidad de tiempo
completo. En las atenciones que se han dado hasta el momento se han encontrado
las siguientes situaciones: ansiedad, estrés, intolerancia en las practicas de cuidado
y crianza, baja comunicacion asertiva, dificultades en las préacticas de
acompafamiento pedagogico en casa, intolerancia en la convivencia.

Los canales por los cuales se remiten las problematicas de los estudiantes que
solicitan apoyo o acompafiamiento psicosocial se dan a través de los directores de
grupo, en donde se remite el caso y posteriormente es atendido de manera
prioritaria. Los estudiantes que son intervenidos, se les realiza una llamada
siguiente para realizar seguimiento de la situacién y se accede a hablar con el padre,
madre de familia o acudiente. Los estudiantes que atraviesan situaciones de
dolencias o afectaciones psicoemocionales son remitidos al componente académico
para tener mayor flexibilidad y buen acompafiamiento pedagdgico.

https://www.centraldecomercio.com/copia-de-nuestro-equipo (salén 1)

(Anexo de evidencia de encuentros, atenciones virtuales con estudiantes,
acompafnamiento psicosocial a clases)

Articulo 22. Escuela de padres, madres o formacion a familia:

Durante el transcurrir de la cuarentena y la situacion de aislamiento preventivo, el
principal objetivo de la institucion educativa ha sido poner en marcha planes,
programas y estrategias que contribuyan a fortalecer acciones asertivas en casa.
Para ello se ha creado paulatinamente el programa de espacio para padres y
madres de familia, donde puedan tener acceso a informacion que les sirva de
insumos para tratar temas que antes no se presentaban, y que, con la llegada de
una nueva normalidad, las familias son en un porcentaje alto las encargadas del
proceso de formacion y andamiaje de sus hijos.
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De acuerdo a esto, el programa integral de escuela de padres, tiene como objetivo
proporcionar a los participantes informacion, orientacion, formacion vy
asesoramiento para su importante tarea de actuar como tales y, lograr asi, un mayor
desarrollo de la personalidad de sus hijos. Trata de facilitar a los que participan en
ella instrumentos educativos que mejoren y amplien su practica educativa, con el
consiguiente beneficio, tanto para el desarrollo personal y social de sus hijos, como
para la dindmica familiar Por tanto, el objetivo de formar a los padres para su funcién
tiene una doble finalidad: 1) facilitar el mejor desarrollo del hijo como personay, 2)
desarrollar una mayor capacidad de este para tomar decisiones que le lleven, en su
momento, a rechazar aspectos que le generen dafo.

6. CONTENIDOS

INSTITUCHON EDUCATIVA CENTRAL BE COMERCIO Y BACHILLERATO

FROGRAMA DE FORMACION A FAMILIA:

ESCUELA DE PADRES

“Educaeién cen consciencia y colidad”

Caengorie A

BEPARTAMENTO DE PEICOLOGIA =8

ARO LECTIVO

2020

Pigna 1 oe 8 a 4+

https://drive.google.com/drive/folders/18z8UMbIlidKK58iCQuoTc7/WAEFMZ_XLo7v
(Anexo evidencias del programa, el contenido tematico y cronograma)

Articulo 23. Procesos que potencian el desarrollo de competencias
ciudadanas

En nuestro manual de Convivencia precisamente en los componentes de promocion
y prevencion Capitulo 15, articulo 75, pag. 149-154 encontramos que estos estan
centrados en el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH
y DHSR, que resultan claves para determinar la calidad del clima escolar y definir
los criterios de convivencia escolar.

Estas acciones internas del plan de accién se caracterizan por:
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e Promover la movilizacién del conocimiento y comprension por parte del equipo
docente y Directivo docente de la ley 1620-RAIl de 2013, la ley 1098 de 2006, la guia
49 de MEN vy los lineamientos del Comité Municipal de Convivencia Escolar.

e Fomentar la comprension del rol o lugar que deben ocupar los y las docentes en
el Sistema de Convivencia Escolar.

e Facilitar la resolucion de los conflictos, la convivencia escolar y la vivencia de los
Derechos, Humanos, Sexuales y Reproductivas con los y las estudiantes.
ePrevenir las violencias en todo orden, a través de sus apuestas curriculares,
pedagdgicas y didacticas (mediacion pedagdgica).

eBuscar apoyo en la Red inter institucional y todo su equipamiento humano que
oferta servicios orientados a la convivencia escolar, los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos.

eAdelantar el diagnodstico de la convivencia escolar, Derechos Humanos, Sexuales,
y Reproductivos vulnerados.

ePriorizar acciones y construir el plan de accion en cada uno de los componentes
del RAL.

elmpulsar la realizacion de talleres de convivencia (principios basicos para la sana
convivencia) en donde los estudiantes aprenden a no agredir al congénere,
convirtiendo la fuerza de la agresividad en fuerza para el amor y la tolerancia.
eDinamizar la participacion activa de la comunidad educativa en decisiones que
involucran el bienestar de todos.

eProponer actividades que desemboquen en una convivencia pacifica y armoniosa,
ej: programa (Por una convivencia feliz) que busca mediante la filosofia del incentivo
promocionar principios de convivencia como el orden, la limpieza y la puntualidad.
Ver imagen.

eIlmplementar descansos dirigidos minimizando el riesgo de accidentes y conflictos
producto de los juegos fuertes o de contacto durante este espacio pedagdgico.
eOfrecer actividades ludicas, deportivas y de esparcimiento que sean dirigidas y
gue contribuyan al aprovechamiento del tiempo libre (contra jornada) e introducirlas
en el PEL.

eFortalecer la puesta en practica de las competencias ciudadanas.

e Liderar el proceso de revision y ajuste de las politicas institucionales en el marco
del fortalecimiento de la convivencia y del ejercicio de los DDHH y DHSR.

e Disefar y desarrollar iniciativas como los Proyectos Pedagdgicos Transversales
y los Proyectos Pedagogicos Productivos (PPP).

Como vemos todas las anteriores acciones impulsan de impulsan, fomentan y
dinamizan la orientacion hacia el desarrollo de la Convivencia Escolar. En ese
sentido, el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013 determina que el componente de
promocién se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de
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los DDHH y DHSR, determinando a su vez la calidad del clima escolar y definiendo
los criterios de convivencia escolar.

Asi mismo nuestro plan de accién en referencia al componente de prevencion esta
orientado en el Instituto Central de Comercio y bachillerato a prevenir toda toca
clase de violencia escolar fomentando a su vez acciones que promuevan las
competencias ciudadanas teniendo en cuenta las principales necesidades de la
comunidad educativa y su contexto sociocultural:

eldentificar los factores de riesgo y proteccion asociados a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

eEstablecer como medidas preventivas entrevistas, encuestas y analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdémicas y culturales externas de
nuestros estudiantes, que puedan tener incidencia en sus comportamientos y
relaciones interpersonales en la comunidad educativa, ademas de evidenciar e
identificar en ellos factores de vulnerabilidad.

e Abrir espacios donde se recojan todas las voces y opiniones de las personas que
conforman la comunidad educativa, ya que son plenas conocedoras de todo lo que
sucede en la institucion.

e Velar por el tratamiento de la informacion de acuerdo a los principios de
confidencialidad, respeto y responsabilidad relacionados con la identificacion de
factores de riesgo y proteccion.

eFomentar el conocimiento y respeto por las competencias ciudadanas en todos los
ambientes escolares mediante la exposicion de carteleras sean virtuales o fisicas,
material bibliografico de apoyo y orientaciones de profundizacién desde las
direcciones de grupo.

ePromover dinamicas de proteccion que aumenten la probabilidad de que los
miembros de la comunidad educativa no se involucren en situaciones que afecten
la convivencia escolar.

elnvolucrar a la familia como un actor determinante en el acompanamiento de las
actividades académicas, deportivas, emprendedoras y culturales de nuestra
Institucion educativa, aprovechando las oportunidades del trabajo intersectorial,
escuela de padres etc.

eOfrecer una comunicacion clara, oportuna y precisa desde la formacion como un
momento pedagogico importante para fomentar el respeto por los principios y
valores con el fin de mitigar factores que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los DDHH y DHSR.

eBrindar parametros de seguimiento desde el Comité Escolar de Convivencia a
todas aquellas acciones y estrategias pedagogicas que se adelanten para mitigar
los factores que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
(Ver formato: Plan de accion del comité escolar de convivencia)
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ePromover las iniciativas y/o propuestas establecidas por el CEMA (Comité Escolar
de Medio Ambiente), con el fin de generar conciencia y movilizar acciones conjuntas
qgue involucren a todos los miembros de la comunidad educativa, a participar
conjuntamente en la preservacion del medio ambiente, ya que se ha evidenciado en
gran parte que hay una correlacion estrecha entre la preservacion del medio
ambiente y el cuidado del entorno o clima escolar.

Articulo 24. Espacios de promocién y participacion:

- Iniciativa de descansos dirigidos: Permite que algunos estudiantes
acomparien el espacio de los descansos con actividades dirigidas mediante juegos,
dinamicas, presentaciones y concursos, que promueven la participacion de los
estudiantes, el trabajo en equipo y el liderazgo con el fin de tener descansos activos-
dirigidos. Esta actividad legitima el descanso como un momento pedagoégico mas
en donde se pueden seguir construyendo saberes y experiencias entre los mismos
estudiantes a la vez que previene los accidentes y los conflictos entre estudiantes
toda vez que hay una propuesta que llamara la atencién de los mismos y los
involucrara evitando asi que corran sin control, se golpeen o puedan incurrir en
alguna situacion de convivencia debido a que no evidencian alguna propuesta
institucional.

- Iniciativa por una convivencia feliz: Fomenta competencias ciudadanas en los
estudiantes y que se fundamenta en los incentivos toda vez que se califica con una
cara feliz al estudiante ordenado, disciplinado, puntual, proactivo y lider de la
institucién. Asi mismo esos incentivos individuales adquieren a la vez una
connotacion grupal toda vez que el grupo o grado que mas caritas felices logré
reunir por periodo sera merecedor de una salida de convivencia con actividades
ltdicas y pedagdgicas.

- Iniciativa mediadores escolares: Genera la participacion active de los
estudiantes monitores de grupo, delegados de cada grado, delegados del comité de
resolucion de conflictos, monitores y el personero(a) en la mediacién herramienta
que les permite intervenir en muchos de los conflictos o diferencias que se puedan
presente entre los estudiantes. Ellos como pares son quienes median y bajo la
capacitacion del Departamento de Psicologia y la Coordinacion de Sana
Convivencia manejan algunos de los conflictos que se presentan de forma inmediata
y buscan en primera instancia llevar a la calma a los protagonistas del conflicto
dirigiéndolos a un espacio distinto y tranquilo, para poder dar inicio al dialogo y al
descargo de las partes por medio de las actas establecidas para ese fin.
Posteriormente, comunican los acontecimientos a las autoridades institucionales

97



INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO
“Educacién para Buena Vida”

Manual de Convivencia FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

para continuar con el debido proceso, el conducto regular y los protocolos
establecidos.

- Proyecto conformacion consejos consultivos: Iniciativa liderada por la
secretaria de bienestar social, que viene trabajando con varios estudiantes de la
comunidad educativa de los grados novenos y decimos, que permite entre otras
cosas la participacion activa de los estudiantes, para que conozcan sus derechos y
ellos mismos los promuevan con el resto de la comunidad educativa. En este
espacio son capacitados permanentemente con el acompafiamiento del
departamento de Ciencias Sociales de la institucion, quien a su vez multiplica los
diferentes talleres de liderazgo, participacion y autorreconociemiento escolar
sensibilizando al estudiantado en su rol como agente de transformacién de la
Sociedad.

CAPITULO 7: Debido Proceso

El debido Proceso es un derecho fundamental establecido en el articulo 29 de la
Constitucion Politica que consiste en el juzgamiento que se hace a los estudiantes
infractores conforme a leyes preexistentes, ante las autoridades académicas
competentes y de conformidad con el Manual de Convivencia Escolar del Colegio,
con la observancia de las formalidades legales.

Articulo 25. Etapas del debido proceso

Las instituciones educativas tienen la autonomia para establecer las reglas que
consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa,
lo que incluye el sentido o la orientacion filosoéfica de las mismas. No obstante, existe
el mandato de regular las relaciones entre los estudiantes, los profesores, las
directivas y los demas actores del proceso educativo mediante reglas claras sobre
el comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad en aras de
asegurar el debido proceso en el ambito disciplinario. Dichas reglas, para respetar
el derecho al debido proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del
mismo, asi las faltas sean leves o graves.

De este modo, los establecimientos educativos tienen amplio margen de
autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa
determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo
establecimiento del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier tipo de
sancion.
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En cuanto al debido proceso al interior de establecimientos educativos se ha
especificado que debe contemplar como minimo los siguientes aspectos:

1. Apertura de proceso: La comunicaciéon formal de la apertura del proceso
disciplinario a la persona a quien se imputan las conductas objeto de sancion;

2. Comunicacion y notificacién de cargos: La formulacidon de los cargos imputados,
gue puede ser verbal o escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clara
y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar (con
la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las faltas) y la calificacion
provisional de las conductas como faltas disciplinarias;

3. Pruebas: El traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados;

4. Sustentacion de cargos: La indicacion de un término durante el cual el acusado
pueda formular sus descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas
en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos;

5. Decision de primera instancia: El pronunciamiento definitivo de las autoridades
competentes mediante un acto motivado y congruente, mediante la imposicion de
una sancién proporcional a los hechos que la motivaron;

6. Recurso de apelacién: La posibilidad de que el investigado pueda controvertir,
mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las
autoridades competentes.

De otra parte, para la Corte es indispensable que en el proceso sancionatorio se
tenga en cuenta:

(a) La edad del infractor y por ende su grado de madurez psicologica;

(b) El contexto en el que se cometid la presunta falta;

(c) Las condiciones personales y familiares del alumno;

(d) La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

(e) Los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante
para su futuro educativo; y

(f) La obligacion que tiene el Estado de garantizar a las personas la permanencia
en el sistema educativo.

Respecto de los criterios que se entran a mencionar se puede confrontar la
Sentencia T-917 de 2006, en la cual la Corte desarrollé especialmente el tema del
debido proceso disciplinario en instituciones educativas; estudio y reglas que se
trascriben.

Conclusion. Es deber y obligacion de toda institucion educativa imponer las
sanciones que merezcan los distintos actores de la comunidad educativa a la que
pertenezcan, eso si, respetando las reglas constitucionales y procedimentales que
la propia institucion haya acordado en el reglamento estudianti o manual de
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convivencia. Por ello la imposicién de sanciones de plano o la verificacion objetiva
de los hechos mediante la manifestacién espontanea de su comision no sustituyen
el deber de respetar el debido proceso, especialmente en lo atinente a la audiencia
del imputado y a la valoracion de las pruebas y su contradiccion.

Esta garantia no solo asegura los derechos de los miembros de la comunidad
educativa concreta que hayan sido acusados por faltar a la convivencia, sino
también a aquellas que eventualmente hayan sido sancionadas por la conducta
cometida y encuentren en el debido proceso, una forma de reparacion y proteccion
de sus derechos. En todo caso, toda medida disciplinaria debera como minimo
estar armonizada con las sub reglas senaladas en los parrafos anteriores.”

Articulo 26. Garantia del debido proceso

En el Instituto Central de Comercio y Bachillerato, los nifios, las niflas y los
adolescentes tienen derecho a que se le apliquen las garantias del debido proceso
en todas las actuaciones educativas y a que sus opiniones sean tenidas en cuenta.
Por lo tanto, en la institucion desde el primer instante en que un estudiante comete
una situacion que altere la normativa institucional, se procederd a tratar con todo el
elemento de juicio para que no se repita garantizandole a demas imparcialidad y
respeto por el debido proceso.

Derecho a la defensa y su garantia dentro del debido proceso segun “Sentencia C-
025/09” de la Corte Suprema de Justicia:

“Una de las principales garantias del debido proceso, es precisamente el derecho
a la defensa, entendido como la oportunidad reconocida a toda persona, en el
ambito de cualquier proceso o actuacion judicial o administrativa, de ser oida, de
hacer valer las propias razones y argumentos, de controvertir, contradecir y objetar
las pruebas en contra y de solicitar la practica y evaluacién de las que se estiman
favorables, asi como de ejercitar los recursos que la ley otorga. Su importancia en
el contexto de las garantias procesales, radica en que con su ejercicio se busca
impedir la arbitrariedad de los agentes estatales y evitar la condena injusta,
mediante la blusqueda de la verdad, con la activa participacion o representacion de
quien puede ser afectado por las decisiones que se adopten sobre la base de lo
actuado.”

Asi las cosas, nuestra Institucion educativa siempre ofrece a sus estudiantes la
oportunidad de ser oidos, realizar sus descargos tanto de forma escrita como verbal,
defender sus razones o argumentos, controvertir y objetar posturas de otros bajo
los valores de tolerancia y respeto.
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En el Instituto Central de Comercio y Bachillerato velamos porque todo nuestro
cuerpo docente y autoridades institucionales atiendan y presten atencion a cualquier
queja, reporte o denuncia que pretenda interponer cualquiera de nuestros
estudiantes, se promociona el acto de escuchar pues aparte de ser un derecho que
los estudiantes tienen también es un mecanismo de prevencion que usamos las
autoridades competentes para evitar mediante la escucha oportuna cualquier
modalidad de violencia escolar.

Para dicho objetivo contamos con espacios comodos y tranquilos, la presencia
permanente y suficiente de docentes, coordinadores y personal capacitado como
psicologos y practicantes dispuestos a atender cualquier requerimiento de los y las
estudiantes.

Asi mismo todos nuestros colaboradores cuentan con acceso a un acta de
descargos que reposa en la biblioteca y en la coordinacion de Sana convivencia
para registrar todo lo que los estudiantes quieran registrar conforme a una presunta
situacion-problema o una posible intimidacion por parte de algun miembro de la
comunidad educativa. El acta tiene fecha, hora, lugar, nombre de quién toma el acta
y el descargo de quien lo registra con su respectivo nombre, asi mismo descargo
de quien presuntamente cometio la falta o agresion.

Articulo 27. Estrategias y procedimientos de Justicia Restaurativa.

Dentro del Instituto Central de Comercio y Bachillerato, se promueven estrategias y
alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdégicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa. Algunas de estas son las
siguientes:

Situaciones Tipo |

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo.
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3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43 y 44 del decreto 1965 de 2013.

Situaciones Tipo I

De acuerdo al articulo 43 del decreto 1965 de 2013, los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo Il, a que se
refiere el numeral 2, del articulo 40 de dicho decreto, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacién a las autoridades administrativas, en el marco de la ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de
posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer o precisar lo acontecido
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

Articulo 28. Seguimiento a las medidas restaurativas

En el Instituto Central de Comercio y Bachillerato, se promueve unas medidas
restaurativas para las partes involucradas en situaciones Tipo | y Il. También, estas
deben ser seguidas para su cumplimiento por parte del docente director de grupo,
Coordinador de Sana Convivencia y el Comité de Convivencia Escolar.

Por lo tanto, los encargados de realizar el seguimiento deben cumplir los siguientes
aspectos de manera cabal y cumplida:

1. Verificar mediante observacién y contacto con los involucrados, el cumplimiento
de las medidas restaurativas

2. Consignar en actas de reunién cualquier modificacién o alteracién a dichas
medidas.

3. Llamar a reunion de las partes involucradas en caso de reiteracion en
comportamientos
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4. Dialogar con los acudientes de los estudiantes en caso de la vulneracion de las
medidas restaurativas para lograr un cumplimiento 6ptimo de las mismas.

Articulo 29. Atencion y orientaciones para el abordaje de situaciones Tipo Il

Las situaciones tipo corresponden a situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, la integridad y la formacién
sexual, referidos en el Titulo IV del libro 1l de laley 599 de 2000, o cuando constituye
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

El protocolo para la atencién de situaciones de tipo Il

De Acuerdo al articulo 44 del decreto 1965 de 2013, los protocolos en los
establecimientos educativos para la atencién de las situaciones tipo Ill a que se
refiere el numeral 3 del articulo 40 de dicho decreto. Deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o la salud. Garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos
los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del comité de convivencia escolar de manera inmediata y por
el medio méas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes
del comité de convivencia escolar en los términos fijados en el manual de
convivencia. De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité de convivencia escolar informara a los participantes
en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité de convivencia escolar adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativa, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion
de la cual dejara constancia.
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7. El presidente del comité de convivencia escolar informara la situacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento, y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

Articulo 30. Cierre del Debido Proceso mediante acto resolutivo.

En el Instituto Central de Comercio y Bachillerato, el Consejo Directivo tendra la
obligacion de emitir resoluciones que dejen claridad el cierre de los procesos de
restauracion de derechos, siguiendo los parametros del debido proceso. El fin de
este aspecto, es indicar que todos los procesos deben pasar por manos del maximo
ente de la institucion para la verificacion de su cumplimiento.

Protocolo para activar atencion desde los establecimientos educativos
situaciones de abuso sexual en NNA

Protocolo para activar atencion desde los establecimientos educativos situaciones
de abuso sexual en NNA

Ante cualquier situacion de presunto abuso sexual en NNA el Instituto Central de
Comercio y Bachillerato procedera a activar la siguiente ruta de atencién que ejecuta
medidas inmediatas a través de la unidad de infancia y adolescencia desde donde
se traslada a su vez el caso a las unidades competentes en atencion y proteccién
de las victimas y asi se ejecutar medidas de proteccion inmediatas y mediante la
unidad de infancia y adolescencia trasladar el caso a las instituciones competentes
en atencién y proteccion de las victimas.
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Articulo 31. Tramite para cumplir con algunos procedimientos del debido
proceso en caso de mal comportamiento.

En la institucion advertimos a los estudiantes que las instituciones educativas son
preventivas y formativas que cuando por algin motivo alguno de ellos no acate o
corrijan el mal comportamiento estas deberan remitirlos a instituciones
especializadas que tiene el estado. Recordamos que estos procedimientos son
obligatorios para las instituciones educativas incluso al iniciar el afio escolar
advertimos que manifiesten si llevan a cabo algin procedimiento psicologico o
necesitan de este. Al Instituto Central de Comercio y Bachillerato se viene a estudiar
y a progresar en la educacion personal, en los conocimientos, en ciudadania, a tener
buenas amistades, a pasar con mucha alegria, al respetar a sus comuneros y a
crecer espiritualmente.

1- Proceso de disuasion y convencimiento (Reflexion pedagdgica) la nueva ley
de la infancia y la adolescencia la palabra expulsion (articulo 42 de la ley 1098) nos

105



INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO
“Educacién para Buena Vida”

Manual de Convivencia FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

menciona como proceso de mejoramiento en convivencia de los menores de edad
ya que debemos protegerlos ante las acciones, en ocasiones de adultos y
delincuentes y en al articulo 43 establecio éticas de las instituciones educativas,
publicas y privadas en el numeral 3 dice:

Establecer en los reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivos
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica y psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades de aprendizaje.

El verbo disuadir significa inducir mover alguien con razones anudar de dictamen o
a desistir de un propdsito y desistiendo reconociendo el erro en que se estaba y si
es muy delicado preparar la falta a quien se ultrajo.

Por lo tanto, se acaban esas suspensiones por dias de estudiantes que llegan tarde,
los que son groseros en su vocabulario y actitudes, los que se escapan de aulas de
clase y de la institucién educativa, los molestosos en clase, los que se burlan de los
demas, los que humillan a los otros, los que fuman dentro de la institucion educativa,
los que se encuentran con bebidas alcohdlicas o consumen drogas estimulantes.
Ahora se les deben aplicar procesos formativos, en primera instancia disuasivos.

En el Instituto Central de Comercio y Bachillerato, se llevara un control por parte de
los Coordinadores y docentes, de los estudiantes que faltan a lo pactado por la
comunidad educativa en el manual de convivencia. Iniciando el ano se da un tiempo
prudencial de dos semanas de adaptacion, conocimientos. De las normas de
convivencia pactadas anteriormente y si de pronto se requieren realizar asambleas
para modificar algunos articulos, acorde con el avance de los tiempos.

Luego a partir de estar dos semanas, se empieza a efectuar el control, con los
respectivos anotadores. Finalizando el mes, se recogen todos los datos de los
estudiantes que han tenido problemas y no se le ha visto progreso positivo y se les
inicia el proceso disuasivo, en donde el alumno debe recorrer las siguientes etapas.

1- el alumno debe conocer en este proceso, lo que es una falta al manual, a lo
pactado saciamente en el Instituto Central De Comercio y las consecuencias que
podran tener si algo como esto, sucediera en la sociedad en general. Luego debe
plantearse el andlisis de su falta y su concepto personal. Después, que analice el
mismo caso, aplicando en cualquier empleo que tenga un mayor de edad en la
sociedad actual. Una vez haya meditado y escrito sobre su caso, decirle que escriba
hasta qué punto se excedio con el otro (los otros, su sociedad, etc.) y si reconoce
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gue esto representa una falla dar el porqué. Acto seguido, reconocido lo anterior,
preguntarle como podria resarcir la falta ante la sociedad, el compairiero, etc.

Este proceso puede ser corto o largo, depende del estudiante, corto, cuando el
alumno reconoce facilmente la falta y se compromete a su mejoramiento
comportamental, largo porque puede seguir cometiendo eventualmente la falta, ante
los cual. Se deduce que no ha asimilado el proceso. Aqui colaboraran todos los
docentes. Cada dia y en sus charlas con los estudiantes, los docentes les hablaran
de los temas en los cuales ha fallado, pero a manera de anécdotas, de cuento,
Podria ser ver una pelicula, talleres que contengan dinamicas y trabajo social.

Cada dia, los estudiantes deben escribir un resumen o ensayo de lo planteado en
su proceso disuasivo y el docente que le correspondié ese dia, debe presentar un
informe de como los ve. El proceso se termina, cuando por sus actos y reflexiones,
se constante, que el estudiante ha tenido un cambio positivo comportamental, en la
falta que cometio.

NOTA:

Cada docente y Coordinador debe llevar un anotador sobre las acciones de sus
estudiantes.

En la institucion se evitan clasificar las faltas, porque esto hace prolongar demasiado
las correcciones

. Estudiantes con problemas de convivencia en:

. Llegadas tarde

. Groseros

. Con indicios de fumar, fumar marihuana, alcoholismo.
. Los que se salen de clases y de la institucion.

. Bajo rendimiento

. Procesos disuasivos

. Estudiantes con problemas de convivencia en:

. Procesos correctivos

. Estudiantes con problemas de convivencia en:

. Expenden droga

. Proxenetas

. Robo de celulares

. Llevan armas

. Procesos reeducativos, rehabilitadores (ICBF, policia nacional)
. Suspension definitiva del estudiante

Se considera la suspension definitiva en caso externo, es decir, cuando los procesos
arriban enunciados referentes a los disuasivos no den los resultados esperados por
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la falta de colaboracién del estudiante y los padres de familia. En este caso se tendra
en cuenta la opinion del Consejo disciplinario y Directivo garantizando asi el debido
proceso.

CAPITULO 8: Calidad Educativa

Articulo 32. Organizacién académica

El Instituto Central de Comercio y Bachillerato, tiene organizada la parte académica
en departamentos. Cada area es un departamento y tendra su jefe.
Las areas segun el Articulo 23 de la ley 115 de 1994 son las siguientes;

. Ciencias naturales y educacion ambiental
. Ciencias sociales, historia, geografia
. Educacion artistica
. Educacioén ética y en valores humanos.
. Educacién fisica, recreacién y deportes
. Educacién religiosa
. Humanidades
. Matematicas
. Tecnologia e informatica
Para el ciclo de educacién media se agregaran las areas de:
10. Filosofia
11. Ciencias econdmicas y politicas

©oo~NOO U~ WNPE

Bajos los criterios de la Ley General de Educacion de 1994. Como areas optativas
gue se trabajan desde 6to hasta grado 11

12. emprendimiento.
Promocion de los estudiantes

Para efectos de promocién de los estudiantes, segun el decreto 1290/09/2009, se
considera areas de promocién en el Instituto Central de Comercio y Bachillerato;

Ciencias naturales y educacion ambiental, ciencias sociales, matematicas, lengua
espafiola, idioma extranjero, educaciéon artistica, educacion fisica, recreaciéon y
deportes, ética y valores humanos y tecnologia e informatica. Para el ciclo de
educacion media se incluiran las areas de filosofia y ciencias econémicas y politicas.
El area de educacion religiosa, en las discusiones sobre la implementacion 1290/09,
las mesas de trabajo de la comunidad educativa de la institucion, la definieron y la
aprobaron como areas de formacidon personal en donde las libertades
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fundamentales establecidas en la ley 1098/06, ley de infancia y adolescencia entran
en juego por lo tanto no son promocionales aungue si son calificables en case de
gue en esta area, el estudiante presente una inasistencia justificada con el 15% del
total de horas clase al final del curso dicha area obtiene el valor de promocionales.

NOTA:

Este ultimo parrafo debe aparecer en forma de nota orientadora y explicativa en los
informes de desempefio de los estudiantes.

Todo docente planeara sus clases de acuerdo con las competencias establecidas
en las areas respectivas a través de los formatos en plan de area y en plan aula.

Articulo 33. Modelo pedagdgico: la metodologia dual-STEAM

Inspirada en los principios de la pedagogia activa y por procesos, propone la
enseflanza como un proceso que debe ser planeado y organizado para que el
educando desarrolle aprendizajes a través de la deduccion, comprensién analisis y
reflexion de experiencias significativas

Lo anterior, nos convierte en un gran laboratorio de experiencias pedagoégicas en
donde aprender es un acto vivencial, divertido, entretenido e interesante que cobra
un sentido practico de forma inmediata, algo que engrana plenamente con las areas
STEAM (Ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y mateméaticas) donde el estudiante
aprende empiricamente.

La metodologia Dual-Steam fue adoptada por la institucién con el fin de desarrollar
de forma eficaz los valores y principios democraticos y cristianos consignados en el
PEl y de esta forma lograr los objetivos planteados, es decir —hacer-fe-obras-
pensamiento-accion-teoria-practica. Razon por la cual se da gran importancia al
objetivo de innovar, fomentando en el estudiante el pensamiento flexible, creativo y
critico, para que este ultimo utilice el razonamiento basado en la evidencia a la hora
de tomar decisiones, para que adquieran confianza y conocimientos y asi alcanzar
habilidades del siglo XXI.

Articulo 34. Proyectos
Proyectos pedagogicos.

Son propuestas pedagogicas que buscan afianzar y profundizar el desarrollo de las
competencias ciudadanas y laborales.
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En nuestra institucion los proyectos pedagoégicos se dividen en dos:

1. proyectos pedagadgicos de ley, son los designados por la ley general de educacion
gue deben ser desarrollados en todas las entidades educativas ellos son: proyectos
de democracia, educacion ambiental, educacion sexual y uso y manejo del tiempo
libre.

2. proyectos pedagdgicos institucionales, son los designados por el colegio para
fortalecer el espiritu de emprendimiento, dandole vida al sello caracteristico de la
institucion ellos son: proyecto de ahorro, gestibn empresarial, expo central,
cooperativa estudiantil pilares

CAPITULO 9: Evaluacién Y Promocion

La institucion ha analizado con todos los estamentos del 1290/009 que reglamente
la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de
educaciéon basica y media que deben realizar los establecimientos educativos y
permite que cada institucion elabore con toda la comunidad educativa su propio
sistema de evaluacion ya concluido por consenso consignado en 7 actas de
reuniones deducimos las siguientes determinaciones que como resultado han
originado el sistema de evaluacion y desempefio de los estudiantes.

Articulo 35. Evaluacién de los estudiantes de la institucion

NOTA:

Se aclara que todo el proceso de evaluacién “Cuantitativo” que se presentara
también en este espacio, se venia llevando a cabo hasta el lunes 13 de marzo del
afio 2020 antes de declararse la emergencia sanitaria producto de la pandemia por
Covid 19.

Asi las cosas, la institucion paso de tener una evaluacion numérica a una evaluacion
por competencias enfocada en los aspectos cualitativos del estudiante y ya, no
cuantitativos como se venia realizando hasta entonces.

Por medio de una reunién del consejo Directivo y de los miembros del honorable
consejo académico del Instituto Central de Comercio y Bachillerato se establecio
gue dadas las circunstancias de cuarentena y aislamiento preventivo por Covid19
se debian replantear los indicadores y el proceso de evaluacion de los estudiantes
gue se venian presentando bajo el sistema de evaluacién actual. Puesto que se
debian tener en cuenta elementos de flexibilidad orientados al contexto particular
de cada uno de nuestros estudiantes.
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Ahora se debia pasar a un nuevo formato de evaluacion institucional: “Educacién
Virtual” con unas nuevas exigencias que a su vez se hacian indispensables a la
hora de retomar las actividades académicas virtuales, que consistian en la
capacitacion el cuerpo docente y de los estudiantes frente a las plataformas y
portales virtuales, la conectividad optima de las partes y por supuesto, contar con
los equipos y recursos técnicos necesarios para desempefiar con plenitud el trabajo
virtual.

Asi las cosas, la Institucion debia crear estrategias incluyentes, pertinentes y de
calidad para todos y cada uno de sus estudiantes teniendo en cuenta mas al ser
humano en si mismo, sus valores, su contexto y personalidad frente a los nuevos
retos de la virtualidad y el proceso de ensefianza/aprendizaje.

Por consiguiente, la Institucion acoge la evaluacion cualitativa como una posibilidad
mMAs justa, coherente y pertinente con las necesidades y el nuevo contexto de la
comunidad a la cual atiende y presta sus servicios bajo unas condiciones ya
diferentes que han cambiado y no son las mismas.

Algunas caracteristicas de la evaluacién cualitativa:

- Se enfoca en mirar mas la calidad del proceso educativo que en los
resultados del mismo recogiendo informacion de los estudiantes respecto a sus
actitudes, valores, personalidad para valorar cualitativamente los resultados del
comportamiento teniendo en cuenta elementos como: Asistencia, puntualidad,
perseverancia, participacién, motivacién, cooperacion, creatividad, liderazgo,
sociabilidad, trabajo en equipo entre otros.

- Se le da mas importancia al ser humano, sus valores, se respeta su
personalidad y se puede influir para que de manera autbnoma mejore su actitud
frente a los procesos de aprendizaje.

- Los insumos y datos son valorados en cuanto a su calidad, dandole mas
importancia al como calificar sobre el cuanto.

- Proporciona informacion al educando para conocerse mejor asi mismo.

- Son productos de la interaccion de los actores y permiten la reorientacion del
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

- Utiliza variedad de instrumentos y estrategias que permite valorizar el
proceso de aprendizaje.

- Valora de manera cualitativa y descriptiva, porque toma evidencias derivadas
de la realidad mediante analisis reflexivos.

- Facilitan la comprension de los requerimientos individuales y colectivos.
Dada la anterior, informacion y aclaracion se procedera a exponer como se venia
realizando la evaluacion cuantitativa en el Instituto Central de Comercio y
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Bachillerato previo a la pandemia por Covid19 y que tenia en cuenta los siguientes
ambitos:

1. internacional para conocimiento de la comunidad educativa, le informamos
gue las pruebas internacionales tienen un gran valor en nuestra institucion educativa
ya que la globalizacion nos ha hecho internacionalizar la educacion y marchar al
mismo ritmo en que marcha el mundo para consentimiento de todos escribimos que
las principales:

Tims: evalla y compara lo que los estudiantes saben matematicas y ciencias en
cuarto y octavo

Pisa: evalla 'y compra lo que los estudiantes pueden hacer con lo que saben (lectura
matematicas y ciencias en jovenes de 15 afos)

Serce: evalla y compara los rendimientos alcanzados por el estudiante
latinoamericanos (lectura, escritura, matematicas y ciencias en 3y 6)

En Serce de 2006: objetivos: valorar los aprendizajes de os estudiantes
latinoamericanos en primaria. ldentificar los dominios conceptuales y los procesos
cognitivos comunes.

- Colombia obtuvo resultados positivos en lectura, quedando por encima del
promedio de la region (334puntos)

- En matematicas los estudiantes colombianos se ubicaron en la media
regional (19puntios)

- En ciencias Colombia se ubico en la media regional

- La posicion relativa de Colombia mejor o en relacion con el estudio en 11997,
cuando el pais obtuvo resultados por debajo del promedio

- 1.2 nacional

La institucion, cuando lo requiera el MEN y el ICFES, presentara sus estudiantes a
la prueba que soliciten, entre ellas las pruebas saber y las de estado.

Con bases en los resultados de dichas pruebas se formularan los planes de
mejoramiento académico que necesita la institucion.

Con base a estos resultados se dichas pruebas se formulan planes de mejoramiento
académico que necesita la institucion.

En este articulo establecemos que el consejo académico debe analizar y presentar
los planes de mejoramientos de areas, con base en los resultados de las pruebas
SABER y de Estado, siguiendo este modelo:

a) Cuadro comparativo por rango acumulado entre la nacion y el valle del cauca.
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Articulo 36. Criterios de evaluacion del Instituto Central de Comercio y
Bachillerato

La evaluacion de los educandos seré continua e integral y se hara con referencia a
3 periodos académicos con duracién de (13 a 14 semanas) en los que se dividira el
afio escolar teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Todo estudiante debe ganar el afio escolar

Cumplimiento con los deberes asignados

La innovacion e investigacion por parte de los estudiantes
La convivencia y el respeto hacia los demas

La asiste via a clases permanente

Las buenas costumbres

El sentido de pertenencia y compromiso para con la intuiciéon

NooobkwbdrR

Los puntos 1,2 y 3 corresponden a los académicos

Los puntos 4, 5,6 y 7 estan inmersos a lo personal y social del estudiante

Articulo 37. Promocién de los estudiantes del Instituto Central de Comercio y
Bachillerato.

De acuerdo a lo estipulado en el acuerdo 1290/009 en su articulo 9 consideramos
que el estudiante no se promovera a | afio siguiente cuando:

A) Haya perdido tres areas de estudio promocionales

B) Haya dejado de asistir al 15% del afio escolar sin causa justa., un area se
puede no superar cuando al sumar la inasistencia se contabilice también el 15 % de
falta injustificada de lo cual dara fe el respectivo docente

C) Haya realizado actividades de recuperacion de desempefio en dos areas y
pierda una de las dos o ambas

D) Mediante previa concertacion entre los padres o acudientes y el estudiante,
solicitud hecha mediante documento escrito y con argumentos convincentes, lo cual
sea a evaluado y aprobado por el consejo académico.
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Articulo 38. Estrategias para superar los desempefios en areas no
promocionadas

Todo estudiante de la institucion que haya incurrido en bajo en la evaluacion final
de una o dos areas, debera asistir a diez horas de tutoria de las areas o el que
designe el mismo departamento del area o en su defecto el consejo académico.

Una vez termine la orientacion, el docente usara un reporte de superacion del
desempefio en esas areas, teniendo en cuenta:

A) Lo académico
B) Lo personal
C) Lo social

NOTA:

Si el estudiante no supera el desempefio en un area y por légica dos areas, debe
repetir el grado escolar en que estaba. En la institucion educativa, ningin alumno
podra iniciar clases en el grado siguiente, si tiene pendientes aspectos académicos.
Mientras se pones al dia, se le conserva el cupo en el grado correspondiente.
Articulo 33. Escala de valoracion de los desempefios del Instituto Central de
Comercio y Bachillerato y su respectiva equivalencia con la escala nacional

Dado que tenemos grupos numerosos, aspectos que dificulta una evaluacién
propiamente cualitativa, decidimos establecer calificacibn numérica de cero a cinco
y una vez terminado un periodo o afio escolar se llevara evaluacion de desempefio
de lo cual habla este nuevo decreto de evaluacion en el articulo 5:

. 0 a 3.4 equivale en la escala nacional a bajo
. a 4.0 equivale a basico

. a 4.5 equivale a alto

. a 5.0 equivale a superior

Denominaciéon Basica

La denominacion basica se entiende como la superacion de os desempefios
necesarios en relacion con las areas obligatorias, teniendo como referentes los
estandares basicos.

El desempefio bajo ase entiende como la no superacion de los mismos y por lo tanto
no supera la aprobacion del area.
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El desemperio alto corresponde a la superacion plena y amplia de las competencias
propias de cada area y competencias ciudadanas. es desempefio superior cuando
el estudiante ha logrado el maximo nivel esperado en todas las dimensiones del
desarrollo humano consideradas en el plan de estudios, cuando ha logrado
evidenciar un excepcional dominio en todos los tipos de racionamiento usando a
plenitud sus funciones cognitivas y sus desempefios estan por encima de lo
esperado.
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bajo alto superior muy superio

Articulo 39. Estrategias de valoracién integral de los desempefios de los
estudiantes del Instituto Central de Comercio y Bachillerato.

En la institucibn sabemos que la evaluacién debe ser integral y para esto en
numerales posteriores, hemos dado la metodologia de inclusion de las
competencias ciudadanas para establecer pardmetros generales que deben
adoptar todos los docentes.

Articulo 40. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
estudiantes del Instituto Central de Comercio y Bachillerato.

Por periodos, debemos saber, cuales estudiantes requieren refuerzo en las
respectivas asignaturas. Los docentes deben haber llevado un seguimiento especial
a los estudiantes al estudiante para que, en el comité de grado, establezcan los
compromisos del estudiante, durante el comienzo del periodo. Se les deben poner
talleres, etc. Estos talleres se realizaran en jornada contraria a la de estudios normal
de los estudiantes y deben ser controlados por los comités de grado.

Cada docente presentara al Consejo académico las estrategias de apoyo.
Necesarias para resolver situaciones pedagogicas. Pendientes de los estudiantes
del instituto las cuales deben contener:

A) informe de mal rendimiento del estudiante
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B) informe y permiso firmado por los padres o acudiente en mencion.

C) estrategias pedagdgicas: talleres, charlas, trabajos escritos, etc. Esta estrategia
debe estara aprobada por el Consejo académico o el departamento al cual
pertenece la asignatura.

D) tiempo previsto de superacion

E) mecanismos de control de asistencia y de conocimiento

F) firmas del docente y estudiante de cada sesion tutorial

G) informe final de superacion al comité. De grado, al estudiante y a los padres de
familia o acudiente

Articulo 41. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes del Instituto
Central de Comercio y Bachillerato.

Tanto en las competencias basicas como en las ciudadanas, los estudiantes pueden
autoevaluarse muy seriamente y segun el modelo pedagdgico que desarrollamos
en la institucion. Cada docente de nuestra institucion, estara abierto al dialogo para
realizar este proceso.

En algunos paises, esta estrategia se supera con un docente que nombra el estado,
en cada institucion educativa y realiza lo del numeral 14 y 6. Para el caso de.
Nuestra institucion educativa, los talleres de nivelacion del desempefio, se
realizardn después de la jornada ordinaria de estudio y trabajo del estudiante y
docente

Articulo 42. Acciones para garantizar que los Directivos docentes y docentes
de la institucién, cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion.

El Instituto Central de Comercio y Bachillerato, ha determinado las siguientes
acciones para cumplir con nuestro sistema de evaluacion:

A) compromisos de los consejos académicos

B) practica de un modelo pedagdgico

C) seguimiento a través de los documentos propios de nuestra institucion

D) aprobacion del sistema de evaluacién

E) revision por periodos de los informes de cada docente

F) veeduria permanente del personero estudiantil

G) padres de familia, Consejo de padres y comités de grado, estableceran analisis
permanentes sobre el cumplimiento del sistema de evaluacion.

Todas estas acciones de evaluacion, fueron discutidas plenamente con toda la
comunidad educativa, principalmente los docentes y estan incluidas en el PEI.
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Articulo 43. Periodicidad de entrega de informes de desempefio y
seguimiento de los estudiantes a los padres de familia.

En nuestra institucion, se entregaran informes cada periodo, el cual consta de dos
meses para un total de cuatro periodos. Desde preescolar, a daca alumno se le
practicara un examen sicotécnico, con el fin de establecer la correspondiente edad
mental y su clase de inteligencia. Esto, con el objetivo de tratar con toda justicia
académica a los estudiantes. Los docentes conoceran la clase de inteligencia de
cada uno. El alumno que tenga inteligencia linguistica, por ejemplo, al evaluarsele,
el docente tendra cierta elasticidad con las demas areas.

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar, los padres de familia o
acudientes recibirdn un informe escrito de evaluacion en el que se dé cuenta de los
avances de los educandos en el proceso formativo en cada una de las areas. Este
deberd incluir informacion detallada acerca de las fortalezas y dificultades que haya
presentado el educando en cualquiera de las areas y establecera recomendaciones
y estrategias para mejorar.

Ademas, al finalizar el afio escolar se les. Entregara a los padres de familia o
acudientes un informe final, el cual incluira una evaluacion integral del rendimiento
del educando para cada area durante todo el ano. Esta evaluacion tendra en cuenta,
el cumplimiento por parte del educando de los compromisos que haya adquirido
para superar las dificultades detectadas en periodos anteriores. Los cuatro informes
y el informe final de evaluacién mostraran para cada area el rendimiento de los
educandos, mediante una escala dada en los siguientes términos de la valoracion
nacional.

Articulo 44. Estructura de los informes de los estudiantes para que sean
claros, compresibles y den informacién integral del avance en la formacion.

Los informes de desempefio constaran de:

A) nombre completo del estudiante

B) documento de identidad

C) direccion permanente y de un familiar cercano

D) teléfonos

E) tipo de sangre

F) nombre de sus partes y direcciones de sus respectivos. Trabajos y teléfonos
G) criterios de evaluacién de los estudiantes diferenciados asi:

H) escala de calificacién en el sistema de evaluacion de la institucion y asimilacion
a la escala nacional. Notas aclaratorias sobre la promocioén de los estudiantes.
) Area y asignatura
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J) competencias ciudadanas desarrolladas.

K) calificacion de cada una de las competencias anteriores, promedio y equivalencia
con la escala nacional. (Esto puede aparecer sintetizado y el docente debe llevar
sus controles archivados)

M) debilidades que presenta el estudiante

N) fortaleza que tiene el estudiante

O) firma del director de grado, del estudiante y del padre de familia.

En los informes especificaremos claramente las debilidades, fortalezas y acciones
de mejoramiento del desempefio de los estudiantes.

Articulo 45. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y
resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiante sobre la
evaluacién y promocion.

En el Instituto Central de Comercio y Bachillerato, en nuestro sistema de.
Evaluacion, hemos creado comités por conjunto de grados, tal como se encuentran
organizados los estandares basicos de competencias, cada comité estara integrado
por:

A) rector o su representante

B) dos docentes que no tengan hijos en la instituciébn educativa. Pueden ser
docentes que dicten clases en otros grados o en el mismo en que dictan. Los elige
el consejo académico a los 15 dias de haber iniciado el afio escolar.

C) dos padres de familia. Los elige el consejo de padres

D) dos estudiantes. Los elige el consejo estudiantil. Podran ser de diferente grado.
No podra ser el personero estudiantil.

Estos comités se estableceran desde grado preescolar hasta grado once y sus
funciones son:

A) reunirse cada fin de periodo escolar y al final del mismo.

B) analizar el reporte de notas de cada docente.

C) estudiar los casos del mal rendimiento. Y desercion escolar

D) estudiar cualquier reclamo que, sobre evaluacion, haga un estudiante o padre de
familia.

E) responder por escrito, cualquier reclamo

F) en caso de tener las argumentaciones serias y necesarias, a favor de un
estudiante, llamaran al docente en cuestion y le haran las respectivas
observaciones.

G) de cada reunion se elaborara un acta y la firmaran todos los. Miembros

H) atender los reclamos de los padres de familia y estudiantes.

NOTA:
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A través de la asociacion de padres de familia y el consejo de padres, se pueden
efectuar todo tipo de reclamaciones y resolucion de ellas.

Articulo 46. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa del
instituto central de comercio, en la construccion del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes.

Siempre hubo y habrd una mesa de trabajo de estudiantes, padres de familia,
egresados, sector productivo, docentes, Directivos docentes y administrativos, las
cuales se reuniran cada seis meses, con el fin, de evaluar el sistema de evaluacion
de la institucién y si por consenso se propone un arreglo a dicho sistema, se
planteara la propuesta y se procedera de igual forma, a la que se utilizé para la
primera aprobacion, de acuerdo con el decreto 1290/09, Articulo 8: paragrafo,
cuando el establecimiento educativo considere necesaria la modificacion del
sistema institucional de evaluacibn de los estudiantes deberd seguir el
procedimiento antes enunciado

Articulo 47. Promocién anticipada de grado

Durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, y mediante una sustentacion seria de
debido proceso por parte de los docentes o docentes, recomendara ante el consejo
Directivo del Instituto Central de Comercio y Bachillerato, la promocién anticipada al
grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del consejo Directivo y, si
es positiva en el registro escolar.

Articulo 48. Promocién de los estudiantes que hayan perdido el afio escolar
con una o dos areas.

Como ultima oportunidad para aquellos. Estudiantes que han perdido el afio escolar,
se les garantiza repetir el ano en la institucion educativa y si en el primer periodo en
el informe de desempefio, sus calificaciones de todas las areas promediadas dan
como resultado la escala alto o superior, se le permitird volver a hacer una
evaluacion en las areas que no supero, si €l lo desea. Si en dicha evaluacion obtiene
el promedio basico, inmediatamente sera promovido al siguiente grado en que esta.
En caso de perder dicho examen, asi sea en una de las areas, pierde
definitivamente el afio escolar y continuara en el curso que repetia.
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Articulo 49. Evaluacion académica personal y social.

El articulo 12 del decreto 1290 de 2009, habla de los derechos de los estudiantes y
propone una evaluacion académica, otra personal y otra social. En nuestra
institucion, la evaluacion académica la realizamos con base en el desarrollo,
comprension y realizacion de las competencias propias de cada area y la personal
y social, con el objetivo de no caer en la improvisacion y falta de planeacién al
evaluar el aspecto personal y social, definimos estos procesos como la base de la
convivencia ciudadana, la cultura de paz, la efectividad relacional y el respeto por
las normas establecidas, aspectos que estan incluidos en las competencias
ciudadanas que ha emitida el ministerio de educacion nacional.

Con estos criterios se orienta la educacion integral, unidos a los principios de la
metodologia dual, donde se emplean los conocimientos y competencias adquiridas
en el proyecto productivo determinado el cual serd presentado en forma oral y con
la ayuda de todo el material tecnoldgico, en el aula de audiovisuales (vitrina del
saber) de la institucién, en la asistencia e invitacion a los familiares y docentes que
participan en la orientacién del proyecto productivo. Para este fin, concluimos que
cada area debe apropiarse, previo estudio general en el consejo académico de una
competencia por cada grupo y al final de cada periodo escolar o fin de afio, el
estudiante puede autoevaluarse en la apropiacion de ellas

Articulo 50. Calificacion del comportamiento de convivencia comunitaria del
Instituto Central de Comercio y Bachillerato.

En el Instituto Central de Comercio y Bachillerato promovemos el desarrollo integral
de nuestros educandos, por ello, la evaluacion de la sana convivencia se realiza por
medio de dimensiones que buscan el afianzamiento de actitudes especificas en
diferentes aspectos del ser humano. Las dimensiones son evaluadas de forma
descriptiva, invitando a mejorar en aquellos aspectos de cada dimensione en donde
se detecten dificultades. Se emite una nota final a partir de analisis de cada
dimension para una evaluacion integral. Cada dimension sera evaluada de las
siguientes formas:

Dimension personal

501 emplea un vocabulario apropiado al relacionarse con sus comparieros y demas
miembros de la comunidad.

502 porta su uniforme adecuadamente y acorde a los parametros establecidos por
la institucion

601 debe mejorar su vocabulario al relacionarse con sus compaferos y miembros
de la comunidad
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602 debe. Mejorar al portar su uniforme acorde con los parametros establecidos por
la institucion

Dimension social

511 participa activamente demostrando un comportamiento adecuado en todas las
actividades programadas por la institucion: formacién en valores, izadas de
bandera, actos culturales y/o deportivos entre otros.

512 tratar con respeto y cordialidad a sus compafieros, profesores y demas
miembros de la comunidad educativa.

513 resuelve situaciones que le generen conflicto a través del dialogo, sin recurrir a
la agresion fisica, verbal y/o gestual hacia sus compafieros

611 debe mejorar su comportamiento en todas las actividades programadas por la
institucién: formacion en valores, izadas de bandera, actos culturales y/o deportivos
entre otros.

612 debe mejorar su respeto y cordialidad con sus compafieros, profesores y demas
miembros de la comunidad educativa.

613 debe mejorar al resolver situaciones que le generan conflicto a través del
dialogo, sin recurrir a la agresion fisica, verbal y/o gestual hacia sus compafieros.

Dimension institucional

521 asiste puntualmente al colegio y a sus respectivas clases.

522 utiliza adecuadamente los implementos y materiales educativos de la instituciéon
y vela por si conservacion.

621 debe. Mejorar en la asistencia puntual al colegio y a sus respectivas clases
622 debe mejorar al utilizar adecuadamente los implementos y materiales
educativos de la institucion.

Dimensién ambiental

531 promueve entre sus compafieros la importancia de mantener limpio y
organizado el lugar donde permanece

532 vivencias el valor de la conciencia ecoldgica cuando colabora con el ciudadano
y conservacion de las zonas verdes y/o granja de valores de la institucion.

631 debe mejorar al promover entre sus compaferos la importancia de mantener
limpio y organizado el lugar donde permanece

632 debe mejorar el valor de la conciencia ecologica al colaborar con el ciudadano
y conservacion de las zonas verdes y/o granja de valores de la institucion.
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Articulo 51. Estimulos en El Instituto Central de Comercio y Bachillerato

El Consejo académico en colaboracion con las respectivas comisiones de
evaluacion y promocion, al finalizar el ano electivo premiaran por cada grado los
educandos que se hayan destacado en los. Siguientes aspectos:

1- excelencia (medalla): estudiante que se caracteriza por un desemperiio integral:
excelente rendimiento académico, excelente sana convivencia: puntualidad,
presentacion personal, participacion, colaboracibn compaferismo y espiritu de
liderazgo.

2- Al mérito académico: (mencién de honor - diploma) estudiante que se desataca
por su alto sentido de compromiso con las actividades académicas, demostrando
responsabilidad, cumplimiento y un espiritu investigativo que le permite ir mas alla
de lo que sus maestros le han propuestos.

3 aprovechamiento: (mencidon de honor - diploma) estudiante que haya tenido
dificultades académicas y/o de sana convivencia durante el I/o 1l periodo y que los
haya superado satisfactoriamente estando nitido al culminar su afio lectivo; o
estudiante que haya mejorado notablemente su desempefio académico y de sana
convivencia con respecto al inicio del ano electivo.

4- sentido de pertenencia: estudiante participativo, colaborador y comprometido con
la institucién en todas las actividades que se llevan a cabo, demostrando. Espiritu
de liderazgo y alto sentido de responsabilidad y cumplimiento con todo lo que sea
compromete.

5- al mérito deportivo: estudiante que se destaca por sus actividades deportivas,
cumplimiento académicas y de sana convivencia, su sentido de pertenencia debe
de ser muy alto, al igual que su espiritu competitivo, al querer representar y hacer
qguedar bien a la institucién en todas las actividades en las que se participa.
Reconocimiento y premiacion extraordinaria para estudiantes del grado once:
Reconocimiento:

Perseverancia

(Diploma - mencion de honor) estudiantes que han permanecido en nuestra
institucion en gran parte de sus estudios de basica primaria, basica secundaria y
media académica, demostrando perseverancia y un gran sentido de pertenencia
con nuestra institucion.

Mejor ICFES (diploma - mencién de honor):
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Estudiante que obtuvo el mejor resultado en las pruebas de estado Saber 11 para
el afio lectivo.

Premiacion final:
Medalla Cecilia Herrera De Herrera

Mejor bachiller: estudiante en el cual se consolido nuestro proyecto educativo
institucional, en el cual se reflejan los valores del colegio al destacarse en un gran
rendimiento académico que forma permanente durante su trayectoria por el colegio
con espiritu de liderazgo y sentido de compromiso y pertenencia.

Articulo 52. Disposiciones finales

Este manual del pacto de convivencia, entrara en vigor al dia siguiente en que se
firme el acta por medio de la cual el Consejo Directivo, después de haberlo sometido
a debate y aprobacion de la comunidad educativa, lo adapta.

El consejo Directivo divulgara el presente manual, segin metodologia que
establezca. Asi mismo, en cualquier momento y por medio de democracia
participativa, se puede modificar.

Este manual del pacto de convivencia de la institucion educativa Instituto Central de
Comercio y Bachillerato fue aprobado por parte del consejo Directivo a las dos horas
(2:00) del dia martes 04 de octubre del 2016.

CAPITULO 10: Reglamento Interno Acerca De La Ruta De Atencion
Integral

Articulo 53. Reglamento interno institucional, protocolos internos del RAI en
cada uno de sus componentes segun el contexto y las necesidades de la
comunidad educativa (actualizacion).

COMPONENTES DEL RAI
De acuerdo al articulo 30 de la ley 1620 de 2013 la Ruta de Atencion Integral tendra

como minimo cuatro componentes: De promocion, De prevencion, De atencion y De
seguimiento.
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Articulo 54. De la promocion
Promocion:

La Institucion educativa por medio de su filosofia, de su horizonte institucional y de
los proyectos pedagogicos (conforme a los parametros dispuestos en el art 20 de la
ley 1620 de 2013 dentro del marco de lo establecido en la ley 115 de 1994) brindara
un ambiente que favorezca la convivencia escolar sana y digna de la comunidad
educativa, en la cual prevalezca el respeto a los derechos humanos, a la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Asimismo, se adelantardn gestiones en este aspecto por parte del Comité Escolar
de Convivencia (Aplicacion art.36 N° 3 Decreto 1965) en consonancia con
actividades de colectivizacion de dicho decreto, teniendo en cuenta a todos los
integrantes de la comunidad educativa. La Institucion abrira espacios para que dicha
norma sea interiorizada. El desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos en la vida escolar se evidencian en el presente Manual asumido como un
instrumento formativo en el cual estan consignados los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa y las respectivas instancias
de participacion. Igualmente se realizan los siguientes mecanismos de promocion:
*Socializacién de la norma con los estudiantes, docentes y padres de familia.
*Actualizacion del Manual de Convivencia Escolar e implementacién del Sistema de
Convivencia Escolar de acuerdo con la Ley 1620 con la participacion de la
comunidad educativa.

*Actividades desarrolladas de convivencia, encuentros, talleres con fundaciones y
profesionales en temas de interés.

Articulo 55. Prevencion

Prevencion:

De acuerdo con la mision, vision, filosofia, principios y valores que brinda el Colegio
Central de comercio y bachillerato su formacién para los educandos ofrecemos un

acompafnamiento individual, grupal y colectivo que contribuya al logro de la sana
convivencia escolar con las siguientes actividades:

Articulo 56. Atencion

Atencion:
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Establecer pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
Comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 57. Seguimiento
Seguimiento:

Evaluacion constante de las estrategias y acciones de promocion, prevencion y
atencién desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

1. Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo |, Il y IlI.
2. Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar

3. Acompafiamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia y sicologia

4. Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucion de cada
uno de ellos.

Articulo 58. De la direccidon de grupos
Direccion de grupos:

Consiste en la formacion institucional de toda la comunidad educativa al iniciar la
jornada. En ella se realiza la reflexion de acuerdo con los valores y filosofia del
colegio. Asimismo, se hacen recomendaciones y observaciones a nivel general. De
igual forma, se establecen algunos espacios para la direccion de grupo con el fin de
establecer un encuentro entre los estudiantes y su tutor, en la cual se abordan temas
de interés y situaciones de convivencia que el grupo manifiesta.

Articulo 59. De agentes escolares

Participacion de NNA en el proceso de capacitacion y construccion de los acuerdos
para la convivencia.

Delegados, voceros o monitores escolares:

Estos agentes tienen por mision regular situaciones de mediacion las cuales se
realizan de forma desinteresada dentro de los ambientes escolares de su
permanencia. Cooperar para que se consiga cierto fin o evitar una situacion de
riesgo. Este es un sistema de ayuda que tiene el Consejo Estudiantil, el cual busca
cooperar con sus compafieros en situaciones de indefension, confusion o con
dificultades académicas y de convivencia.
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Articulo 60. Formacién en valores

Por ser un colegio que trabaja con el modelo holistico transformador y poseer una
filosofia humana — con principios cristianos, buscan en sus estudiantes, por medio
de las diferentes disciplinas y el apoyo del capellan institucional, el descubrimiento
de los valores espirituales, humanos, sociales y culturales para adquirir una
formacion integral. Por ende, cada mes se trabaja un valor diferente de acuerdo con
las celebraciones existentes a nivel religioso, social, cultural, deportivo o de acuerdo
con las necesidades existentes en el medio que deseamos reforzar dentro de la
Institucion. El proyecto de valores mensualmente entrega el derrotero de trabajo, el
cual se realiza el primer dia de la semana en el aula de clase con el Tutor de grupo.

Articulo 61. Por Una Convivencia Feliz
Por Una Convivencia Feliz:

Es una actividad liderada por la coordinacién de sana convivencia y un grupo de
apoyo estudiantil que buscan mediante el fomento de los valores, el respeto por la
convivencia y las competencias ciudadanas ofrecer un incentivo y un
reconocimiento, tanto al grado en competencia como a su director de grupo, siempre
y cuando obtengan el mejor promedio o desempefio en los items a evaluar
(Puntualidad, Buena presentacion personal, Orden en la formacién y en el Aula,
ademas de la mejor Estrategia disciplinaria durante el desarrollo de las clases),
premiar a los mejores (quienes obtengan el mejor promedio), y no solo limitarse a
una disciplina basada en realizar correctivos sancionatorios y llamar la atencion a
quienes no se comporten adecuadamente. Con ello y mediante la dinamica del
ejemplo, se busca general una competencia sana entre los distintos grados y
directores de grupo, por lograr que su grado sea quien mejor desempefio
disciplinario obtenga.

El ganador se hace acreedor (Estudiantes y su director de grupo), a una salida o
convivencia recreativa y pedagodgica totalmente asumida por la institucion y

orientada por el Coordinador y el grupo de apoyo estudiantil. Cada dos meses se
realizan las evaluaciones y se consagra un ganador.

Articulo 62. Orientaciones

Orientacion:
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La institucion educativa gracias a sus alianzas y convenios con las universidades y
sus departamentos de psicologia, en especial con la Universidad Cooperativa de
Colombia y el Centro de salud Meléndez, en acompafamiento con la coordinaciéon
de sana convivencia, realiza una jornada de trabajo a partir del grado de pre-escolar
hasta grado once, con el fin de tratar temas de gran relevancia y significado que
permitan una orientacion en tematicas tales como la educacion sexual y la
prevencion del embarazo en adolescentes, la prevencion y consumo de
alucinégenos, problemas sociales y psicolégicos, entre otros. ES un espacio de
formacién y de prevencion porque se permite manifestar lo que se piensay se siente
frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios psicoldgicos, éticos y
morales.

Articulo 63. Pautas y acuerdos para los estudiantes.

*Respeto por la opinidn y palabra del otro.

*Derecho a la defensa.

*Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
*Respeto por las actitudes, intereses y construcciones culturales de la sexualidad,
la identidad de género y la diversidad sexual.

*Derecho a recibir formacion y desarrollo de competencias en la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

*Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar
testigos, de ser necesario.

*Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacién
referente a la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

*Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

*Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presion, a no ser obligado a
reconocer la culpabilidad, ni recibir ningun tipo de presion.

*Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con
intencionalidad formativa.

Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

*Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

*Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin
de garantizar su cumplimiento.

Participacion de NNA en la construccién de acuerdos de convivencia:

El Instituto Central de Comercio y Bachillerato fomentara la participacion activa de
todos sus estudiantes nifios, nifias y adolescentes en la construccion de acuerdos
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de Convivencia. A demas patrticiparan en calidad de monitores y representantes de
grupo, delegados académicos, de resolucién de conflictos, culturales o sociales,
deportivos y de la defensa del medio ambiente.

Nuestros estudiantes tendran participacion en todos los proyectos pedagdgicos
productivos de la institucion a su vez que en todas las estrategias de promocion,
prevencion y mitigacion de cualquier forma de violencia escolar.

Dentro de éstas estrategias en donde los estudiantes se convierten en mediadores
estan:

- Su participacion activa en los diferentes comités que se conforman en cada
grado en donde seran delegados que fomentaran y promocionardn el buen
rendimiento académico, el buen comportamiento, la unidad del grupo bajo
dinamicas sociales y celebraciones culturales, su participacién en intercolegiados y
actividades deportivas. Asi como de la participacién en el CEMA (Comité escolar
del medio ambiente).

- Su participacion activa en la estrategia de (Descansos Dirigidos), en donde
seran los protagonistas y orientadores de las actividades desarrolladas durante el
Descanso, que buscan mediante la ludica, la muasica y los juegos de mesa el
aprovechamiento oOptimo de los descansos disminuyendo asi los indices de
accidentalidad producto de los juegos de contacto o caidas por correr por los
pasillos sin sentido.

- Su participacion en la iniciativa: Reporteros Escolares, que busca darle una
identidad y una voz a los estudiantes siendo protagonistas en el cubrimiento de
eventos, entrevistas a miembros del colegio como de personal externo gque visita a
nuestra institucion. Los estudiantes ven en reporteros institucionales la oportunidad
de crecer y madurar tanto académica como disciplinariamente, pues la
responsabilidad que ahi adquieren es integral y permite que obtengan notas e
incentivos que ven como un beneficio la responsabilidad y el buen juicio.

- Los mediadores escolares, estrategia en la cual participan los estudiantes
monitores de grupo, los delegados de resolucién de conflicto y el personero(a), que
permite la participacion activa de los estudiantes a la hora de mediar e intervenir en
muchos de los conflictos o diferencias que se puedan presentar entre los
estudiantes. Ellos como pares son quienes median y bajo la capacitacion del
departamento de psicologia y la coordinacibn de Sana Convivencia manejan
algunos de los conflictos que se presentan de forma inmediata y buscan en primera
instancia llevar a la calma a los protagonistas del conflicto y dirigirlos a un espacio
distinto y tranquilo para poder dar inicio al dialogo y al descargo de las partes por
medio de las actas establecidas para ese fin. Posteriormente, comunican los
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acontecimientos a las autoridades institucionales para continuar con el debido
proceso, el conducto regular y los protocolos establecidos.

De lo anterior, que se fomenten los siguiente elementos con el fin de fortalecer la
participacion de los estudiantes en la construccion de acuerdos y estrategias que
promocionen la Sana Convivencia.

Principios que fomentan la participacion de los NNA en la construccion de acuerdos
de convivencia:

La mediacion, propuesta por Binaburo y Mufioz (2007) es un proceso de
comunicacién entre las partes del conflicto con la ayuda de una o varias personas
imparciales que dialogan para entender mejor el conflicto, las causas subyacentes
y entender a la parte contraria, desarrollar una perspectiva colaborativa para
resolverlos y alcanzar consensos, utilizando el didlogo y el respeto como parte
fundamental de la misma.

Se puede decir que las partes implicadas en el conflicto requieren el apoyo de un
mediador que puede ser un nifio, una nifia o un adulto responsable. La mediacion
es un proceso en el cual interactian las partes que presentan desacuerdos con
alguien que se encarga de facilitar el proceso de comunicacion de forma asertiva,
respetuosa con miras a solucionar los conflictos; el mediador no es quien da la
solucion al conflicto, solo es quien ayuda a que las partes puedan encontrar
soluciones.

La negociacion es una estrategia concebida como un proceso en el cual dos o0 mas
personas que tienen un conflicto llegan a acuerdos mediante el didlogo. Binaburo y
Mufioz (2007) consideran que se busca satisfacer a ambas partes en igualdad de
condiciones y oportunidades sin problemas, lo cual favorece la buena resolucién de
conflictos.

El consenso los conflictos pueden afectar a varios individuos dentro de la IED y en
ocasiones a todos los miembros del grupo. En estos casos es el consenso la
estrategia adecuada para resolverlos debido a que permite recoger los aportes de
todos los integrantes y buscar la satisfaccion de la mayor cantidad de intereses
posibles, en aras de un interés comun. (MINEDU de Perq, 2013 citando a Koch y
Deeker, 1993). Koch y Deeker sefialan que la construccion de consenso da por
resultado un acuerdo que todos pueden suscribir, aunque la solucion puede no
gustarle por igual a todos.
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El consenso no significa unanimidad, sino que es un esfuerzo de buena fe para
satisfacer los intereses de los actores. A través de este mecanismo, que sirve de
modelo para la toma de decisiones, se recoge mucha informacion y se explora
mayor cantidad de opciones. Este proceso se ejecuta con la ayuda de un facilitador,
quien se encarga de disefiar e implementar una estrategia que permita una
comunicacion fluida entre todos los participantes del grupo.

Para ello emplea una serie de técnicas similares a las utilizadas en la negociacion
y mediacion. Procura organizar el grupo, planificar el trabajo que ejecutaran, motivar
la participacion de todos los presentes en la reunion, generar un clima adecuado y
llegar a acuerdos. El facilitador debe articular los diferentes puntos de vista
sefalados por el grupo para identificar tanto los que son comunes como los
divergentes (p.71).

La cooperacion es un proceso con el cual se realiza la resolucién de conflictos; en
él prevalecen las actitudes colaborativas de los participantes. Segun Battala (2012)
pueden ganar las dos 0 mas personas implicadas en el conflicto, si estas tienen
interés por el bienestar del otro, aceptan las diferencias, se reconocen los intereses
comunes, se perciben las semejanzas de los objetivos, se coordina la divisién del
trabajo, se demuestran actitudes de confianza y se comunican de manera
transparente. Entones, la cooperacién hace que durante la situation de conflicto
todos los implicados consigan los objetivos que se proponen, con miras a construir
una cultura educativa pacifica, donde se pueda transformar la competencia en
colaboracion.

Como estrategia para solucionar los conflictos, la cooperacion ayuda a potenciar
cada una de las habilidades de los participantes con miras a obtener un bien en
comun como menciona Battola (2012) que “como estrategia a seguir en las
situaciones de conflictos, la cooperacion supone que las partes se comprometan en
la gestion del conflicto de un modo pacifico, promoviendo las soluciones creativas y
posibilitando un resultado mutuamente satisfactorio” (p. 163). Asi pues, la
persecucion del interés de un objetivo puede producir un resultado cooperativo, o
como respuesta a la reciprocidad de modo que una accién positiva sera reconocida
con otra accion positiva, dejando de lado la envidia, ya que esta solo ocasionara
suspicacias entre los participantes.

El Arbitraje es un proceso para resolver el conflicto por medio de un tercero, esta es
una de las estrategias que fomenta menos la participacion de los nifios, ya que el
arbitraje requiere de un arbitro, quien finalmente tomara la decision debido a que los
nifos y nifias tienen un conflicto que perciben como insolucionable, es decir, los
infantes consideran que no pueden solucionarlo por ellos mismos. El arbitro decide
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el resultado del proceso y las decisiones usualmente favorecen a una de las partes.
Ademas, el arbitraje no promueve la restauracion de las relaciones entre las partes.

Segun el Ministerio de Educacion Republica Dominicana MINERD (2016): El
arbitraje como método de resolucién de disputas en el cual los opositores presentan
Su caso a una tercera persona imparcial (el arbitro), quien toma una decision por
ellos, la cual resuelve el conflicto. El arbitraje se diferencia de la mediacion en que,
en la mediacion, el mediador ayuda a las partes en conflicto a desarrollar su propia
solucién mutuamente aceptable, sin imponer criterios (p. 106).

Luis llega a donde su profesora indicando “profe, profe Pedro me pegd” La profesora
manda llamar a Pedro para ver qué esta pasando, Pedro se acerca e indica que
estaban jugando al tiburén y él estaba dando vueltas y en una de las vueltas golpe6
a Luis sin culpa. La profesora le pregunta a otros nifios que participan dentro del
juego, ¢qué fue lo que sucedid? Los otros nifios responden que ellos estaban
jugando y que Pedro le peg6 sin culpa a Luis.

Articulo 64. Pautas y acuerdos para los adultos responsables.

*Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia
escolar,

Ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

*Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion,
estipuladas en los procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.

*Respeto por la opinion y la palabra del otro.

*Que se garantice a su hijo(a) un debido proceso, imparcial y justo.

*Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
*Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso
que afecte la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, siguiendo siempre el conducto regular.

«Cumplir la normatividad educativa, la constitucion politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucion de
dificultades.

*Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa
u otros que se encuentren en el entorno escolar.

*Participacion de los padres de familia en los procesos con los estudiantes, cuando
se requiera.

*Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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*Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y
acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Articulo 65. Pautas y acuerdos para docentes, personal administrativo y
otros funcionarios de la institucion.

*Respeto por la opinion y la palabra del otro.

*Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

*Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
*Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar
testigos, cuando sea necesario.

*Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucién de
dificultades.

*Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean involucradas en
los casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

*Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad
formativa.

*Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con los
estudiantes, cuando el proceso lo requiera.

*Hacer uso de la Mediaciéon Escolar, cuando la situacion lo amerite.

Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

*Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

*Dar a conocer previamente, a los profesores y personal administrativo del Colegio
estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Articulo 66. Respeto por laidentidad de género

El Instituto Central de Comercio y Bachillerato bajo Ninglin punto de vista
considerara como falta disciplinaria las identidades de género, expresiones de
género y orientaciones sexuales diversas (LGBTI). Por el contrario, fomentara el
respeto por las mismas y se acogera a la Ruta Integral para la promocion y
proteccion de los derechos Sexuales y los derechos reproductivos de NNA en la
institucion toda vez que se genere una vulneracion de los mismos o se incurra en
un presunto abuso.

“Todas las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos (Declaracion

Universal de Derechos Humanos, 1948). Es mision del Estado colombiano y de la
sociedad garantizar que esta premisa se cumpla de manera efectiva, para que todas
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las personas se sientan libres de expresar quiénes son y desarrollarse en ambientes
exentos de discriminacién, violencia y odio.”

Articulo 67. Principios del sistema
Principios del sistema:

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de
la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la
aplicacion de los principios de:

. Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado.

. El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.

. La prevalencia de los derechos.

. La corresponsabilidad.

. La exigibilidad de los derechos.

. La perspectiva de género

. Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

. El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia.

9. La proteccién de datos contenida en la Constitucién, los tratados internacionales
y la Ley 1581 de 2012.

O~NOOTh WNPEP

CAPITULO 11: Protocolos De La Ruta De Atencion Integral Para La
Convivencia Escolar.

Protocolos:

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacién de situaciones que afectan
la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
Comité de Convivencia Escolar para su documentacion, andlisis y atencién a partir
de la aplicacion del manual de convivencia. Estos protocolos deberan definir, como
minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos:

Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea

afectado por una situacion de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Se recibird el caso por cualquier miembro de la
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comunidad, que puede ser de manera verbal o escrita. Si se hace de manera verbal,
debera dejarse constancia por escrito de tal situacion donde se precisara de las
personas implicadas y los hechos acaecidos que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. De la recepcion de
los casos se dejara asentado de forma consecutiva en el archivo del Comité.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en
la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la
Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia:

Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones,
actas, procedimientos, las cuales se dejardn guardadas en Rectoria. Algunos
mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electrénico, son:

-Los miembros del Comité de Convivencia Escolar haran la toma de juramento en
torno a la discrecion y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

-Se borraran los archivos junto con los emails, de los casos o situaciones enviadas
por cualquier miembro de la comunidad educativa; solo seran guardados en los
archivos confidenciales del comité.

-Si a algun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacion que
afecte la intimidad y confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran
las medidas pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno del mismo.
-Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasién; por ninguna razén
comentar situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra:
Desde el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecion con
quienes informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su
contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos

pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje
y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa: Desde el
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Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las orientaciones
formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia y
Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas las orientaciones
y estrategias presentadas desde el acompafiamiento que tiene la tutoria, el
departamento de psicoorientacion y la capellania segun el caso.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales
de convivencia: Desde el Colegio se analizara la situacion teniendo en cuenta los
atenuantes y los agravantes, ademas revisando el objeto, la finalidad y las
circunstancias de todo acto moral, para brindar las mejores orientaciones y
determinaciones; pero se precisa que todo procedimiento disciplinario sera aplicado
por el Comité de Comportamiento y Disciplina segun lo estipulado en el Manual de
Convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva: Desde el Colegio, se revisaran periédicamente
los avances de las orientaciones, correctivos y determinaciones asumidas. Esta
revision quedara estipulada en el Reglamento Interno del Comité.

7. Directorio Actualizado. (Buscar numeros Telefdnicos, correos, etc.)

. Policia Nacional: 911, 112, 123

. Funcionario responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno
municipal:

. Funcionario responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno
departamental:

. Fiscalia General de la Nacién: (2) 392 7505

. Policia de Infancia y Adolescencia: 01 8000 910112

. Defensoria de Familia: (2) 552 1826

. Comisaria de Familia: (2) 552 1826

. Inspector de Policia:
. ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: 141
. Puesto de salud u Hospital mas cercano:

. Bomberos: 119

. Cruz Roja: (2) 552 0500

. Defensa Civil: (2) 400 0659

. Medicina Legal: (2) 514 2294

. Entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
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Padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en
el establecimiento educativo.

Paragrafo:

La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de
otros miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

Articulo 65. Definiciones de algunos términos

Definiciones:

Para efectos del Decreto 1965 se entiende por:

1. Conflictos:

Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente:

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y
dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos un estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion
al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

A. Agresién escolar:

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
gue busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica.

B. Agresion fisica:

Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

C. Agresion verbal:

Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

D. Agresion gestual:

Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

E. Agresion relacional:
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Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otros.

F. Agresion electronica:

Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos,
tanto de manera andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

G. Acoso escolar (bullying):De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

H. Ciberacoso escolar (ciberbullying):

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidaciéon
con uso deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y continuado.

I. Violencia sexual:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifila o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.

J. Vulneracioén de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:
Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes

K. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:

137



7.
INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO £
“Educacién para Buena Vida” :

Manual de Convivencia FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le
han sido vulnerados.

CAPITULO 12: De las rutas y protocolos externos

Articulo 68. Protocolos de ley

¢, Cuantos Protocolos ordena la ley 1620 de 20137
Los que amerite su realidad y contexto territorial. Hacen referencia al abordaje de
las situaciones que se presentan en los E.E.

Articulo 69. Tipos de protocolos
Tipos de protocolos

Del municipio
Son los protocolos de sectores distintos a la escuela que tienen por competencia
institucional la garantia y restablecimiento de los derechos NNA.

Interno del establecimiento educativo:

Son los protocolos que debe construir cada E.E de acuerdo al analisis de su realidad
e identificacion de necesidades.

Articulo 70. Ruta de Atencién Integral
Promocion y prevencion

e Acompafia el desarrollo de estrategias para la participacion de la familia y
cuidadores en los procesos Educativos de los y las estudiantes.

ePromueve procesos de educacion para la paz y Justicia Restaurativa en la
Escuela.

eFacilita el apoyo psicosocial a través de alianzas y proyectos.

eFomenta el liderazgo y la participacion estudiantil como la via para asumirse como
sujetos de derecho.

ePromueve climas escolares y estilos pedagogicos basados en la horizontalidad y
el respeto por las diferencias
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Acompafa la transversalizacion de la perspectiva de derechos, paz y géneroy, los
enfoques diferenciales en las cuatro gestiones educativas, el PEI, la autoevaluacion,
el plan de mejoramiento y los planes de estudio.

Atencion

e Recibe la queja a través del equipo de inspeccidén y vigilancia, generalmente estas
pruebas son interpuestas por la familia y estudiantes, cuando asumen que el
establecimiento E.E no ha realizado la actuacion pertinente.

e El caso recibe una valoracién inicial por parte del profesional del area de
inspeccion y vigilancia, quien remite copia y solicitud al rector del E.E para su
conocimiento y ejercicio de su competencia (debido proceso y aplicacién de los
protocolos establecidos).

e El rector y director debe remitir en un tiempo que se estima no mayor a 2 dias
habiles, los soportes del debido proceso y la exposicion de sus protocolos internos
para activar acciones de promocion y prevencién, atencion y seguimiento.

e Se valora el informe enviado por el E.E y se emiten por escrito las observaciones
de mejora sobre los procedimientos adelantados.

e En caso de encontrar falta en el debido proceso y no cumplimiento de la RAI, se
notifica al Rector la apertura de un proceso disciplinario.

e Se remite informe a control disciplinario por falta de debido proceso,
incumplimiento de la RAI y activacion de rutas externas que amerite la situacion
segun valoraciéon del CECO.

En caso de encontrar cumplimiento del debido proceso y cumplimiento de la RAlI,
se orienta a las familias sobre las decisiones tomadas y procedidas en el E.E y se
hace seguimiento a la garantia del derecho a la educacion.

Seguimiento
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e El o la profesional que recibe el caso, debe sefalar fecha del seguimiento en los
documentos remitidos tanto al E.E como a la familia o estudiante.

e Debe remitir solicitud de informe en la fecha sefalada.

e Remite a control disciplinario en caso de hallar falta al debido proceso y otros
derechos del NNA tanto ofensor/a como ofendido/a.

CAPITULO 13: Comité De Convivencia Escolar

Articulo 71. Del reglamento interno del comité escolar de convivencia

El mejoramiento continuo del sistema de convivencia escolar es un objetivo
importante y una tarea que se debe asumir con gran responsabilidad y dinamica.
De ahi el ejercicio de las funciones del CECO inicie a través de un acto resolutivo
promulgado por el Consejo Directivo, el cual formaliza su conformacién y funciones,
tal y como lo establece el articulo 22 del decreto1965.

De igual forma, nuestro CECO debera cumplir con la periodicidad minima de
reuniones que establece el decreto 1965 en su articulo 23 (minimo una vez cada
dos meses) en la medida que son necesarias para lograr los resultados esperados
en la gestion.

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

El suscrito rector de la Institucion Educativa Instituto Central de Comercio y
Bachillerato, en uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la
Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 1098de 2006, la Ley 1620 de
2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, Ley 1581 de 2012 y su Decreto
Reglamentario 1377 de 2013.

Teniendo presente que la Ley 1620 de 2013 Cred el sistema de Convivencia Escolar
y formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la Violencia Escolar que promueva y fortalezca la
formacion ciudadana y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y
media, prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia. A
demas el Decreto 1965 de 2013 establece en su Articulo 22 la conformacion de los
Comité Escolares de convivencia “Todas las Instituciones educativas y Centros
Educativos oficiales y no oficiales del Pais deberan conformar el Comité Escolar de
Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la
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Convivencia Escolar’ igualmente debe elaborar su Reglamento Interno, el cual
debera hacer parte integral del Manual de Convivencia.

Capitulo |
Caracter, conformacion y domicilio

Paragrafo 1. El Comité Escolar de Convivencia del Instituto Central de Comercio y
Bachillerato se rige bajo los siguientes principios en correspondencia con los
enunciados para el Sistema Nacional de Convivencia Escolar: participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad

Paragrafo 2. El Comité Escolar de Convivencia esta integrado por:

e La Rector quien lo preside (en caso de ausencia lo presidira el Coordinador
de Convivencia)

e El Coordinador de Sana Convivencia

e Psicologo Institucional

e Docente Catedra para la paz

e Docente de secundaria, elegido/a por la asamblea general de docentes.

¢ Docente de primaria elegido/a por asamblea general.

e Estudiante del grado once elegido Personero

¢ Presidente del consejo estudiantil

¢ Presidente del consejo de padres y madres

Paragrafo 3: El lugar de reuniones ser& en la sala de Audiovisuales del Instituto
Central de Comercio y Bachillerato ubicada en el municipio de Cali, Carrera 73 No.
3C-65.

Capitulo Il
Funciones del Comité Escolar de Convivenciay sus miembros

Paragrafo 4. Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Se adoptan las
funciones establecidas por la ley 1620 de 2013, Decreto reglamentario 1955 de
2013 y manual de convivencia, a saber:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, Directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
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sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construcciéon de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones
Conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafado por el padre, madre de familia,
acudiente o un del establecimiento educativo.

5. Activar protocolos internos para la atencion Integral de la Convivencia Escolar en
la institucion educativa fundamentados en la ley 1620 de 2013 (RAl), y
contextualizados a su vez con las caracteristicas, dinamicas y necesidades propias
de la comunidad a la cual atendemos.

6. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas
de la comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la
Ruta.

7. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

9. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio
que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar
mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

10. Establecer convenios y fortalecer alianzas con las universidades, cooperativas
e instituciones publicas y privadas del sector con el fin de promocionar el respeto
por los derechos humanos, sexuales y reproductivos en nuestra institucion. A su vez
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fomentar la prevencion de cualquier tipo de violencia o abuso escolar en contra de
nuestros nifios, nifias y adolescentes.

Paragrafo 5. Funciones del presidente del comité de convivencia escolar,

Ademas de las propias de su cargo, las estipuladas en el articulo 18 de la ley 1620
de 2013 y su decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones que
deben ir en concordancia con las anteriormente mencionadas, a saber:

1. Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité Escolar de
Convivencia

2. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias

3. Preparar el orden del dia

4. Elaborar el acta de cada reunion y darle el trdmite correspondiente.

5. Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas,
correspondencia y documentos que soportan los casos.

Inciso 1: De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar se
debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente:

e Lugar, fecha y hora en la cual se efectdo la reunién. Registro de los
miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

¢ Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros
del Comité.

e Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones,
medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las
votaciones.

e Firma del presidente del Comité y o del secretario(a) Técnico(a), una vez
haya sido aprobada por los asistentes.

Inciso 2: La elaboraciéon de las actas, sera rotada entre todos los miembros del
Comité de convivencia escolar, las cuales deben ser entregadas a rectoria en medio
magneético o fisico, al dia habil siguiente para vincularla a la carpeta pertinente.
Paragrafo 6. Son funciones de los miembros del Comité de Convivencia Escolar:
1. Asistir puntualmente a todas las reuniones

2. Presentar y considerar las iniciativas de la Comunidad Educativa que redunden
en la practica de la participacion democratica en la vida escolar.
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3. Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.
4. Mantener informados a sus representados.
5. Asumir el ejercicio de sus responsabilidades de forma imparcial y profesional.

Capitulo Ill: Condiciones y Eleccion de los miembros

Paragrafo 7. Clases de miembros:
Los miembros del Comité Escolar de convivencia, son de dos clases: Por derecho
propio y por eleccion.

Son miembros por derecho propio:

1. El Rector

2. El Coordinador de Convivencia

3. Psicdlogo Institucional

4. Docente con orientacion o de Catedra para la paz

Son miembros por eleccion

1. Dos representantes de los profesores, elegidos en asamblea general de
docentes, uno por primaria y otro por bachillerato.

2. El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

3. La personera, elegida por estudiantes

4. La presidenta del consejo estudiantil

El Comité Escolar de Convivencia, cuando lo considere necesario para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones, podra invitar a miembros de la
comunidad educativa, funcionarios o representantes de las entidades publicas o
privadas, o personas expertas y otras personas nhaturales o juridicas, cuyo aporte
pueda ser de utilidad. Los invitados tendran voz, pero no voto dentro de las
respectivas sesiones.

Inciso 1. Los miembros por eleccion, llegaran al Comité después de efectuadas las
elecciones respectivas en jornadas democraticas debidamente convocadas.

Paragrafo 8. Para ser miembro activo del Comité Escolar de Convivencia, se tendra
en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado a la Comunidad Educativa.

2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.
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3. Demostrar alto grado de Pertenencia, compromiso con el colegio y entrega al
servicio educativo del plantel;

4. Comulgar con la filosofia de la Institucién Educativa Instituto Central de Comercio
y Bachillerato y con sus principios y haber manifestado siempre respeto por su
horizonte institucional y sus componentes.

5. Conocer la parte pertinente del manual de convivencia y la ley 1620 de 2013 con
su decreto reglamentario.

6. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Capitulo IV: Deberes, Derechos y Prohibiciones

“El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad y a
la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.” Articulo
9. Son deberes de los miembros del Comité Escolar de convivencia:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones;

2. Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité
de convivencia escolar.

3. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el
Comité de convivencia escolar.

4. Responder administrativa o penalmente, si es del caso, por las actuaciones del
Comité de convivencia escolar.

5. Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

6. Informar veraz, objetiva y oportunamente a sus representados sobre los asuntos
tratados por el Comité de convivencia escolar y

7. Los demas que le sean asignados por el Comité escolar de convivencia, siempre
gue sean de su incumbencia:

Paragrafo 10. Son derechos de los miembros del Comité de Convivencia Escolar

* Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al Rector(a) en la toma de
decisiones y para lograr la practica de la participacion en la vida escolar.

* Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demas
miembros del Comité escolar de convivencia.

+ Participar en todas las deliberaciones con voz y voto; y

» Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa.
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Paragrafo 11. Prohibiciones a los miembros del Consejo Directivo. Se establecen
las siguientes prohibiciones.

1. Revelar informacién sobre temas tratados en el Comité de convivencia escolar
sin la debida autorizacién del comité.

2. Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité de convivencia escolar.

3. Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las deliberaciones y/o de las
actividades del Comité escolar de convivencia.

4. Disociar las relaciones entre los integrantes del consejo.

Capitulo V: Sanciones

Paragrafo 12: Al miembro del consejo Directivo que falte sisteméaticamente al
cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, se le sancionard de
acuerdo a lo estipulado en el régimen disciplinario unico.

Inciso 1. La competencia para sancionar, recae en el mismo Comité Escolar de
Convivencia., en el inmediato superior y en la asamblea de electores.

Paragrafo 13. Pérdida de investidura. Se consideran causales para exclusion o
pérdida de investidura como representante al Comité de Convivencia Escolar las
siguientes:

1. Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa,

2. Faltar gravemente a la debida discrecion sobre los temas tratados al interior del
comité en detrimento de la dignidad de la estudiante o estudiante procesado(a).

3. Llamada de atencién en sesion, por negligencia en el cumplimiento de sus
deberes, por segunda vez; y

4. Orden de autoridad competente:

Capitulo VI: Reuniones, quorum

Paragrafo 14. Las reuniones del Comité Escolar de Convivencia seran de dos (2)
clases:

1. Ordinarias, que se convocan mensualmente para el dia y hora acordados por los
integrantes del Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa.

2. Extraordinarias que se convocan en forma excepcional para tratar un asunto
especifico.

Paragrafo 15. Constituye quérum para deliberar, la asistencia de seis miembros
gue conforman el Comité Escolar de Convivencia, sin contar el Rector.
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Capitulo VII: Disposiciones generales

Paragrafo 16. Comisiones: el Comité Escolar de Convivencia convocara a sesiones
extraordinarias cuando lo considere necesario para estudio de situaciones que
ameriten este tipo de atencion.

Paragrafo 17. Conducto regular; los asuntos que lleguen a consideracion del
Comité Escolar de Convivencia, solo seran considerados después de haber seguido
el conducto regular establecido en el Reglamento interno o Manual de Convivencia
del plantel.

Inciso 1. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Comité Escolar
de Convivencia se abstendra de considerarlo.

Paragrafo 18. Recursos contra las decisiones del Comité Escolar de Convivencia,
procede el derecho de defensa del cual se podra hacer uso, recurriendo al mismo
consejo dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de una decision.
Surtido este recurso no procede ningun otro.

Paragrafo 19. El voto es personal e indelegable para todos los efectos.

Paragrafo 20. Todas las personas integrantes del comité se someten a las mismas
obligaciones por principio de corresponsabilidad.

Paragrafo 21. El Coordinador de convivencia y los docentes de primaria y
bachillerato asistirAn obligatoriamente a las sesiones iniciales, ordinarias y finales.
A las sesiones extraordinarias les obliga cuando se trate de dificultades de dicha
jornada y cuando requieran ser convocados.

Paragrafo 22. En la mesa del comité Escolar de convivencia es obligatoria la
presencia del director de grupo del a cuyo grado pertenece el o la estudiante en
cuestion y de ser necesaria una conciliadora de los grupos involucrados.

Capitulo VIII: Vigencia
Inciso 1. EI Comité Escolar de Convivencia ejercera sus funciones por un afo

contado a partir del momento de su instalacion hasta cuando se designe el nuevo
Comité, mediante la paliacion del procedimiento correspondiente.
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Paragrafo 23: El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente

hasta cuando sea modificado total o parcialmente por el mismo Comité Escolar de
Convivencia.

CAPITULO 14: Complementos Del Comité Escolar De Convivencia

Articulo 72. Del reglamento interno del comité escolar de convivencia
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Reglamento Interno del Comité Escolar de convivencia
. # De actas
) Seguimient y fechas
NORMA FUNCION OBJETIVO oy
evaluacion por
reuniones.
El comité interno | -Identificar, -Estimular en | Participacion ACTA
de Convivencia | documentar, la comunidad | de los | Jueves 15
Escolar del | analizar y | educativa, la | padres; de febrero.
Instituto Central de | resolver los | construccion | participacion
Comercio y | conflictos que | de una ética | de los| ACTAII
Bachillerato se rige | se  presenten | escolar la | estudiantes; | Martes 15
con los principios | entre cual solo | normas de | de mayo.
en docentes, pueda existir | convivencias
correspondencia estudiantes, con base en |, relaciones| ACTAIII
con los enunciados | Directivos y | el respeto al | entre Martes 29
para el Sistema | estudiantes, otro y a su | profesores, de mayo
Nacional de | entre diferencia y a | profesores-
Convivencia estudiantes vy |la estudiantes, ACTA IV
Escolar, Segun la | docentes. concertacion | profesores- Martes 17
ley 1620 y Decreto | -Liderar en el | permanente | apoderados; de Julio
1965 del 2013; | establecimient | de los puntos | clima de
participacion, o] educativo | de la | aula; clima
corresponsabilidad | Central de | comunidad escolar; ACTAV
: autonomia, | Comercio y | frente a la | resolucion Lunes 27
diversidad e | Bachillerato realidad de conflictos; | de agosto
integridad. procesos escolar. violencia
acciones que | -Explicar los | escolar
fomente la | mecanismos | (bullying). ACTA VI
convivencia, la | para resolver Lunes 24
construccion conflictos de
de ciudadania, | individuales o septiembre
el ejercicio de | grupales
los derechos | frente a los
DHSR vy la | miembros de
prevencion vy | la comunidad OBS: Esta
mitigacion de | de acuerdo tltima esta
la violencia | con los por
escolar entre | principios realizarse
los miembros | democréticos
de la
comunidad
educativa.
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-Activar la Ruta
de Atencion
Integral para la
Convivencia
Escolar
definida en el
articulo 29 de
esta ley, frente
a situaciones
especificas de
conflicto, de
acoso escolar,
frente a las
conductas de
alto riesgo de
violencia
escolar o de
vulneracion de
los DHSR que
no puedan ser
resueltos por
este comité de
acuerdo con lo
establecido en
el manual de
convivencia,
porque
transciende el
ambito escolar,
y que revistan
las
caracteristicas
de la comisién

de una
conducta
punible y por

ello deben ser
atendidas por
otras
instancias que
hacen parte de
la  estructura
del RAI.

150



¢] INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO P
S “Educacion para Buena Vida” :

Manual de Convivencia FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

Las competencias que la ley 1620 y el decreto 1965 en su articulo 26 les otorgan a
los Comités Escolares de Convivencia, estan orientados al analisis y abordaje de
situaciones de CONVIVENCIA ESCOLAR, que han pasado por otras instancias
como el aula de clase donde se asumioé como Tipo I, y situaciones que por su nivel
de complejidad ameritan una lectura interdisciplinar y de atencion de red. Su
accionar debe de estar basado en los principios de la ley 1620 de 2013 y de la ley
1098 de 2006.

Por otra parte, es importante tener claro que, si bien el articulo 13 de la ley 1620
otorga al CECO dentro de sus funciones la responsabilidad de “resolver los
conflictos que se presentan”, debe tenerse en cuenta que la herramienta para este
procedimiento resolutivo es precisamente el RAI. De ahi, que, a la hora de hablar
de reglamento interno, este se deba asumir a partir de cada uno de los componentes
que la conforman dicha ley (Promocion, Prevencion Atencidon y de Seguimiento).

Las competencias que la ley 1620 y el decreto 1965 en su articulo 26 les otorgan a
los Comités Escolares de Convivencia, estan orientados al analisis y abordaje de
situaciones de CONVIVENCIA ESCOLAR, que han pasado por otras instancias
como el aula de clase donde se asumi6é como Tipo I, y situaciones que por su nivel
de complejidad ameritan una lectura interdisciplinar y de atencién de red. Su
accionar debe de estar basado en los principios de la ley 1620 de 2013 y de la ley
1098 de 2006.

Por otra parte, es importante tener claro que, si bien el articulo 13 de la ley 1620
otorga al CECO dentro de sus funciones la responsabilidad de “resolver los
conflictos que se presentan”, debe tenerse en cuenta que la herramienta para este
procedimiento resolutivo es precisamente el RAI. De ahi, que, a la hora de hablar
de reglamento interno, este se deba asumir a partir de cada uno de los componentes
gue la conforman dicha ley (Promocion, Prevencidén Atencion y de Seguimiento).

Articulo 73. ¢Quiénes deben actuar en la activacion de protocolos internos y
la RAI?

Conflictos manejados | ACoso escolar, | Abuso sexual, hurto,
inadecuadamente agresiones y factores de | amenaza y otros delitos
riesgo que afectan al | tipificados en el cddigo
cuerpo y/o la salud | penal.

mental a través de
medios electrénicos o de
forma directa

TIPO | TIPO I TIPO I
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Docentes, docentes
orientadores, direccién de
grupo y Comité Escolar de Direccion de grupo y Coordinacion y rectoria
Convivencia, este Ultimo coordinacion

para el fortalecimiento de
acciones de promocion y
prevencion.

Articulo 74. ¢Qué es un protocolo?

Los protocolos son esenciales y se presentan como una herramienta indispensable
con que cuentan las instituciones y organizaciones. Su principal objetivo es
contestar a la pregunta ¢qué hacer en caso de...? Por lo cual se constituye en el
procedimiento atender situaciones observadas como conflictos, agresiones, acoso
escolar abuso sexual y delitos menores que comprometan los derechos de NNA.

Los protocolos entonces, son los que dan a conocer los pasos que se deben seguir,
las personas que se involucran, los tiempos que se deben cumplir y las decisiones
que hay que adoptar en una situacion X en las que se presuman riesgos de
vulneracion de derechos en NNA o de algun otro integrante de la comunidad
educativa.

En el caso de nuestra institucién Instituto Central de Comercio y Bachillerato,
nuestro protocolo interno priorizara en la promocion y prevencion de las situaciones,
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ya que en la medida en que nuestros estudiantes conozcan oportunamente los
mecanismos de participacion y acceso al personal miembro del CECO encargado
de abrir escenarios cada vez que nuestros NNA lo requieran, siendo escuchados o
atendidos estaremos evitando posibles conflictos y por ende escenarios de
violencia.

En muchos casos y en gran porcentaje, las problematicas disciplinarias y de
violacion a los derechos en nuestro contexto escolar se generan debido a que los
estudiantes so6lo acuden a sus directores de grupo y Coordinadores sin tener claro
conocimiento que existen otros miembros de la comunidad educativa que les
pueden ayudar, como los integrantes del CECO y docentes orientadores que estan
dispuestos a escucharlos y a mediar oportunamente, con el fin de evitar un presunto
o0 posible conflicto.

Del mismo modo es importante propender generar garantias Optimas de
restablecimiento de los derechos de nuestros estudiantes, pues ello generara
confianza en nuestros protocolos internos y en menor medida se acudira a los
protocolos externos debido a la falta de credibilidad y confianza hacia los protocolos
internos producto en muchas ocasiones de negligencias, inoperancia o pocas
garantias que se ofrecen al estudiantado en lo que concierne a los procesos que
restablecen su dignidad e integridad.

A continuacion, se establecen los distintos protocolos internos de nuestra institucion
educativa “Instituto Central de Comercio y Bachillerato” en cada uno de los
componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar (RAI) y
conforme a nuestra autonomia institucional y las necesidades especificas de
nuestra comunidad educativa. Todo ello conforme a lo que establece la ley en el
articulo 41 del decreto 1965 de 2013, donde se establece que el CECO, construira
protocolos de atencion interna, es decir, los procesos que se deben adelantar al
interior del E.E previo a la activacion de un protocolo externo.

CAPITULO 15: Planes De Accion En Los Distintos Componentes Y
Protocolos Internos Situaciones Tipo I, Tipo li Y Tipo lii.
Articulo 75. Sobre la promocion de protocolos
De promocion:

En general, se entiende por promocion a la ejecucion de acciones que provocan
gue algo suceda: promocionar es la accion de movilizar al colectivo social hacia el
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logro de un proposito de nivel superior. Puede entenderse también como la accion
de impulsar, fomentar y dinamizar orientandose hacia el desarrollo para la
Convivencia Escolar de algo. En ese sentido, el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013
determina que el componente de promocién se centra en el desarrollo de
competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH y DHSR, determina la calidad
del clima escolar y define los criterios de convivencia escolar.

A continuacion, se presentan las acciones internas (Plan de Accion) conforme al
componente de promocion de nuestra Institucion Educativa Central de Comercio y
bachillerato teniendo en cuenta las principales necesidades de la comunidad
educativa y su contexto sociocultural.

e Promover la movilizacién del conocimiento y comprensién por parte del equipo
docente y Directivo docente de la ley 1620-RAl de 2013, la ley 1098 de 2006, la guia
49 de MEN vy los lineamientos del Comité Municipal de Convivencia Escolar.

e Fomentar la comprension del rol o lugar que deben ocupar los y las docentes en
el Sistema de Convivencia Escolar.

e Facilitar la resolucion de los conflictos, la convivencia escolar y la vivencia de los
Derechos, Humanos, Sexuales y Reproductivas con los y las estudiantes.
ePrevenir las violencias en todo orden, a través de sus apuestas curriculares,
pedagdgicas y didacticas (mediacion pedagogica).

eBuscar apoyo en la Red inter institucional y todo su equipamiento humano que
oferta servicios orientados a la convivencia escolar, los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos.

eAdelantar el diagnéstico de la convivencia escolar, Derechos Humanos, Sexuales,
y Reproductivos vulnerados.

ePriorizar acciones y construir el plan de accion en cada uno de los componentes
del RAI.

elmpulsar la realizacion de talleres de convivencia (principios basicos para la sana
convivencia) en donde los estudiantes aprenden a no agredir al congénere,
convirtiendo la fuerza de la agresividad en fuerza para el amor y la tolerancia.
eDinamizar la participacion activa de la comunidad educativa en decisiones que
involucran el bienestar de todos.

eProponer actividades que desemboquen en una convivencia pacifica y armoniosa,
ej: programa (Por una convivencia feliz) que busca mediante la filosofia del incentivo
promocionar principios de convivencia como el orden, la limpieza y la puntualidad.
Ver imagen.

elmplementar descansos dirigidos minimizando el riesgo de accidentes y conflictos
producto de los juegos fuertes o de contacto durante este espacio pedagdgico.
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eOfrecer actividades ludicas, deportivas y de esparcimiento que sean dirigidas y
gue contribuyan al aprovechamiento del tiempo libre (contra jornada) e introducirlas
en el PEL.

eFortalecer la puesta en practica de las competencias ciudadanas.

e Liderar el proceso de revision y ajuste de las politicas institucionales en el marco
del fortalecimiento de la convivencia y del ejercicio de los DDHH y DHSR.

e Disenar y desarrollar iniciativas como los Proyectos Pedagogicos Transversales
y los Proyectos Pedagogicos Productivos (PPP).

Articulo 76. Sobre la prevencién
De prevencion

La prevencion se entiende como la preparacion y disposicion que se hace
anticipadamente para evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se
considera que la prevencidon busca intervenir oportunamente en dindmicas y
comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR vy la
convivencia escolar. Es decir, que se adelantaran acciones de prevencion
identificando e interviniendo sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos o
gue pueden facilitar su repeticion. (Guia #49).

A continuacion, se presentan las acciones internas (Plan de Accion) conforme al
componente de prevenciéon de nuestra Institucién Educativa Central de Comercio y
bachillerato teniendo en cuenta las principales necesidades de la comunidad
educativa y su contexto sociocultural.

eldentificar los factores de riesgo y proteccion asociados a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

eEstablecer como medidas preventivas entrevistas, encuestas y analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales externas de
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nuestros estudiantes, que puedan tener incidencia en sus comportamientos y
relaciones interpersonales en la comunidad educativa, ademas de evidenciar e
identificar en ellos factores de vulnerabilidad. (Ver grafica)

e Abrir espacios donde se recojan todas las voces y opiniones de las personas que
conforman la comunidad educativa, ya que son plenas conocedoras de todo lo que
sucede en la institucion.

e Velar por el tratamiento de la informacién de acuerdo a los principios de
confidencialidad, respeto y responsabilidad relacionados con la identificacion de
factores de riesgo y proteccion.

eFomentar el conocimiento y respeto por las competencias ciudadanas en todos los
ambientes escolares mediante la exposicion de carteleras sean virtuales o fisicas,
material bibliografico de apoyo y orientaciones de profundizacion desde las
direcciones de grupo.

ePromover dinamicas de proteccion que aumenten la probabilidad de que los
miembros de la comunidad educativa no se involucren en situaciones que afecten
la convivencia escolar.

elnvolucrar a la familia como un actor determinante en el acompanamiento de las
actividades académicas, deportivas, emprendedoras y culturales de nuestra
Institucion educativa, aprovechando las oportunidades del trabajo intersectorial.
eOfrecer una comunicacion clara, oportuna y precisa desde la formacion como un
momento pedagodgico importante para fomentar el respeto por los principios y
valores con el fin de mitigar factores que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los DDHH y DHSR.

eBrindar parametros de seguimiento desde el Comité Escolar de Convivencia a
todas aquellas acciones y estrategias pedagogicas que se adelanten para mitigar
los factores que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
(Ver formato: Plan de accion del comité escolar de convivencia).

ePromover las iniciativas y/o propuestas establecidas por el CEMA (Comité Escolar
de Medio Ambiente), con el fin de generar conciencia y movilizar acciones conjuntas
gue involucren a todos los miembros de la comunidad educativa, a participar
conjuntamente en la preservaciéon del medio ambiente, ya que se ha evidenciado en
gran parte que hay una correlacién estrecha entre la preservacion del medio
ambiente y el cuidado del entorno o clima escolar.
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De un total de 37 estudiantes encuestados con bajo rendimiento académico y
disciplinario

@ Indigena

@ Afrocolombiano,
Negro o Mestizo

2%  26%

9
Raizal de San 4% ‘-

Andres y 17% 26%

Providencia

@ Palenquero -
® Gitano Napoles ® Prados del sur
® Ninguna de las
g M Los Chorros M Farallones

anteriores

Otros

Distribucion étnica de los estudiantes Barrios donde viven los estudiantes

Articulo 77. Sobre la atencién
De Atencién

Se refiere a atender, prestar atencion con especial cuidado. En el marco de la Ley
1620 de 2013 el componente de atencién orienta todas aquellas acciones que se
realizan para asistir oportuna y pedagégicamente a las personas que conforman la
comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los DDHH y DHSR.

Atender es solucionar mediante el manejo de la situacion, facilitar escenarios y
acciones donde la comunidad educativa pueda responder propositivamente ante
situaciones que afecten la convivencia, la participacion y las relaciones entre las
personas que conforman la comunidad educativa. Estas acciones pueden ser de
tipo pedagdgico, didactico y normativo. (Guia 49; pag. 102).

A continuacion, se presentan las acciones internas (Plan de Accion) conforme al
componente de atencion de nuestra Institucion Educativa Central de Comercio y
bachillerato teniendo en cuenta las principales necesidades de la comunidad
educativa y su contexto sociocultural.

eGarantizar una atencién pedagogica oportuna y con especial cuidado siendo
imparcial al indagar por lo ocurrido a las personas implicadas en la dificultad,
estableciendo una solucién que recomponga la situacion en circunstancias que
dejen satisfechas a las personas involucradas evitando asi reincidencias.

eRealizar una clasificacion adecuada y cuidadosa de las situaciones que afectan la
sana convivencia y que vulneracion el ejercicio de los DDHH y DHSR. Ya que de
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ello depende la adecuada eleccion del protocolo interno a seguir y por ende de su
éxito.

eReconocer el valor de la actuacion de todas las personas, garantizando el derecho
gue tienen a ser escuchados y a realizar sus descargos correspondientes.
eldentificar plenamente las caracteristicas de las diversas situaciones que afectan
la convivencia.

ePropiciar escenarios de dialogo-mediacién haciendo siempre un llamado a la
calma y respetando los turnos de intervencion y descargo que tienen cada uno los
involucrados.

e Generar acciones que permitan a las personas afectadas informar y denunciar
tranquilamente cualquier forma de intimidacion; protegiendo su integridad y
confidencialidad.

eDivulgar ampliamente en toda la comunidad educativa los protocolos internos
creados desde el CECO, para que todas las personas que la conforman los
conozcan y comprendan sus procedimientos.

A continuacion, y antes de pasar a revisar cada uno de los protocolos de atencién
en torno a las diferentes situaciones de convivencia que se presentan. Es necesario,
aclarar que al clasificar de manera adecuada las situaciones que se presentan y
gue atentan contra los DHSR, resulta que cada una de ellas tendra a su vez y, ya
clasificadas un protocolo determinado para su atencion particular (Tipo I, Tipo I, y
Tipo Ill). Es decir, que existiran tres (3) protocolos uno por cada tipo de situaciones.

Articulo 78. Protocolo situaciones tipo |
Protocolo situaciones Tipo |

¢ Por qué es necesario que las situaciones Tipo | tengan un protocolo determinado
para su atencion?

+Si no hay ninguna reaccion o correctivo frente a agresiones esporadicas, se puede
estar enviando el mensaje de que son aceptadas y que en este contexto esta
permitido hacerles dafio a otras personas.

* Las agresiones esporadicas, aunque no hagan parte de un patron de agresiones
repetidas y sistematicas, si pueden afectar el clima del aula y el institucional y, por
lo tanto, incidir tanto en el bienestar de las y los estudiantes, asi como en su
desempefio académico.

* Al responder a situaciones esporadicas que poco ocurren se esta previniendo que
escalen a situaciones mas graves de agresion o de acoso escolar. En cambio, si un
grupo de estudiantes agrede una vez a una o un estudiante, y no ocurre nada, es
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probable que piensen que lo pueden seguir haciendo y que la situacion escale a
una situacion de acoso escolar.

* Las situaciones de agresion esporadica pueden servir como oportunidad para que
el grupo de estudiantes practique sus competencias ciudadanas. Los protocolos
pueden buscar que las agresiones esporadicas sirvan de oportunidad de
aprendizaje de competencias como el manejo de la rabia, la empatia o el
asertividad. (Guia 49-Chaux et al., 2013).

Articulo 79. Sobre el protocolo interno de situaciones tipo |
Protocolo interno situaciones tipo |

A) Realizar una clasificacion adecuada y cuidadosa de las situaciones que
afectan la sana convivencia y que vulneracion el ejercicio de los DDHH y DHSR.
B) Ser atendidos y escuchados oportunamente quienes se vean involucrados
en una Situacion Tipo |.

C) Propiciar escenarios de dialogo-mediacion haciendo siempre un llamado a la
calma y respetando los turnos de intervencion y descargo a que tienen derecho
cada uno los involucrados.

D) Garantizar una atencion pedagogica oportuna y con especial cuidado siendo
imparcial al indagar por lo ocurrido a las personas implicadas en dicha situacion.
E) Establecer una solucion que recomponga la situacién en circunstancias que
dejen satisfechas a las personas involucradas evitando asi reincidencias.

F) Establecer compromisos verbales y/o por escrito segun la particularidad del
caso Yy realizar un seguimiento que garantice el respeto por los acuerdos.

Articulo 80. Sobre el protocolo interno de situaciones tipo Il
Protocolo interno situaciones tipo |l

A) Realizar una clasificacion adecuada y cuidadosa de las situaciones que
afectan la sana convivencia y que vulneracion el ejercicio de los DDHH y DHSR.
B) Ser atendidos y escuchados oportunamente quienes se vean involucrados
en una Situacién Tipo Il. Asegurandose de que los involucrados tengan una atencién
inmediata en salud fisica y mental.

(03] Remitir la situacién a las autoridades administrativas cuando se requieran
medidas de restablecimiento de derechos.

D) Adoptar medidas de proteccidon para los involucrados evitando asi posibles
acciones o represarias entre si 0 por otros.

E) Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
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F) Propiciar escenarios de dialogo-mediaciéon haciendo siempre un llamado a la
calma y respetando los turnos de intervencion y descargo a que tienen derecho
cada uno los involucrados para exponer y precisar lo acontecido.

G) Determinar acciones restaurativas y correctivos para reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

H) Presentar el reporte al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

) El comité Escolar de convivencia realiza el analisis y seguimiento a la
situacion presentada para verificar la efectividad de la solucion dada.

Articulo 81. Sobre el protocolo interno de situaciones tipo lll

Protocolo interno situaciones tipo Il (Situaciones que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual).

A) Realizar una clasificacion adecuada y cuidadosa de las situaciones que
afectan la sana convivencia y que vulneracion el ejercicio de los DDHH y DHSR.
B) Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

C) Informar de manera inmediata a los padres, madres y acudientes.

D) Informar de la situacion a la Policia Nacional (Policia de Infancia y
Adolescencia).

E) Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y ponerlos en
conocimiento del caso.

F) Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuya
la agresion y las personas que hayan informado o hagan parte de la situacién
presentada.

G) Presentar el reporte al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

H) Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la
autoridad que asuma el conocimiento y el comité municipal, distrital o departamental
de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo.
) Asegurar que existan capacitaciones y sensibilizaciones con instituciones
expertas en atender situaciones caso Tipo Il presentadas en la institucion
recientemente, para generar un ambiente de rechazo e invitar, por el contrario, a
cimentar aun mas los principios basicos de la convivencia, la tolerancia y respeto
por las diferencias DHSR.

Articulo 82. Protocolo interno para situaciones presentadas en la no
presencialidad

En nuestro manual de convivencia estan registrada la ley 1098 del 08 de noviembre
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85

de 2006 y los articulos 43 en donde podemos observar en el numeral 1 Proteger
eficazmente a los nifios, niflas y adolescentes contra toda forma de maltrato,
agresion fisica o psicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los
demas compafieros y de los profesores, en el numeral 2 donde se establecen
mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para
impedir la agresion fisica o psicologica, y el Articulo 11, Ambito de aplicacion y
principios generales MANUAL DEL PACTO DE CONVIVENCIA, en donde se
evidencia la proteccion de los derechos de los estudiantes

Desde el estudio en casa hemos tratado con algunas faltas de ciertos miembros
de la comunidad educativa y para ello se realiza la siguiente ruta:

1. La situacion es tratada por el docente de clase

Victoria Bautista

2. Si el docente no puede resolver la situacion debe trasmitirla al director de
grupo el cual iniciara un proceso de correctivos que ayudaran a mejorar la
convivencia.

161



INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO
“Educacién para Buena Vida”

Manual de Convivencia FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

¥ Kaia Ramirez Mar!

ar Iniciar vidCompartirParucipan

3. Generar espacios de dialogo y reflexion con los acudientes para informar la
situacién y llegar a acuerdos con los chicos y acudientes (pantallazo citacion
padres de familia)

4. En caso de que todo el proceso antes mencionado no resulte efectivo se
trasladara asunto al coordinador de convivencia quien analizara la situacion y
llegard a acuerdos segun la Ley 1620 aplicando la ruta de convivencia escolar.
(pantallazo diario de coordinador) Se utiliza la estrategia del diario de convivencia.
Algunas de las situaciones que se generaron se encuentran aqui registradas con
Sus respectivas acciones correctivas, las cuales al ser transmitidas a los
estudiantes fueron muy bien recibidas.

En el marco de la alternancia la direccién, coordinacion y otras entidades estan




INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO
“Educacién para Buena Vida”

Manual de Convivencia FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

» Potenciar el desarrollo de las competencias socioemocionales y ciudadanas.

* Promover el involucramiento de la familia en el marco de la corresponsabilidad.
* Generar espacios para la promocion de la participacion.

* Promover estilos de vida saludable.

* Incentivar el reconocimiento y valoracion de la diversidad.

3. Establecer seguimientos periddicos en el tema de la convivencia a través de
los canales de comunicacion definidos (plataforma central virtual, medio
telefénico, correo electronico, WhatsApp, entre otros) con el fin de conocer el
presenté de los estudiantes y su entorno.

Articulo 83. Ambito de aplicacion y principios generales

El &mbito de aplicacion del presente manual de convivencia, en el Instituto Central
de Comercio y Bachillerato Y La Fundacion Educativa Jose Angel Herrera Mora,
todas las acciones del Instituto Central de Comercio y Bachillerato se
fundamentan en:

A) el respeto a los derechos humanos y a la constitucion colombiana

B) el respeto por la Ley General De Educacion de 1994

C)el respeto e incremento de la nueva ley de infancia y adolescencia, ley 1098
del 06 de noviembre 2006.

D)la orientacion en valores que permitan al estudiante la convivencia en la
sociedad y el ejercicio efectivo de su ciudadania.

E) El desarrollo de una amplia tecnologia y cientificidad, que le desarrollen
competencias laborales para incorporarse a la sociedad productiva.

F) el ejercicio pleno de la democracia a través del desarrollo de competencias
ciudadanas,

G)vivenciar un ambiente escolar sano y amoroso que hagan de la escuela su
segundo hogar, en donde las sanas costumbres, la urbanidad, el civismo y el
desarrollo de su espiritualidad sean la base formativa para el desarrollo de su
ciudadania.
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Listado de
dificultades de
convivencia

Apoyo correctivo para mejorar

1. Se detectaron diferentes
personas con nombres claves
entrando a las clases

B.-B&BQOBB&;

2. El acceso de personas
diferentes a estudiantes y
padres de familia que
generaron desorden e irrespeto
a los chicos

3. Se generaban muchos
desordenes al querer participar
en clase, ademas el ruido
externo entorpecia el desarrollo
de las clases

1. Se solicit6 a los estudiantes que
deben colocar el grado y su
nombre completo para darle
acceso a la clase.

2. Los estudiantes deben portar su
uniforme a la hora de entrar a clase

o®B80%

3. El docente de la clase virtual
configuraba el zoom para que el
pudiera dar vida libre a los
microfonos de los estudiantes para
participar en la clase

4. Se utilizara la herramienta del
Diario de convivencia del Instituto
central de comercio

(pantallazo diario coordinador)

Articulo 84. Sobre el seguimiento

Seguimiento

FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

Como todo sistema, el Sistema Nacional de Convivencia Escolar debe contar con
mecanismos para evaluarse, monitorearse y resolver situaciones que obstaculicen
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su marcha. Deben existir mecanismos para introducir al sistema datos para su
retroalimentacion. Este proceso de generacion y analisis de informacion se conoce
como componente de seguimiento.

En estos términos, el componente de seguimiento se define como el mecanismo
para comprobacion y analisis de las acciones de la Ruta de Atencion Integral,
especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y Ill, tal como se
define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013.

El seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacion, hacer sugerencias
y proponer soluciones. En otras palabras, se refiere a una labor analitica y reflexiva
gue se da en tres niveles: verificar, monitorear y retroalimentar las acciones de la
ruta en cada uno de los componentes.

La verificacion se da en términos de la comprobacion de la ejecucion efectiva de
todas las acciones de promocion, prevencion y atencion sefialadas en el Decreto
1965 de 2013; el monitoreo se traduce en un ejercicio constante y regular de registro
y sistematizacion de las acciones realizadas para capitalizar aprendizajes en la
aplicacion efectiva de la ruta, y la retroalimentacion propone ajustes y
transformaciones de las acciones de los componentes.

Dentro de las actividades de control y verificacion en el componente de seguimiento
se encuentran: Verificacidbn, monitoreo y retroalimentacion.

Verificacion: Comprueba que se realicen todas y cada una de las acciones de los
componentes. En este sentido, para realizar la verificacion es util usar herramientas
o formatos de indicadores de logro (listas de chequeo). Ver. Formato plan de accién
del Comité Escolar de Convivencia.

CAPITULO 16: actas, listas, monitoreo y tablas de seguimiento

Articulo 85. Listas, monitoreo y tablas de seguimiento

A continuacion, se grafica una lista de chequeo en donde se establece la verificacion
de algunas de las acciones ya expuestas en el componente de promocion. El
objetivo es verificar si el plan de accion se ha ejecutado tal y como se estipulo en la
lista de acciones.

Acciones del componente de Cumpley - No | Verificable (Si— No)
Promocién cumple X
SI
Se promovié la movilizacién del OBS: Desde la
conocimiento 'y comprension por CUMPLE v segunda semana
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parte del equipo docente y Directivo

de inicio de clases

docente de la ley 1620-RAIl de se ha
2013, la ley 1098 de 2006, la guia promocionado y
49 de MEN vy los lineamientos del sensibilizado la
Comité Municipal de Convivencia importancia de
Escolar. conocer y asumir

como una

herramienta Optima
para la resolucion
de los conflictos las
leyes 1620 y 1098
al igual que la guia
49 del MEN.

Se ha facilitado la resolucién de

Sl

los conflictos, la convivencia CUMPLE v OBS: Desde el
escolar y lavivencia de los comité escolar de
convivencia, la
Derechos, Humanos, Sexuales y coordinacion de
Reproductivas con los y las convivencia, los
estudiantes. docentes con
CUMPLE orientacion en la
resolucién de
conflictos yel
docentes de la
Cétedra para la Paz
se han facilitado los

mecanismos
necesarios para
gue los estudiantes
aprendan a resolver
sus diferencias
mediante el dialogo.

Si

Se priorizo en acciones y se CUMPLE v OBS: Se

construyd el plan de accion en
cada uno de los componentes del
RAL.

construyeron tanto
los planes de accién
como los protocolos
a seguir en cada
uno de los
componentes de la
Ruta de Atencion
Integral para la
Sana Convivencia
Escolar.
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Sl
Se han impulsado y llevado a cabo OBS: Desde las
la realizacion de talleres de CUMPLE ~ direcciones de
convivencia (principios basicos grupo y la
para la sana convivencia) en coordinacion de
donde los estudiantes aprenden a sana convivencia
no agredir al congénere, se han aplicado y
convirtiendo la fuerza de Ia orientado talleres
agresividad en fuerza para el amory sobre los principios
la tolerancia. basicos para la
sana convivencia
en toda la
comunidad
educativa en
general, aunque se
han  profundizado
en estudiantes con
situaciones de
indisciplina.
SI
Se han realizado actividades que OBS: Ya se realizé
desemboquen en una convivencia la evaluacién de los
pacifica y armoniosa, ej: Actividad meses de junio-
(Por una convivencia feliz) que CUMPLE v Julio y los
busca mediante la filosofia del resultados arrojaron
incentivo promocionar principios de gue los grados con
convivencia como el orden, la mejor desempefio
limpieza y la puntualidad. fueron 5-2  por
primaria 'y  por
bachillerato 6-2.
Estos grados seran
incentivados  con
una salida
recreativa y
pedagogica
costeada por la
institucion
educativa.
Sl
Se han implementado los OBS: Si se han
descansos dirigidos para CUMPLE + realizado varios
minimizar el riesgo de accidentes descansos dirigidos
y conflictos producto de los juegos mediante la
implementacion de
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fuertes o de contacto durante este Aero rumbas,
espacio pedagogico. juegos de mesa y
juegos clasicos. Sin
embargo, ha sido
intermitente.

Articulo 86. Del monitoreo
Monitoreo:

Es la accion regular de llevar memoria, registrar y analizar la ejecucion de
actividades segun lo planeado. Se monitorea para resolver dificultades, para sugerir
transformaciones y nuevas comprensiones, y para capitalizar logros y aprendizajes
en la retroalimentacion continua de la Ruta de Atencion Integral.

Una estrategia son las reuniones regulares convocadas por el Comité Escolar de
Convivencia. Se sugiere hacer todo lo posible para recoger datos e identificar las
fortalezas y las oportunidades de mejoramiento de las acciones ejecutadas.

Para Monitorear las actividades del componente de prevencién se han desarrollado
como herramientas las actas de monitoreo que recogen la informacién detallada
sobre los asistentes, el orden del dia, las actividades a ejecutar con sus respectivas
fechas, responsables y firmas correspondientes, estas actas se elaboran en cada
una de las reuniones que se llevan a cabo por el Comité Escolar de Convivencia.

A continuacion, se evidencian algunas de las actas de monitoreo realizadas hasta
la fecha. Vale la pena subrayar que hasta el momento se han elaborado cinco (5)
actas de monitoreo, que hasta la fecha estan acorde con el tiempo minimo de

reuniones establecidas por la ley, es decir, una reuniéon cada dos meses. Decreto
1965 en su articulo 23.

Articulo 87. De las actas
El siguiente, es un ejemplo del formato de acta institucional

Ejemplo acta de monitoreo #1 diligenciada por el CECO.

INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO
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Manual de Convivencia FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

ACTA No. | 01

5:_””'0” COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Fecha: Jueves 15 de feb. Hora de inicio: | 12:30 PM Hora . 1:45 PM
2019 finalizacion:

Lugar: | SALA AUDIOVISUALES
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Asistentes:
INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo (s):
- Conformacién del comité escolar de convivencia

Orden del dia:
1. Verificaciéon de asistencia.
2. Toma del acta
3. Videos de sensibilizaciéon
4. Normativa del Comité Escolar de Convivencia
5. Atribuciones del Comité Escolar de Convivencia
6. Habilidades y conocimientos especificos
7. ELECCION e Integrantes del Comité escolar de convivencia
8. Tareas y compromisos
9. Firma del acta
10.Cierre de la reunion

1. Verificacion de asistencia:

COMPROMISO (S)

. Fecha
Actividad Responsable Dia Mes | Afo
- Socializacién e implementacion de .
la ley 1620 ruta de atencion integral -Coo.rdlnatl:ior de sana|8y9 02 | 2019
) X convivencia
para la convivencia escolar. 13
- Actualizacion del manual de 02 | 2019
; : -Cuerpo docente vy
convivencia. X
. . ... | Coordinador
- Creacion de los diferentes comités
o 12,13
estudiantiles y delegados : 02 | 2019
-Directores de grupo y 14
escolares.
PROXIMA REUNION
Fecha: | Lunes 12 de marzo de 2019 | Hora: | 8:00 am
Lugar: Sala de audiovisuales
Anexos:

e Registro de asistencia (GCA-FO-02)
e Normativa de conformacién comité escolar de convivencia
e Copia conformacion, funciones y deberes del comité escolar de convivencia

ACTA TOMADA POR

COORDINADOR DE SANA

JORGE ARMANDO GALLEGO CONVIVENCIA

Nombre Cargo Firma
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Articulo 88. De la retroalimentacion

Retroalimentacion:
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Es la accion de entregar informacion para mejorar las acciones de los componentes
de la ruta (observaciones, preocupaciones, sugerencias y recomendaciones sobre
los procesos). A partir de la informacion obtenida por la verificacion y monitoreo, la
retroalimentacion sugiere ajustes, mejoras y transformaciones. Con esta ultima
accion se garantiza un proceso regular de evaluacién y mejoramiento de la ruta.

A continuacion, se establece la siguiente herramienta como una estrategia para la
retroalimentar las actividades o acciones del componente de atencién.

conceptualizacion y la
activacion del protocolo a
establecer.

establece en las
situaciones Tipo Il en
relacion al concepto de
presuntos delitos. Los
estudiantes no tenian
claro el concepto de
‘presuncion”, 'y en
muchas ocasiones no se
apreciaba tampoco, que
tuvieran clara la relacion
gue podia existir entre el
delito y la escuela. Para

muchos de ellos el
concepto de “delito”
parecia ser ajeno al
entorno escolar. Les
parecia ser algo

relacionado mas bien
con el exterior.

De igual manera, les
parecia muy curiosa la
posible intervencion de la
Policia Nacional y de la
policia de Infancia vy
Adolescencia en los

Actividad Leccién aprendida Sugerencia
Existieron muchos | Es necesario construir
Profundizacién y | interrogantes por parte | una estrategia de
aclaracion de las | de los estudiantes, sobre | formacion para el equipo
situaciones Tipo Ill, su | la categorizacién que se | de docentes sobre la

categorizacion de las
situaciones y sus
respectivos  protocolos.

Se puede llevar a cabo en
la semana de desarrollo
institucional y se debe
proponer en el Comité

Territorial de Formaciéon
Docente.
Del mismo modo se

puede extender una
invitacion a los miembros
de la policia de Infancia y
Adolescencia, para que
realicen una jornada de
capacitacion y
sensibilizacion sobre el
codigo de la infancia y la
adolescencia ley 1098 de
2006, al igual que la
profundizacibn en la
conceptualizacion y
categorizacion propia de
las situaciones Tipo llI.
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casos con
acontecimiento en la
institucion.

CAPITULO 17: Los Protocolos De Accidentes Escolares En El
Instituto Central De Comercio Y Bachillerato

Del Accidente Escolar; es toda lesién que un estudiante pueda sufrir a causa o en
el desarrollo de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como
consecuencia incapacidad o dafio. Dentro de esta categoria se considera también
los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus
establecimientos educacionales. En caso de accidente escolar todos los/as
estudiantes del Instituto Central de Comercio y Bachillerato, tanto de Transicion
(primera infancia), Basica y Media, estan afectos al Seguro Escolar Ley 16.744 Art.
3°,

Articulo 89. De las clasificaciones de los accidentes

De la Clasificacion del Accidente

A) Leves:

Son aquellos que solo requieren de la atencion primaria de heridas superficiales o
golpes suaves que no requieren de incapacidades o centros de asistencia médica.

B) Menos Graves:
Son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes en la
cabeza u otra parte del cuerpo.

C) Graves:
Son aquellas que requieren de atencion inmediata de asistencia médica, como
caidas de altura, golpes fuertes de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas

sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades, pérdida de
conocimiento, quemaduras, atragantamientos por comida u objetos etc.

Articulo 90. Procedimientos ante accidentes
A) derivacion a enfermeria por dolencias leves:

1. El estudiante es derivado por el profesor o asistente de la educacion, con su
agenda a la secretaria o enfermeria.
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2. El estudiante ingresa a enfermeria. Se registran sus datos personales, fecha,
hora, persona quien deriva y descripcion del malestar.

3. El encargado de primeros auxilios hace el diagndstico de la situacion.

4. Si es necesario se atiende con agua de yerbas.

5. Si la situacion lo amerita se informa via telefénica al apoderado.

6. En el establecimiento, no se indican ni administran medicamentos.

7. Si persiste el malestar se le comunica al apoderado via telefonica para que retire
al estudiante, dejando registro de la hora de llamada.

8. El apoderado toma conocimiento de la situacion, retira al estudiante y queda
registrado en la carpeta de accidentes y en el libro de salidas.

B) accidente durante la hora de clases:

1. El estudiante es derivado por el docente a enfermeria. En los cursos que trabajen
con asistente de la educacién deben ser acompafnados por esta; los estudiantes de
otros cursos deben ser acompafiados por un compariero.

2. El estudiante ingresa a enfermeria. Se registran sus datos personales, fecha,
hora, persona quien deriva y descripcion de la situacion de accidente o lesion.

3. El encargado de primeros auxilios hace el diagnéstico de la situacion.

4. Al estudiante se le practican los primeros auxilios.

5. Se informa via telefonica al apoderado.

C) accidente durante del descanso:

1. Elestudiante es llevado a enfermeria por asistente de turno o docente encargado
del acompafamiento disciplinario en esa area del descanso.

2. El estudiante ingresa a enfermeria o secretaria. Se registran sus datos
personales, fecha, hora, persona quien deriva y descripcion de la situacion de
accidente o lesion.

3. El encargado de primeros auxilios hace el diagndstico de la situacion.

4. Al estudiante se le practican los primeros auxilios.

5. Se informa via telefénica al apoderado.

D) accidente con traslado al hospital:

1. El estudiante es llevado a enfermeria o asistente concurre al lugar.

2. Se atiende en primeros auxilios.

3. Se informa desde el colegio via telefonica al apoderado para que acudan al centro
asistencial. Si el apoderado titular no puede acudir, debera hacerlo el apoderado
suplente o algun familiar que se haga responsable. Es importante que un adulto

172



INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO
“Educacién para Buena Vida”

Manual de Convivencia FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

acomparie al estudiante si los tramites se extienden, con la finalidad de no dejar
desprotegidos a los estudiantes en el establecimiento.

4. El estudiante es trasladado al hospital en movil acomparfado por el encargado de
enfermeria o asistente de la educacion.

5. En el Hospital continua el protocolo de Accidentes Escolares del Ministerio de
Educacion.

Es decision del apoderado seguir el protocolo de accidente escolar o renunciar a
ello firmando documento correspondiente y realizar la atencidon en forma particular.
6. El encargado de enfermeria deja registro de la situacion, completando el
procedimiento administrativo correspondiente.

7. El apoderado debera hacer llegar el certificado de atencion médica a enfermeria,
para realizar el tramite de devolucién del traslado del movil.

La institucion actualmente adelanta una capacitacion para formar una brigada en
atencién de emergencias y en brindar primeros auxilios con los estudiantes de los
grados noveno, décimo y undécimo (9, 10y 11).

CAPITULO 18: Esquema De Alternancia

Articulo 91. Disposiciones sobre la alternancia

Dentro de las reuniones que se ha consolidado en el consejo directivo del
INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO, en asocio con la
FUNDACION EDUCATIVA “ JOSE ANGEL HERRERA MORA” han llegado al
consenso de implementar acciones que estén direccionadas a la implementacién
del protocolo de bioseguridad para cuerpo docente, area administrativa, cuerpo
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estudiantil y colaboradores interdisciplinares. También de implementar acciones
operativas y metodologicas del regreso a clases en modalidad presencial en
capacidad gubernamental de alternancia teniendo en cuenta la pandemia que ha
afectado a toda la poblacion social y ciudadana.

Por otro lado, el consejo directivo en articulacion con el comité de sana convivencia
y las articulaciones interinstitucionales han realizado trabajos enfocados en buscar
la percepcion global de la comunidad educativa, partiendo del hecho de poder
regresar a clases bajo medidas de proteccion sanitarias. Para ello, se implemento
la ENCUESTA INSTITUCIONAL: MODALIDAD ALTERNANCIA 0.01, con el
propasito de conocer la opinion y posible decision de enviar a sus hijos a clases en
el afio lectivo 2020 - Calendario A.

La IE a través de lo evidenciado a registrado en la plataforma de la alcaldia (Morfeo)
su protocolo de bioseguridad, personal institucional y comunidad educativa, con el
fin de adelantar acciones estratégicas en caso de que se implemente de manera
contractual. No obstante, se han realizado acciones que son fundamentales en
cuanto a la implementacion de atencién al cliente en donde se puedan entregar
informaciones y talleres en fisico en modalidad alterna y de forma asincronica, esto
con el objetivo de reforzar las personas con carencias de conectividad.

Articulo 92. Propuesta de encuesta sobre viabilidad en el posible regreso a
clases presenciales bajo la figura de alternancia para madres y padres de
familia

Encuesta de percepcion de los padres de familia frente a la posibilidad del retorno
a clases presenciales durante el contexto activo del Covid-19 en Colombia.

Las clases virtuales hasta la fecha han permitido la continuidad de los procesos
educativos en Colombia, y aunque, se han presentado complicaciones y desafios
durante la implementacion y el uso de esta herramienta también es cierto, que ha
sido una aliada en su modalidad de teletrabajo, y frente a procesos de prevencién y
cuidado conforme a garantizar el aislamiento sanitario, evitando asi un nuevo brote
exponencial del contagio.

Ahora bien, los colegios siguen recibiendo directrices permanentes de las
autoridades competentes entre otras cosas sobre la construccién de protocolos de
bioseguridad para afrontar un posible retorno sea parcial o total bajo la figura de la
“alternancia”.

De lo anterior, la necesidad e importancia de hacer un sondeo frente a lo que
piensan los padres de familia sobre esta posibilidad, pues son ellos los garantes de
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que gran parte del proceso sea exitoso a la hora de brindar garantias de
acompafnamiento, cuidado y prevencion.
Frente a esta situacion Responda

Diligencie sus datos personales
Nombre acudiente:

Cédula del acudiente:

Teléfono:

Nombre de estudiante:

Grado:

Para efectos de transparencia y responsabilidad social se compromete a que toda
la informacién que esta a punto de suministrar es veraz.

Sl NO

1. SActualmente su hijo/a recibe clases por medio de nuestra plataforma
“Central Virtual” de forma online?

Si___No

2. ¢ Usted cree que la modalidad online ha sido efectiva para el aprendizaje de
su hijo/a?

Si___No

3. Si el retorno a clases presenciales se diera para el tercer periodo académico

del presente afio 2020 ¢ enviaria a su hijo/a a clases?
Si No No sé

4. ¢, Cudles son las razones que mas le preocupan del retorno a clases
presenciales? *Se podria escoger mas de una opcién

Temor a un posible contagio_ Problemas econémicos en el hogar_
Dificultad con el transporte_ Todas las anteriores ____ Ninguna de
las anteriores

5. ¢Cuando considera usted que se deberia realizar el retorno a clases
presenciales?
Octubre 2020 Noviembre 2020 Inicios 2021 Nose_

6. ¢,Con qué medidas sanitarias usted se sentiria seguro para el retorno a clases
de su hijo/a? *Se podria escoger mas de una opcion
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Uso obligatorio de tapabocas Reduccion de la jornada Uso de
guantes Todas las anteriores
7. ¢,Cual es o seria el principal medio de transporte de su hijo/a en caso de

regresar a las clases presenciales?
A pie Bicicleta Motocicleta Autobus Mio/colectivo Jeepetos
Otros

8. ¢Algun miembro de su familia o de su circulo social cercano ha sido
diagnosticado positivo por Covid19?

Si no no esta seguro/a

9. ¢Usted, su hijo/a o miembros que viven en su hogar han tenido contacto
reciente con personas diagnosticadas positivas Covid-19?

Si no

10. ¢ Estaria usted dispuesto(a) a firmar un consentimiento escrito autorizando
gue su hijo(a) regrese al colegio BAJO SU RESPONSABILIDAD?
Si__ No___

11. ¢Si usted determina enviar a su hijo(a) BAJO SU RESPONSABILIDAD a
clase presencial (bajo el modelo de alternancia) le suministraria un kit, que contenga
(tapabocas, gel antibacterial/alcohol etc.) de uso personal y con el fin de fomentar
su bioseguridad?

Si__ No__

12. Si decide que su hijo asista a la Institucion Educativa, BAJO SU
RESPONSABILIDAD ¢esta en la disposicién de garantizar el acompafiamiento de
un adulto cumpliendo con las normas de bioseguridad en su hogar, durante el
traslado de la casa hasta la Institucion Educativa y de la Institucion a la casa, con el
fin de evitar el posible contagio de su hijo?

Si__ No__

13.  Su hijo(a) presenta alguna enfermedad en la que usted como padre de familia
considera que no es conveniente la asistencia bajo la modalidad de alternancia
Si_ No_ Cuél en caso de gue su respuesta sea
afirmativa

14.  ¢En su hogar tiene algin miembro de su familia con alguna enfermedad
cronica o con un diagnoéstico Clinico Especial?
Si No
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15. ¢En su hogar hay familiares mayores de 60 afios?

Si__ No___

16. Finalmente, ¢conoce usted como padre/madre de familia o acudiente los
protocolos de bioseguridad desarrollados y establecidos por la institucion
educativa? De ser su respuesta afirmativa menciones el medio de divulgacion por
el cual conocio de los protocolos.

Si No Medio divulgacion

Articulo 93. Acciones y estrategias para el proceso de retorno gradual y
progresivo a la presencialidad bajo el esquema de alternancia.

Los establecimientos educativos frente a la situacion del COVID-19 ha enfrentado
un gran desafio para dar continuidad a su proceso educativo. El establecimiento ha
trabajado articuladamente con el Ministerio de educacion y Ministerio de Salud y
Proteccion Social para que las recomendaciones de cuidado, autocuidado y
distanciamiento social sean premisas fundamentales para la toma de decisiones en
la organizacion de la prestacion del servicio educativo.

De acuerdo a los lineamientos que plantea el Ministerio de educacién para la
prestacion del servicio de educacion en casa y presencialidad bajo el esquema de
alternancia, definen la palabra alternancia como “opcién de combinar estrategias de
trabajo educativo en casa con encuentros presenciales en los establecimientos
educativos consentidos por las familias y los estudiantes, previo diagnéstico de
cumplimiento de las condiciones de bioseguridad para preservar el bienestar de la
comunidad educativa y definicion por parte de directivos y docentes, del ajuste del
plan de estudios, adecuacion de la jornada escolar, edades de los estudiantes que
pueden retornar, cantidad de grupos, lugares de encuentro, entre otros.” (MEN,
2020).

El establecimiento educativo reconoce que en el esquema de alternancia se debe
tomar acciones oportunas que resulten favorables para el bienestar de los
estudiantes, las familias y la comunidad educativa debido a que el retorno a la
cotidianidad en la escuela debe ser asumida de manera tranquila, organizada y ante
todo participativa. Las nifias, niios y adolescentes son actores claves e importantes
para que se logre el esquema de alternancia debido a que ellos necesitan volver a
reencontrarse con sus compafieros y sus maestros, disfrutar de la naturaleza y jugar
al aire libre en su colegio con sus amigos.
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La institucion esta en la obligacion de proveer la proteccion a la vida y garantizar las
condiciones para el desarrollo de cada nifio, nifla y adolescente en el
establecimiento educativo. Para hacerlo viable, la comunidad educativa debe
sentirse segura, protegida y motivada para adaptarse a un nuevo estilo de vida, ya
que la prioridad sera el cuidado de la vida propia y ajena. Los estudiantes identifican
el escenario de riesgo en el que se encuentran, porgue ellos no son ajenos a sus
realidades.

En ese sentido como establecimiento estamos ante la oportunidad de formacion de
nuestros estudiantes lo cual nos permite:

- Brindar como institucion un dialogo permanente con la familia.

- Motivar una educacion para la convivencia.

- Favorecer aprendizajes para la vida.

- Fortalecer la autonomia en el cuidado propio y del otro.

- Concretar la participacién y la conciencia donde se desarrolle la toma de
decisiones sobre aspectos de la vida.

- Preservar la salud mental de los estudiantes permitiéndoles que propongan
y actlen ante esta situacion desconocida para todas.

Ademas, el establecimiento educativo bajo el esquema de alternancia propone las
siguientes estrategias para velar por el bienestar de los estudiantes, las familias y
la comunidad educativa.

- Construir escenarios de dialogo donde los estudiantes puedan expresar los
sentimientos que se enfrentan con la pandemia. Se puede realizar un buzon escolar,
bote de comunicacién y diccionario de las emociones, entre otros.

- Fomentar en las nifias, nifios y adolescentes la construccién de juegos,
rutinas y actividades que promueven el cuidado individual y colectivo, ademas, que
permitan hacer conciencia de mantener la distancia fisica necesaria. Por ejemplo,
realizar pautas activas en diferentes espacios de la institucién donde se sensibilice
las medidas de bioseguridad siendo participes los estudiantes los cuales
encontraran formas de saludarse sin comprometer sus manos, jugar sin contacto
fisico y otras que les permitan asumir esta experiencia. Recuerde que el
distanciamiento fisico no significa aislamiento afectivo.

- Hacer un muro informativo donde los estudiantes escriban sobre mentiras y
verdades sobre el COVID-19, esto contribuyendo en la adopcion de habitos
saludables en toda la comunidad. Se puede utilizar el periodico virtual de la
institucion.

178



INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO
“Educacién para Buena Vida”

Manual de Convivencia FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

- Generar espacios donde los estudiantes compartan acciones donde
estimulen el cuidado de si y el cuidado de otros en sus hogares. Permitiendo, esto
la sensibilizacién de aquellos habitos que no contribuyen al bien comun.

S| garantizamos que todos participen en la construccion de modos, tiempos y
frecuencias de relacionamiento, seran pactos seguros, sostenibles y que se
cumplen con la conciencia de estar cuidando de si y de los demas.

Formas de seguimiento y evaluacion al proceso de retorno gradual y progresivo a
la presencialidad bajo el esquema de alternancia.

El establecimiento educativo debe garantizar que se puedan realizar de manera
oportuna las estrategias y acciones al proceso de retorno gradual y progresivo a la
presencialidad bajo el esquema de alternancia. Por eso, es indispensable
establecer el disefio e implementacidbn de mecanismos que permitan realizar
seguimiento a las estrategias y acciones establecidas en el articulo anterior.

En este sentido, a continuacion, se plantean recomendaciones dirigidas a definir
formas de seguimiento y evaluacion al proceso, de manera que permita tomar
decisiones oportunas que resulten favorables para el bienestar de los estudiantes,
sus familias y la comunidad educativa en general.

. Realizar un comité anticovid o de prevencion donde participen estudiantes,
maestros y directivos en el cual colaboren en controlar la presencia y circulacion de
varias personas en los espacios publicos cerrados como bibliotecas, bafios, pasillos
y otros, para evitar aglomeraciones.

. Establecer un horario especifico de lavado de manos con agua y jabon
minimo cada 3 horas preferiblemente bajo supervision de un adulto (antes y
después de consumir alimentos, cuando se vean visiblemente sucias, antes de
ingresar a la clase después de los recesos).

. Disponer de un timbre que sirva como alerta para recordar a la comunidad
educativa, el lavado de manos e higiene, el uso de tapabocas y el distanciamiento
fisico.

. Seguimiento diario por parte del coordinador de sana convivencia y el comité
de prevencioén verificando y velando que la comunidad educativa cumpla con los
protocolos de bioseguridad y de convivencia escolar establecido por la institucion
educativa. Ademas, que el equipo encargado de hacer el seguimiento cumpla con
sus funciones.

. Realizar reuniones periodicas por parte de los integrantes del Comité Escolar
de convivencia para evaluar si se estan cumpliendo con las estrategias ya que la
funcién principal del comité es apoyar los procesos de promocion y seguimiento a
la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
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CAPITULO 19 LABOR SOCIAL

SOBRE LA LABOR SOCIAL

Dando cumplimiento a uno de los requisitos del Ministerio para el Poder Popular de
Educacion y en estrecha relacion y acuerdo con las instituciones de la comunidad,
el Instituto Central de Comercio y Bachillerato propone un proyecto de planificacion
y orientacion dirigido a las instituciones y comunidad educativa en general para el
mejor desempefio de la actividad de Labor Social, realizada por los y las estudiantes
del primero y segundo ano de diversificado.

Esta actividad de Labor Social tiene como objetivo no solo cumplir con un requisito
para graduarse de bachiller, sino ademas, sensibilizar y realizar un aporte a la
sociedad en la medida en que las y los estudiantes pueden entregar su tiempo y
sus conocimientos para enriquecer el saber y la vida de seres humanos que no
gozan de sus mismas condiciones y oportunidades.

El servicio social estudiantil se realiza en la institucion mediante dos rutas: una
externa y otra interna, en la primera; se establecen convenios Inter instituciones sin
animo de lucro cuyas acciones son dirigidas a poblacién vulnerable.

Asi mismo en la segunda, se abren espacios dentro de la misma institucion para
brindarle a los estudiantes la posibilidad de realizar su labor social en la planta fisica
del colegio. Asi se realizan labores de acompafamiento a las docentes de primaria,
actividades dirigidas en los descansos para los nifios, actividades de
acompafiamiento con el personal de mantenimiento de la institucion, secretarias,
bibliotecas y coordinacién entre otras.

Adicionalmente, es una experiencia que bien organizada y planificada permite a los
estudiantes comprender y sensibilizarse por aquellos a los que tienen muchas cosas
para brindar. Generalmente estas actividades y experiencias son consideradas por
los estudiantes como insignificantes, de poco sentido y no las disfrutan.

OBJETIVOGENERAL

Esta propuesta tiene como finalidad disefiar planes de trabajo, orientar y promover
el intercambio pedagdgico, entre los estudiantes del Colegio Instituto Central de
Comercio y Bachillerato y las instituciones que colaboran con la labor social, a traves
de herramientas didacticas que permitan un mejor desempenio, disfrute y desarrollo
de sus actividades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Con esta propuesta se espera desarrollar herramientas y planes de actividades para
que tanto las y los estudiantes aprendan...

180



7 -
¢] INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO £
S “Educacion para Buena Vida” :

Manual de Convivencia FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

*A-organizar planes de trabajo en equipo.
*A-hacer las cosas con amor, eficacia y eficiencia.
* Planear y desarrollar un proyecto pedagogico con el grupo de trabajo y las
instituciones, utilizando los conocimientos adquiridos durante los afios de formacion
académica.

+ Ser solidarios frente a las necesidades sociales de los demas.
Trabajar en equipo respetando y comprendiendo las ideas de los demas y
solucionando las diferencias a través del didlogo.
» Comprender que la mayor riqueza y eficacia del trabajo en equipo reside en los
aportes de cada uno de los miembros puedan desarrollar.
Ser conscientes de que al trabajar para los demas, es necesario dar lo mejor de si
mismos.

CAPITULO 19: Actas del Comité de Convivencia Escolar
Articulo 94. Actas del comité escolar de convivencia

ACTA 01 Sobre la evaluacion del aspecto disciplinario

ACTA
No. 01
55_“”'0” COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Fech | Martes 29 de Mayo | Hora de | 12:30 Hora 1:45 PM
a 2019 inicio: PM finalizacién: '
Lugar
, SALA AUDIOVISUALES
Asistentes:
INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y DIRECTORES
DE GRUPO
Objetivo (s):
- Evaluacion y Diagnostico de la Convivencia escolar en nuestra institucion
educativa
- Construccion del plan de accién con el CECO en los diferentes componentes del
RAI
Orden del dia:

1. Verificacion de asistencia.

2. Toma del acta

3. Recordar normativa y funciones del comité escolar de convivencia

4. Informes académicos y disciplinarios de los directores de grupo (casos complejos)
5. Diagnostico de la convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y
reproductivos

6. Conocer las acciones que se adelantaran en cada uno de los componentes de la
RAL
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7. Orientaciones sobre la Ruta de Atencion Integral, para la construccion del plan
de accion del CECO.

8. Socializacion y entrega (virtual) de la Guia 49 del MEN a los integrantes del CECO
9. Firma del acta

10.Cierre de la reunién

2. Verificacién de asistencia:

COMPROMISO (S)
Actividad Responsable

Fecha
Dia | Mes | Ano

- Socializar en las aulas desde la
direccion de grupo la RAL.

- Socializar a los estudiantes sobre
la creaciébn y funciones del
Comité Escolar de Convivencia.

- Realizar encuestas y entrevistas
a los estudiantes que segun el
informe de los directores de
grupo requieren atencion
inmediata y orientacién
psicosocial. (Casos especiales)

PROXIMA REUNION

-Directores de grupo y
docentes orientadores
5y6 | 06 |2019
-Directores de grupo y
docentes orientadores |5y 6 | 06 | 2019

-Directores de grupo,
Coordinadores yl19 y| 06 |2019
docentes 20
orientadores.

Fecha: | MARTES 17 JULIO DE 2018 | Hora: | 8:00 am
Lugar: Sala de audiovisuales
Anexos:

e Registro de asistencia (GCA-FO-02)

e Normativa de conformacion comité escolar de convivencia

e Copia conformacion, funciones y deberes del comité escolar de convivencia
ACTA TOMADA POR

JORGE ARMANDO COORDINADOR DE SANA
GALLEGO CONVIVENCIA
Nombre Cargo Firma

ACTA 02 Sobre el bajo rendimiento académico y la revisién

ACTA No. | 02

55.””'0” COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Martes 17 de Julio Hora

2019 finalizacion:

Fecha: Hora de inicio: | 1:00 PM 2:00 PM

Lugar: | SALA AUDIOVISUALES

Asistentes:

GRUPO

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y DIRECTORES DE

Objetivo (s):
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- Informe de balance casos especiales bajo rendimiento académico e indisciplina
- Socializacion de competencias, estrategias y protocolos de atenciébn de la
municipalidad —RAI-

Orden del dia:
1. Verificacion de asistencia.
2. Toma del acta
3. Evaluar los casos de los estudiantes con mayores dificultades y crear estrategias de
mejora.
4. Garantizar el debido proceso de dichos estudiantes y reiterar parametros del conducto
regular.
5. Socializar las distintas instituciones de la municipalidad y sus procesos de apoyo
conforme a las funciones del CECO.
6. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
7. Comisaria de Familia
8. Secretaria de Salud Publica
9. Policia de Infancia
10. Firma de acta y Cierre de la reunion

3. Verificaciéon de asistencia:

COMPROMISO (S)

Fecha

Actividad Responsable Dia T Mes | Afo

- Diligenciar formato de seguimiento :

e S oI -Directores de grupo y
académico y disciplinario a Coordinadores
estudiantes con dificultades graves. 18 07 | 2019

- Citacion a padres de familia y firma
de compromisos conjuntos.

- Crear un directorio telefénico en
donde se suministren los ndmeros
telefonicos y contactos de las

-Directores de grupo y 23 07 | 2019
Coordinadores
-Directores de grupo,

Coordinadores y 24 y| 07 |2019

diversas instituciones y organismos . 25
. s docentes orientadores.
citados en los distintos protocolos.
PROXIMA REUNION
Fecha: | LUNES 27 DE AGOSTO DE 2019 | Hora: [ 8:00 am
Lugar: Sala de audiovisuales
Anexos:

e Registro de asistencia (GCA-FO-02)
¢ Normativa de conformacién comité escolar de convivencia
e Copia conformacion, funciones y deberes del comité escolar de convivencia

ACTA TOMADA POR
COORDINADOR DE SANA
JORGE ARMANDO GALLEGO CONVIVENCIA

Nombre Cargo Firma
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ACTA 03 Sobre la socializacién del proyecto de Catedra de Paz

ACTA

No. 03

5;““'0” COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Fecha Lunes 27 de agosto Hora de inicio: | 8:00 PM Horg L 1:30 PM

: 2019 finalizacion:

Lugar | ga) A AUDIOVISUALES

Asistentes: )

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y DIRECTORES DE
GRUPO

Objetivo (s):
- Socializacion del proyecto de Cétedra para la paz y educacion para el posconflicto
- Entrega de primer informe de acompafiamiento para estudiantes con dificultades
graves (Diapositivas)
- Informacién general sobre el proyecto de la feria cultural, empresarial, la ciencia y el
deporte.

Orden del dia:
1. Verificacion de asistencia.
2. Toma del acta
3. Informe del proyecto de Catedra para la paz y educacion para el posconflicto
4. Analisis de graficas y porcentajes de los resultados del diagnéstico a estudiantes con
casos graves.
5. Entrega y distribucion de los municipios del Valle del Cauca a cada uno de los
directores de grupo, para inicio de actividades de planeacién (feria empresarial)
6. Firma de acta
7. Cierre de la reunion

4. Verificacion de asistencia:

COMPROMISO (S)

Fecha

Actividad Responsable Dia | Mes | Afo

-Docente catedra de

- Entrega de plan de acciones y paz y directores de

creacion de_ ca_lrtel_era de Catedra grupo. 31 08 | 2019
para la paz institucional.

- Autorizacion de citaciones a padres ,
de famiia de estudiantes | [Drectores de grupo, | s 09 2019

Coordinadores y

diagnosticados. . )
funcionario Sena.

- Organizar grupos de trabajo con los
estudiantes y diligenciar formatos : 07
) o : -Directores de grupo,

de inscripcion a la Feria.

09 |2019

Asesor académico.
PROXIMA REUNION
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Fecha: LUNES 24 DE SEPTIEMBRE DE 2019 | Hora: | 12:00 PM
Lugar: Sala de audiovisuales
Anexos:

e Registro de asistencia (GCA-FO-02)
¢ Normativa de conformacion comité escolar de convivencia
e Copia conformacion, funciones y deberes del comité escolar de convivencia

ACTA TOMADA POR

COORDINADOR DE SANA

JORGE ARMANDO GALLEGO CONVIVENCIA

Nombre Cargo Firma

ACTA 04 Sobre el posible el esquema de alternanciay el retorno a las aulas
de clase

ACTA

No. 01

Reunién CONSEJO DIRECTIVO - RETORNO A CLASES EN MODALIDAD
de: ALTERNANCIA Y TRABAJO EN CASA

Fecha | 1o _ sepT- 2020 Hora de inicio: | 08:00 AM | Hora 11:30

: finalizacion: AM

Lugar

. SALA AUDIOVISUALES — CENTRAL VIRTUAL

Asistentes:

TODO EL CUERPO DOCENTE Y DIRECTIVAS
INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo (s):
- CONFORMACION DE ESTRATEGIAS DEL RETORNO A CLASES

Orden del dia:
1. Verificacion de asistencia.
. Toma del acta
. Tema de alternancia y los protocolos de bioseguridad
. La encuesta institucional sobre el regreso a clase
. Trabajo en casa en la modalidad de alternancia

. Firma del acta
Cierre de la reunié

2
3
4
5
6. Tareas y compromisos
7
8
BS

OBS: la reunion se establece bajo los parametros de la realidad de pandemia y la situacion
gue vive la comunidad institucional. Dentro de los puntos establecidos estan la alternancia,
las estrategias de autocuidado y la disponibilidad institucional en cuanto a los protocolos de
bioseguridad.

COMPROMISO (S)

Fecha

Actividad Responsable

Dia | Mes | Afio
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21 09 2020
o . -Cuerpo docente vy
- Socializacibn 'y conformacion de :
. , coordinador
estrategias orientadas al tema de
. . - Departamento
alternancia y regreso a clases bajo la . .
: . psicologia
modalidad de pandemia. L
- coordinacion
académica
PROXIMA REUNION
Fecha: | Lunes 21 septiembre de 2020 | Hora: | 11:30 AM
Lugar: Sala de audiovisuales
Anexos:
ACTA TOMADA POR
COORDINADOR DE SANA
JORGE ARMANDO GALLEGO CONVIVENCIA
Nombre Cargo Firma

ACTA 05 Sobre las estrategias de evaluacién del esquema de alternancia

TODO EL CUERPO DOCENTE Y DIRECTIVAS
INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ACTA |02

Reunion | CONSEJO DIRECTIVO — RETORNO A CLASES EN MODALIDAD
de: ALTERNANCIA Y TRABAJO EN CASA

Fecha | LUNES 21 SEPT- |\ deinicio: | 11:30 Am | o0& 1:00PM
: 2020 finalizacion:

LUgar | sa| A AUDIOVISUALES

Asistentes:

Objetivo (s):
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- CONFORMACION ESTRATEGIAS DE RETORNO A CLASES EN MODALIDAD
ALTERNANCIA

Orden del dia:
- VERIFICACION ASISTENCIA
- TOMA DEL ACTA
- TEMA DE ALTERNANCIA Y REGRESO A CLASES
- AJUSTES REALIZADOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA
- TAREAS Y COMPROMISOS
- FIRMA DEL ACTA
CIERRE DE LA REUNION

OBS LA INCLUCION DE LAS ESTRATEGIAS Y AJUESTE RAZONABLES DE LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIOS A LA MODALIDAD DE ALTERNANCIA'Y
TRABAJO EN CASA POR EL CONSEJO DIRECTIVO.

COMPROMISO (S)

- Fecha
Actividad Responsable Dia | Mes | Afo
EMITIR COMUNICADO
INSTITUCIONAL SOBRE EL m COORDINACIO 09 2020
REGRESO A CLASES Y/O LAS N GENERAL 30
ESTRATEGIAS QUE SE ESTAN
TOMANDO HASTA EL MOMENTO

PROXIMA REUNION

Fecha: | Lunes 30 SEPT | Hora: | 7:00 AM
Lugar: Sala de audiovisuales

ANexos:

S

e
SALON36.CENT... SALON37.CENT... SALON45.CENT...
a (-] o

ACTA TOMADA POR

COORDINADOR DE SANA

JORGE ARMANDO GALLEGO CONVIVENCIA

Nombre Cargo Firma
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ACTA 06 Sobre el esquema de alternanciay la posible vuelta a las aulas de
clase

ACTA

No. 03

Reunién CONSEJO DIRECTIVO - RETORNO A CLASES EN MODALIDAD
de: ALTERNANCIA Y TRABAJO EN CASA- COMITE DE CONVIVENCIA
Fecha | MIERCOLES 30 o ) Hora )

: SEPT- 2020 Hora de inicio: | 7:00 AM finalizacion: 10:30 AM
Lugar | Al A AUDIOVISUALES

Asistentes:

TODO EL CUERPO DOCENTE Y DIRECTIVAS
INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo (s):
- CONFORMACION ESTRATEGIAS DE RETORNO A CLASES EN MODALIDAD
ALTERNANCIA

Orden del dia:
- VERIFICACION ASISTENCIA
- TOMA DEL ACTA
- TEMA DE ALTERNANCIA Y REGRESO A CLASES
- AJUSTES REALIZADOS AL MANUAL DE CONVIVENCIA
- TAREAS Y COMPROMISOS
- FIRMA DEL ACTA
CIERRE DE LA REUNION

OBS: INSCRIPCION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD ANTE LA ALCALDADIA DE
CALI- MORFEO, EN DONDE SE PUEDAN DESCARGAR LOS PASAPORTES
SANITARIOS, ESTRATEGIAS DE ALTERNANCIA PARA ESTUDIANTES ANO LECTIVO
2020, PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN LA INSTUTCION.

COMPROMISO (S)

. Fecha
Actividad Responsable Dia Mes | Afo
REALIZACION ENCUESTA A ,
TRAVES DE GOOLE| ™ ﬁ%%ﬁ%'gﬁf'o 6 |10 | 2020
FORMULARIOS A PADRES DE
FAMILIA
PROXIMA REUNION
Fecha: | MIERCOLES 28 OCTUBRE 2020 | Hora: | 7:00 AM
Lugar: Sala de audiovisuales
Anexos:
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLScmnR2m50QeD9-
8H9eZLn8vYEthLe60HI9EOu PJ h6k|o_|\/IYzA7A/viveorm

ACTA TOMADA POR

COORDINADOR DE SANA

JORGE ARMANDO GALLEGO CONVIVENCIA

Nombre Cargo Firma

ACTA 07 Sobre la posesién de los entes estudiantiles

ACTA

NG 01

5:_””'0” POSESION ENTES ESTUDIANTILES

Fecha | 1809-2020 Hora de inicio: | 08:00 AM | HO'@ 11:30
X finalizacion: AM
!_ugar Rectoria

Asistentes:

- Jorge Gallego (Coordinador Sana Convivencia)
- Hernan Alfredo Herrera (Rector)
- Jose Luis Cuero (Docente area C. Sociales)
- Diego Gallego (Docente area C. Sociales)
- Lisbania Garcia (Presidenta electa del Consejo de Padres)
- Sebastian Mufioz (Personero electo)
Natalia Lopez (Presidenta Consejo Estudiantil)

Objetivo (s):
1. Realizar la posesion de los entes de participacion del Instituto Central de Comercio y
Bachillerato

Orden del dia:
1. Saludo inicial
2. Posesion de la Presidenta del Consejo de Padres
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3. Posesion del personero
4. Posesion de la Presidenta del Consejo Estudiantil

Desarrollo de la reunion: Se dio un pequefio saludo para ser grabado en video y
posteriormente se inicid la posesion de la Presidenta Del Consejo De Padres, como también
al Personero y a la Presidenta del Consejo Estudiantil. Cada uno tuvo la oportunidad de
grabar un mensaje para ser compartido por la comunidad educativa en las redes sociales y
la plataforma, gracias a la virtualidad que se maneja.

COMPROMISO (S)

Fecha

Actividad Responsable Dia | Mes | Afo

PROXIMA REUNION

Fecha: | 18-09-2020 | Hora: | 11:30 AM
Lugar: Rectoria.
Anexos:

ACTA TOMADA POR

COORDINADOR DE SANA
JORGE ARMANDO GALLEGO CONVIVENCIA

Nombre Cargo Firma

ACTA 08 Sobre la creacién de estrategias para trabajo y corresponsabilidad
de las familias

ACTA No. |08

5:,”"'0” POSESION ENTES ESTUDIANTILES

Fecha: | 04-08-2020 Hora de inicio: | 08:00 AM | Ho™& 11:30
finalizacion: AM

Lugar: Saldn virtual #11 de la plataforma Central Virtual

Asistentes:

- Jorge Gallego (Coordinador Sana Convivencia)
- Hernan Alfredo Herrera (Rector)

- Jose Luis Cuero (Docente area C. Sociales)

- Diego Gallego (Docente area C. Sociales)
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Juan David Arias (Psic6logo)

Objetivo (s):
1. Crear estrategias para trabajo virtual con las familias

Orden del dia:

1. Saludo inicial

2. Palabras del rector Hernan Herrera

3. Discusidn sobre la creacion de estrategias
4. Creacion de cronograma de trabajo

Desarrollo de la Reunion:

Se realiza la discusion sobre la creacion de estrategias para la realizacion de reuniones
virtuales de ambitos tematicos con las familias de la institucion. Se busca que padres y
madres estén relacionados directamente desde el contexto virtual con el colegio,
propiciando la discusion de temas vitales para la formacion de nifias y nifios. Por lo tanto,
se vio la necesidad de realizar una “Escuela de Padres” con una metodologia de trabajo por
grados, realizando un total de 11 reuniones en las cuales se tocaran temas como: crianza,
formacion, pautas de disciplina, trabajo en casa, buen ambiente familiar.

Queda como compromiso, la creacion del cronograma de trabajo para programar las
reuniones y realizar la convocatoria mediante la gestion de los directores de grupo.

COMPROMISO (S)

- Fecha
Actividad Responsable Dia | Mes | Ano

-Creacion de cronograma Juan David Arias 10 08 | 2020
PROXIMA REUNION
Fecha: | 18-09-2020 | Hora: | 11:30 AM
Lugar: Rectoria.
Anexos:
ACTA TOMADA POR

COORDINADOR DE SANA
JORGE ARMANDO GALLEGO CONVIVENCIA
Nombre Cargo Firma
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ACTA #02 Sobre la construccion de estrategias para prevenir y crear
estrategias para el proyecto de educacion sexual

s
(I;{ee:unién Proyecto integral de educacion sexual en NNA

Lugar | sa| A AUDIOVISUALES — SALONES DE CLASE.

Asistentes:

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR, DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA Y PRACTICANTES UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA,
ESTUDIANTES.
Objetivo (s):
- Evaluacion y Diagnostico de la Convivencia escolar en nuestra institucion
educativa, derechos sexuales y reproductivos. Métodos anticonceptivos.
- Construccion del plan de accion en los diferentes componentes del RAI.
- Socializacion de las estrategias de prevencion a los estudiantes.
Orden del dia:
1. Verificacion de asistencia.
2. Toma del acta
3. Recordar normativa y funciones del comité escolar de convivencia y deberes de
los estudiantes.
4. Contextualizacion de las edades de los grados a participar
5. Diagnéstico de la convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y
reproductivos
6. Conocer las acciones que se adelantaran en los componentes de la RAI.
7. Orientaciones sobre la Ruta de Atencién Integral, para la construccion del plan
de accion.
8. Socializacién y entrega de la capacitacion a estudiantes.
9. Firma del acta
10.Cierre de la reunién

5. Verificacién de asistencia:

COMPROMISO (S)

Fecha

Actividad Responsable Dia | Mes | Afo

- Socializar en las aulas desde la
direccién de grupo la RAI.

- Socializar a los estudiantes sobre
los der_echos sexuales vy _Directores de grupo y | 26 02 2020
reprqductlvos. . docentes orientadores

- Realizar encuestas y entrevistas
a los estudiantes que segun el

-Directores de grupo y

docentes orientadores | 18 02 2020
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informe de los directores de | -Directores de grupo, |25 vy 2020
grupo que requieren atencion | Coordinadores y | 26 02
inmediata y orientacion | docentes
psicosocial. (Casos especiales) | orientadores.

PROXIMA REUNION

Fecha: | VIERNES 26 Marzo de 2021 | Hora: | 8:00 am
Lugar: Sala de audiovisuales salones de clase.
Anexos:

e Registro de asistencia (GCA-FO-02)
e Normativa de conformacion comité escolar de convivencia

ACTA TOMADA POR

JORGE ARMANDO COORDINADOR DE SANA
GALLEGO CONVIVENCIA
Nombre Cargo Firma

ACTA 10 Sobre la promocion y prevencion para la Sana Convivencia

ACTA
No. 10
Reunion . . ’
de: COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA — PROMOCION Y PREVENCION
Fecha: | Lunes 02 de | Hora de|,.,npy\ |Hora .00 by
marzo 2020 inicio: finalizacion:
Lugar: | SALA AUDIOVISUALES
Asistentes:
INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y DIRECTORES DE
GRUPO, FUNDACION IPS FUXION.
Objetivo (s):

- Socializacién de competencias, estrategias y protocolos de atencién frente al consumo de
SPA
- Rutas de atencion RAI en las aulas y plan de manejo de situaciones tipo 2y 3.

Orden del dia:
1. Verificacion de asistencia.
2. Toma del acta
3. Evaluar los casos de los estudiantes con mayores incidencias y casos de orientacion para
la atencidn.
4. Garantizar el debido proceso de dichos estudiantes y reiterar parametros del conducto
regular.
5. Intervencion fundacion IPS Fuxion 7
6. Socializar las distintas instituciones de la municipalidad y sus procesos de apoyo.
6.1 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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6.2

Comisaria de Familia

6.3 Secretaria de Salud Publica

6.4

. Policia de Infancia

7. Firma de acta y Cierre de la reunion

6. Verificacion de asistencia:

COMP

ROMISO (S)

Actividad

Responsable

Dia | Mes

Diligenciar formato de
seguimiento

Citacion a padres de
familia y firma de
compromisos
conjuntos.

Crear un directorio
telefénico en donde se
suministren los
nameros telefénicos vy
contactos de las
diversas instituciones y
organismos citados en
los distintos protocolos.

-Directores

grupo
Coordinadores

-Directores

grupo
Coordinadores

-Directores
grupo,
Coordinadores
docentes
orientadores.

de
y

04 | 2020

de

y 04 |2020

de

04 | 2020

PROXIMA REUNION

Fecha:

| Hora:

| 8:00 am

Lugar:

Sala de audiovisuales

Anexos:
Registro de asistencia (GCA-FO-02)
Normativa de conformacidén comité escolar de convivencia
Copia conformacién, funciones y deberes del comité escolar de convivencia

ACTA TOMADA POR
JORGE ARMANDO GALLEGO COORDINADOR DE SANA CONVIVENCIA
Nombre | Cargo Firma

ACTA 11 Sobre estrategias para derechos sexuales y reproductivos

ACTA No. [ 11

Reunién
de:

Reunién comité de sana convivencia escolar

Fecha:

4 DE MARZO DE 2020

Hora de inicio:

Hora

11:.00am | . o .. .
finalizacion:

1:00 pm

Lugar:

Saldén de audiovisuales, instituto central de comercio y bachillerato.
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Asistentes:
- Hernan Herrera (Rector)
- Jorge Gallego (Coord. Sana Convivencia)
- Juan David Arias (Psic6logo)
- Gina Muioz Ordofiez(Docente)
- Diego Gallego (Docente)
- Victoria Bautista (Docente)
- José Luis Cuero (Docente)
- Angélica Molina (Docente)

Objetivo (s):

Organizar formas de promover la sana convivencia escolar, basada en el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, la violencia escolar y el respeto por la
diversidad.

Orden del dia:

7. Saludo y bienvenida

8. Llamado de asistencia

9. Contextualizacion de los temas a tratar en la reunion (promocion de la convivencia
escolar basada en el ejercicios de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
prevencion dela violencia escolar y el respeto por la diversidad. por parte del
coordinador de convivencia Jorge Gallego.

10. Espacio para preguntas y dudas acerca de los temas tratados en la reunion.

11. Agradecimientos y despedida.

12.Verificacién de asistencia:
Total de Asistentes: 8 de 8

Desarrollo de la Reunién:

Se da inicio a la reunién con las palabras de bienvenida del rector encargado Hernan
Herrera, resaltando la importancia de la reunion que se esta llevando acabo, ya que los
temas a tratas son fundamentales en la sana convivencia escolar y el bienestar de nuestros
estudiantes.

Se toma la asistencia a la reunion verificando que se encuentren todos los integrantes del
coite y de esta forma llevar acabo los puntos a tratar.

Seguidamente toma la palabra el coordinador de sana convivencia, se explica la importancia
de la prevencién promocion de la convivencia escolar basada en el ejercicios de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, prevencion dela violencia escolar y el respeto
por la diversidad. Que se deben hacer para desarrollar estos temas con la comunidad
educativa. Para poder promover la sana convivencia escolar, los derechos humanos y
reproductivos, la violencia intrafamiliar y el respeto por la diversidad, se plantea la realizacion
de un plan de accion en donde intervengan persona acordes a cada tema como fundamento
de este proceso.

195



7 -
g] INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO Y BACHILLERATO £
S “Educacion para Buena Vida” :

Manual de Convivencia FUNDACION EDUCATIVA
"JOSE ANGEL HERRERA MORA"

Los docentes exponen sus dudad frente a estos temas, en los cuales se propone dejar
tareas en las cuales los integrantes del comité den propuestas para el plan de accién sobre
promocién de la convivencia escolar basada en el ejercicios de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, prevencion dela violencia escolar y el respeto por la diversidad
que sera creado en la siguete reunion a desarrollar por parte del comité.

Se da por terminada la reunion, con el compromiso de tener preparados los puntos del plan
de accion par al siguiente reunion.

COMPROMISO (S)

Fecha
Dia Mes | Afno

Responsable

Reunirse nuevamente para plantear el
plan de accidon sobre promocion de la
convivencia escolar basada en el| Integrantes del Comité

ejercicios de los derechos humanos,| de sana convivencia 4 03 | 2020
sexuales y reproductivos, prevencion dela escolar

violencia escolar y el respeto por la

diversidad.

. . Integrantes del Comité
Consolidar puntos que seran expuestos y

i de sana convivencia 9 03 | 2020
anexados al plan de accion.
escolar
PROXIMA REUNION
Fecha: 9 de marzo de 2020 | Hora: | 11:00 am
Lugar: Salon de audiovisuales instituto central de comercio y bachillerato.
Acta tomada por
JORGE ARMANDO | COORDINADOR DE SANA
GALLEGO CONVIVENCIA
Nombre Cargo Firma
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ACTA 12 Sobre creacion de plan de accion

ACTA No. [ 12

Reunién ., . . .

de: Reunién comité de sana convivencia escolar

Fecha: | 9 DE MARZO DE 2020 | Hora de inicio: | 11:00 am | H°@ 1:00 pm
finalizacion:

Lugar: | Salon de audiovisuales, instituto central de comercio y bachillerato.

Asistentes:
- Hernan Herrera (Rector)
- Jorge Gallego (Coord. Sana Convivencia)
- Juan David Arias (Psic6logo)
- Gina Mufoz Ordofiez(Docente)
- Diego Gallego (Docente)
- Victoria Bautista (Docente)
- José Luis Cuero (Docente)
- Angélica Molina (Docente)

Objetivo (s):

Creacion del plan de accién sobre la promocién de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, prevencion de la violencia escolar ,el respeto por la
diversidad y el valor de la vida.

Orden del dia:

13. Saludo y bienvenida por parte del rector encargado Hernan Herrera

14.Llamado de asistencia

15.creacion del plan de accion sobre la promocion de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, prevencion de la violencia escolar y
el respeto por la diversidad.

16.Espacio para preguntas y dudas acerca de los temas tratados en la reunién.

17.Agradecimientos y despedida.

18.Verificacion de asistencia:
Total de Asistentes: 8 de 8

Desarrollo de la Reunién:

Siendo las 11:00 am se da inicio a la reunion programada para la creacién del plan de accion
sobre promocién de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, prevencion de la violencia escolar, el respeto por la diversidad y el valor de
la vida.
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Se hace el llamado de asistencia para verificar la presencia de todos los integrantes del
comité de sana convivencia conformado por ocho participantes entre ellos el rector,
coordinador de sana convivencia, el psicélogo de la institucidon y cinco docentes.

Se presentaron las propuestas por parte de los integrantes quedando formado el plan de
accion sobre promocion de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, prevencion de la violencia escolar y el respeto por la diversidad, dela
siguiente manera:

1. sensibilizacion sobre la importancia de la promocion de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, prevencion de la violencia escolar, el respeto
por la diversidad y el valor de la vida para la comunidad educativa.

2. convocatoria de personal idoneo para capacitaciones sobre el manejo de la sana
convivencia escolar, teniendo en cuenta el fomento de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de cada una de las personas que forman parte del colegio central de
comerciocio y bachillerato.

3. implementar capacitaciones con lideres defensores de los derechos huméananos, lideres
de comunidades negras, y lideres de comunidades diferentes.

4. sistematizacion y divulgacion de las actividades a realizar en la comunidad educativa con
la intencidbn de promover la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, prevencién de la violencia escolar y el respeto por la diversidad

5. capacitacion a docentes de la institucion sobre la implementacion de la ley 1620 (Ruta De
Atencion Integral Para La Convivencia Escolar) en el manual de convivencia.

COMPROMISO (S)

Responsable Fecha
P Dia | Mes | Afo
Realizacion de charlas con la comunidad
educativa para la sensibilizacion de los | Integrantes del Comité
derechos humanos, sexuales y | de sana convivencia 4 03 | 2020
reproductivos. El respeto por la diversidad escolar
y el valor de la vida.
- - Integrantes del Comité

Seguimiento a las actividades que se ) .

: : . : de sana convivencia
realicen con la intencion de cumplir con los : 9 03 | 2020

o . escolar y comunidad
objetivos planteados en esta reunién .

educativa

Evaluar los resultados periddicamente
sobre el fruto que de el motivara los
estudiantes a la prevencion de la violencia
escolar y los derechos humanos.

Integrantes del Comité
de sana convivencia
escolar y comunidad

educativa
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PROXIMA REUNION

Fecha: | Hora: |

Lugar: Salén de audiovisuales instituto central de comercio y bachillerato.

Acta tomada por

JORGE ARMANDO | COORDINADOR DE SANA
GALLEGO CONVIVENCIA
Nombre Cargo Firma

ACTA 13 Sobre creacion de estrategias para seguimiento y evaluacion del
modelo de alternancia

ACTA No. |
d'_‘;_e””'on DIRECTIVOS Y DOCENTES
. L i Hora )
Fecha: | 11-08-2020 Hora de inicio: | 11:30 AM |,. —,._ ., 1:00 PM
finalizacion:
Lugar: SALON AUDIVISUALES— CENTRAL VIRTUAL.
Asistentes:

Todo el cuerpo docente y directivo e integrante del comité de convivencia escolar.

Objetivo (s): SOCIALIZACION DE LA ENCUESTA SOBRE VIABILIDAD EN EL POSIBLE
REGRESO A CLASES PRESENCIALES BAJO LA FIGURA DE ALTERNANCIA
Orden del dia:

Saludo

Contextualizacion objetivo de reunion.
Socializacién de la encuesta institucional.
Compromisos.

Cierre de reunion.

arwnE

19. Verificacion de asistencia:
Total de Asistentes:

Desarrollo de la Reunién:

LA REUNION COMIENZA A LA HORA ACORDADA. SE EMPIEZA CON UN SALUDO
FRATERNO, SE ESTABLECE EL OBJETIVO DE LA REUNION.

SE PROCEDE A SOCIALIZAR POR PARTE DE LAS DIRECTIVAS LA ENCUESTA
INSTITUCIONAL, SE REALIZA UNAS MODIFICACIONES EN BASE A
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RETROALIMENTACIONES DE PARTE DE LOS DOCENTES. POSTERIOR SE APRUEBA
LA ENCUESTA DEFINITIVA.
PARA FINALIZAR, SE DA CIERRE A LA REUNION Y SE DEJA UN COMPROMISO.

COMPROMISO (S)

Fecha
Dia Mes | Afo

Actividad Responsable

- Socializar y compartir la encuesta a
los padres y madres de familia 'y Directores de grupo 12 08 | 2020
acudientes.

PROXIMA REUNION

Fecha: | Hora: |

Lugar:

Anexos:

Acta tomada por

COORDINADOR DE SANA

JORGE GALLEGO CONVIVENCIA

Nombre Cargo Firma

ACTA 14 Sobre estrategias de solucidén a hechos en la no presencialidad
ACTA

No. 14

(I;Q::unién Estrategias de hechos disciplinarios en la no presencialidad

:FeCha 09-05-2020 Hora de inicio: | 7:00 AM Er?;ﬁz acion: 10:30 AM
HUGAr | SALA AUDIOVISUALES VIRTUAL

Asistentes:

TODO EL CUERPO DOCENTE Y DIRECTIVAS
INTEGRANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Objetivo (s):
- Conformacion de estrategias sobre situaciones disciplinarias en la No presencialidad
Orden del dia:
- Verificacion asistencia
- Toma del acta
- Tema de alternancia y regreso a clases
- Ajustes realizados al manual de convivencia
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- Tareas y compromisos
- Firma del acta
- Cierre de la reunion

OBS: Se realiz6 unareunién acerca de las estrategias en las cuales la institucién se apoyara
para el trabajo virtual en cuanto a las situaciones de no presencialidad en donde se vean
alterados los procesos educativos. Por lo tanto, queda como compromiso por parte del
Coordinador de Sana Convivencia y los docentes, pero como ideas, quedaron sefaladas
las reuniones virtuales de sensibilizacion, tipologia y soluciones a estas situaciones.

COMPROMISO (S)

- Fecha
Actividad Responsable Dia | Mes | Afo
Creacion d_e estrategias para situaciones ™ Coorc!ingcién 08 06 2020
no presenciales Académica
PROXIMA REUNION
Fecha: | MIERCOLES 28 OCTUBRE 2020 | Hora: | 7:00 AM
Lugar: Sala de audiovisuales

Anexos:

ACTA TOMADA POR

COORDINADOR DE SANA

JORGE ARMANDO GALLEGO CONVIVENCIA

Nombre Cargo Firma
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Articulo 95. Anexos
Graficos de protocolos seguidos por la institucién educativa

Guia 3. Sobre prevencion y atencion integral del consumo y abuso de spa en NNA

Saludy pi
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Educacion para la Paz y los Derechos

Sexualidad
al Derecho

proteccion de los Derechos Sexuales y los
Nifios, Nifias y Adolescentes en la Escuela

Guia 5. Acerca del enfoque y orientaciones de género
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Metodologia sobre el debido proceso
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Educacion
para la Paz
y los Derechos

Horizonte conceptual y metodologico

% Guia * 0. Para la vivencia de los Derechos Humanos en la

CIRCULAR ACERCA DE LOS CELULARES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Cordial saludo, la siguiente acta pretende abordar un tema relacionado con la traida,
cuidado y el uso inadecuado del celular en la institucion. Ya que ha sido una
preocupacion en aumento por diversas razones entre ellas, el robo o desaparicion
de estos dispositivos, situacion que se presenta con frecuencia y que generan
desgaste y perturbacion en el desarrollo pleno de las clases. A demas se pretende
dejar claro y poner de manifiesto que ni el docente, ni la institucion educativa en
general deben tener algun tipo de responsabilidad en el dafio, pérdida, deterioro o
robo de estos dispositivos y mas aun cuando de ninguna manera se ha exigido.

De lo anterior, nuestro manual de convivencia establece que si bien la institucién ve
con buenos ojos las herramientas tecnoldgicas y entiende que son necesarias
dentro de nuestro contexto actual mejorando de algun modo la calidad de vida de
las personas, haciendo mas eficaz muchos de los procesos de comunicacién e
interaccién con semejantes, familiares y amigos. En ocasiones no se puede decir lo
mismo dentro del ambito escolar, y es en este punto donde se quiere resaltar que
cada innovacion tecnoldgica cuando no se usa de forma responsable, saludable y
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teniendo en cuenta un contexto tan importante como el de la formacion escolar,
termina trayendo consigo un cuestionamiento ético y desembocando en muchos
problemas.

En la presente acta no se busca generar debate o polémica frente a si es bueno o
no el uso de los dispositivos electronicos como celulares o tabletas dentro de la
institucion educativa o si sirve o no prohibir el uso de estos dispositivos en el colegio.
De hecho es un tema muy polémico y controvertido que tiene a expertos, politicos
y pedagogos en una discusion actual.

Lo que se pretende es dejar claro que la responsabilidad de la traida de estos
dispositivos, su pérdida o deterioro es exclusivo de los estudiantes y de sus padres
de familia. Ya que son estos ultimos quienes deben hacer el acompafiamiento diario
de sus hijos desde el hogar sabiendo a qué horas salen (puntualidad); cémo salen
(presentacion personal); con quién salen (hermanos, amigos, comparieros,
particulares etc.) y con qué salen (celulares, objetos de valor entre otros).

En nuestra institucion es evidente que se nos han presentado varios casos
relacionados con la desaparicion o hurto de celulares en lo que va del afio,
lamentablemente no todos en nuestra comunidad y en la sociedad en general,
tienen el sano habito de respetar las pertenencias ajenas y por el motivo que sea,
terminan por causarle un mal a las personas duefias de estos dispositivos que en
muchas ocasiones son confiadas o distraidas.

De lo anterior, que estas situaciones terminen por generar un trauma en el desarrollo
y las actividades académicas que deben ser el principal foco de cualquier
comunidad educativa, pero que termina quedando en segundo plano, producto del
desgaste y la movilizacion que se genera por parte de las directivas, docentes,
estudiantes, padres de familia e incluso de la policia cuando se pierde uno de estos
dispositivos o celulares, y se debe llevar a cabo una requisa que entre otras cosas
requiere ademas de la presencia de la policia de otras instituciones y figuras que
establece la ley.

Nuestro manual de convivencia manifiesta desde su principio inspiracional, que la
institucion tiene como prioridad estar dirigida a todo aquello que resulte sano,
saludable y enriquecedor como aporte a la noble misién de la educacion, porque
esta es su naturaleza y es lo que nos compete dentro de nuestros lineamientos
escolares, por ello la institucion no se hace responsable de ningun objeto de valor
que sea traido por el estudiante y que no haya sido solicitado por algun docente o
funcionario de la institucion. De ahi que el manual de convivencia reitere que es el
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estudiante dentro del entorno escolar quien debe velar por el cuidado de sus
implementos escolares y objetos de valor.

Por otro lado ha sido evidenciada la alta distraccidon que genera el celular en el
estudiante durante el desarrollo de la clase, porque no solo se distraen con ellos al
leer y enviar mensajes de texto, acceder a las redes sociales o buscar informacion
en la Internet no pertinente, tomar fotos indebidas, pretender subir videos de rifias
o burlas hacia sus compaferos (Cyber Bullying), sino que adoptan una actitud
agresiva y retadora cuando las autoridades escolares intentan retenerles dichos
dispositivos, pues ya les han pedido en reiteradas ocasiones que los guarden para
gue puedan atender a las clases.

Por ultimo pedimos la colaboracion y cooperacion de ustedes los padres de familia
en el cumplimiento y acompafiamiento de las normas y deberes de los estudiantes
contemplados en el manual de convivencia, acompafados de valores tan sencillos
pero significativos como la puntualidad, el orden y la limpieza mejoraremos nuestra
convivencia y contribuiremos con una mejor juventud y por ende una mejor sociedad
para el futuro de Colombia.

SOPORTES EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA

CAPITULO I, Articulo 20, Apartado 21.6 De la ruta de Atencion Integral para la
sana convivencia Escolar: “Utilizar los celulares y demas dispositivos electronicos
en actividades académicas dirigidas, sin autorizacion del docente a cargo de la
clase, el uso inadecuado de los equipos electronicos puede afectar la atencion,
condicion basica para el aprendizaje.”

CAPITULO V, Articulo 24, Apartado 1. Proceso de Disuasion y Convencimiento:
“Cada docente y Coordinador debe llevar un anotador u observador sobre las
acciones de sus estudiantes. Estudiantes con problemas de convivencia en:
Llegadas tarde, incorrecta presentacion personal, con indicios de fumar, fumar
marihuana, alcoholismo, los que se salen de clases y de la institucion sin
autorizacion, bajo rendimiento académico, procesos disuasivos, expenden drogas,
portar armas, robo de celulares, procesos reeducativos, rehabilitativo (ICBF, policia
nacional) etc..”

CAPITULO XV, Articulo 89, Apartado (A) De las Libertades Fundamentales: “Cuidar
tus implementos escolares sobre todo los que tienen valor monetario como
celulares. Respaldar el uso de celular con carta firmada por los padres.” En un caso
excepcional que se requiera.
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Se firma en Santiago de Cali a los 22 dias del mes de marzo del presente afio.

Los parametros y conceptos establecidos en la presente acta seran considerados e
implementados en la actualizacion anual del manual de convivencia institucional y
entran a regir a partir de la fecha.

Se adjunta listado de asistencia y de firmas de conocimiento y aprobacion por parte
de los padres de familia de cada uno de los grados.

Las actas y las firmas de aceptacion, y que dan respaldo a la establecido en la carta
se encuentran anexas en la carpeta del Comité Escolar de Convivencia con previa
socializacion con los padres.

FORMATO DE REMISIONES A PSICOLOGIA

INSTITUTO CENTRAL DE COMERCIO ¥ BACHILLERATD
“EDUCACION PARA UNA BUENA VIDA™

FORMATO DE REMISION PSICOLOGIA

FECHA DE RERMSION:

HOMBRE ALUMNO: GEAR .
FECHA DE NACINIENTE: EDAR;

W CARMET: CEDULA/T J/RE:

NOMBRE ACUDIENTE: FARENTESCO:

SITUACHON ENCONTRADA:

RENSTIDO &

DBSERVACIONES:

[FIRMA REMITENTE:

[FAIRMA DEL QUE RECIBE:
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